
 

ISTOTNE ZMIANY W ŻŁOBKACH, W KLUBACH DZIECIĘCYCH I U 
DZIENNYCH OPIEKUNÓW WPROWADZANE USTAWĄ Z DNIA 15 MAJA 

2024 R. O WSPIERANIU RODZICÓW W AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ 
ORAZ W WYCHOWANIU DZIECKA – „AKTYWNY RODZIC”. 

 
 
WAŻNE INFORMACJE: 

Sejm w trybie wyjątkowo szybkim i bezproblemowym przyjął projekt ustawy o wspieraniu rodziców w 
aktywności zawodowej oraz w wychowaniu dziecka – „Aktywny rodzic”. Przewiduje ona wprowadzenie do 
obrotu prawnego trzech świadczeń wspierających rodziców w aktywności zawodowej oraz w wychowywaniu 
i rozwoju małego dziecka: „aktywni rodzice w pracy”, „aktywnie w żłobku” i „aktywnie w domu”. Na to samo 
dziecko za dany miesiąc będzie przysługiwało tylko jedno z tych świadczeń. O tym, które – zdecydują sami 
rodzice. Zamiast dotychczasowej dopłaty do żłobka wprowadzone zostanie nowe świadczenie o nazwie 
„Aktywnie w żłobku” z zastrzeżeniem, że nie będzie to więcej niż opłata za placówkę lub opiekuna.  

Nowe świadczenie ma zachęcać dorosłych do powrotu na rynek pracy lub zwiększenia zaangażowania 
zawodowego, także rodzicom dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności, w którym wskazano konieczność 
stałej opieki oraz codziennego udziału opiekuna w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji. Przepisy 
przewidują szereg zmian i zdań zarówno po stronie organów prowadzących samorządowe i prywatne 
żłobki/kluby dziecięce, po stronie właścicieli, dyrektorów żłobków i klubów dziecięcych, dziennych 
opiekunów oraz urzędników samorządowych odpowiedzialnych w gminach za zadania związane z 
prowadzeniem odpowiednich rejestrów i nadzorem nad realizacją opieki nad dziećmi do lat 3. 

 
 
CELE I KORZYŚCI ZE SZKOLENIA: 

− Zapoznanie ze zmianami wynikającymi z ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodziców w 
aktywności zawodowej oraz w wychowaniu dziecka – „Aktywny rodzic”,  oraz  konsekwencjami, 
obowiązkami i zadaniami wynikającymi z w/w przepisów. 

− Przygotowanie kadry do wprowadzenia zmian poprzez przybliżenie problemów, jakie mogą się pojawić 
w realizacji zadania- zarówno po stronie żłobków, ich właścicieli, jak i JST.  

− Udział w szkoleniu pozwoli zrozumieć nowe przepisy i tym samym pozwoli podnieść poziom kompetencji 
w omawianych obszarach.  
 

PROGRAM: 
1. Wprowadzenie -uwarunkowania prawne, podstawowe definicje. 
2. Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodziców w aktywności zawodowej oraz w wychowaniu 

dziecka – „Aktywny rodzic”. 
3. Rodzaje świadczeń „Aktywny rodzic”. 
4. Świadczenie „Aktywni rodzice w pracy”: 

a) warunki do otrzymania świadczenia, 
b) tryb i wysokość przyznania świadczenia,  
c) sytuacje w których w/w świadczenie nie przysługuje. 

5. Świadczenie „Aktywnie w żłobku”: 
a) warunki do otrzymania świadczenia, 
b) tryb i wysokość przyznania świadczenia,  
c) sytuacje w których w/w świadczenie nie przysługuje. 

 



6. Świadczenie „aktywnie w domu”: 
a) warunki do otrzymania świadczenia, 
b) tryb  i wysokość przyznania świadczenia,  
c) sytuacje w których w/w świadczenie nie przysługuje. 

7. Podmioty upoważnione do realizacji zadania w zakresie świadczeń „Aktywny rodzic”. 
8. Ustalenie prawa do świadczeń „aktywny rodzic” oraz ich wypłata. 
9. Ustalenie prawa do świadczenia „aktywni rodzice w pracy” oraz ich wypłata. 
10. Ustalenie prawa do świadczenia „aktywnie w żłobku” oraz jego wypłata. 
11. Istotne zmiany w podmiotach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 (żłobkach, klubach dziecięcych, 

dziennych opiekunach) wprowadzane przez ustawę „Aktywny rodzic". 
12.  Likwidacja dofinansowania obniżenia opłaty za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u 

dziennego opiekuna i zastąpienie.  
13. Likwidacja RKO - uchylenie mocy obowiązującej ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale 

opiekuńczym (Dz. U. z 2023 r. poz. 883). 
14. Obowiązki podmiotów prowadzące żłobki i kluby dziecięce. 
15. Obowiązki podmiotów zatrudniających dziennego opiekuna. 
16. Wpływ zmian na w zasady dotyczących funkcjonowania odpowiednio żłobków, klubów dziecięcych i 

dziennych opiekunów. 
17. Obowiązki wójta, burmistrza lub prezydenta miasta prowadzącego rejestr instytucji opieki nad dziećmi 

w wieku do lat 3 w zakresie zmian w zasadach dotyczących funkcjonowania odpowiednio żłobków, 
klubów dziecięcych i dziennych opiekunów. 

18. Konsekwencje wynikające z przepisów przejściowych. 
19. Pytania i dyskusja. 
 
ADRESACI:  
Szkolenie kierowane jest do:  

• organów prowadzących samorządowych i prywatnych,  

• właścicieli,  dyrektorów żłobków i klubów dziecięcych,  

• dziennych opiekunów prowadzonych przez gminy,  

• osób fizycznych prowadzących żłobki i kluby dziecięce,  

• przedstawicieli instytucji i organizacji pozarządowych, w tym stowarzyszeń, podmiotów 
gospodarczych zainteresowanych prowadzeniem placówek opieki nad dziećmi do lat 3. 

•  pracowników samorządowych odpowiedzialnych w gminach za zadania związane z prowadzeniem 
odpowiednich rejestrów i sprawowanie w imieniu wójta, burmistrza, prezydenta nadzoru nad 
realizacją opieki nad dziećmi do lat 3. 

 
PROWADZĄCY:  
Prawnik, współpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu szeroko rozumianego zarządzania 
edukacją, systemów informatycznych w oświatowej logistyce i sprawozdawczości, konsolidacji obsługi 
wspólnej w administracji publicznej. Trener, realizujący szkolenia z zakresu ustroju i struktury oświaty w jst, 
prawa oświatowego i finansowania zadań oświatowych. Ekspert i autor materiałów w projekcie 
Doskonalenie Strategii Zarządzania Oświatą na poziome regionalnym i lokalnym – etap II, absolwent Training 
Reform Education of Management. Były menadżer ds. klientów kluczowych w jednej z wiodących firm 
informatycznych, dedykujących systemy informatyczne dla oświaty. Autor wielu opracowań i publikacji, m. 
in. książki: „Centra Usług Wspólnych w samorządach”. Współautor nowelizacji przepisów ustawy Karta 
Nauczyciela. Konsultant i doradca związku gmin, wykładowca uczelni wyższej. Redaktor opinii prawnych, 
publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi usługi konsultingowe, szkolenia, wdrożenia i audyty, a także 
działalność ekspercką, w ramach której doradza zarówno organom jst, urzędnikom samorządowym, 
dyrektorom jednostek oświaty, jak i innym pracownikom tego sektora. 



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Istotne zmiany w żłobkach, w klubach dziecięcych i u dziennych opiekunów 
wprowadzane ustawą z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodziców w 

aktywności zawodowej oraz w wychowaniu dziecka – „Aktywny rodzic”.  

  

Szkolenie będziemy realizowali w formie stacjonarnej. 
Miejsce: Hotel Campanile w Szczecinie, ul. Wyszyńskiego 30 

 
24 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30 

  

Cena: 520 zł netto/os. Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku 
finansowania szkolenia ze środków publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu z możliwością zadawania pytań, 
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia, poczęstunek  

DANE  
DO 
KONTAKTU: 

Centrum Szkoleniowe FRDL 
ul. Księcia Witolda 7-9, 71-063 Szczecin;  
tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl 

 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP  Telefon 

1. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w całości lub 
co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐    

NIE ☐ 

Proszę o przesłanie faktury na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………..………….………. 

Proszę o przesłanie certyfikatu na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………….……………. 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń 
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej 
w nim Polityce prywatności i ochrony danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia www.frdl.szczecin.pl 

 do 19 czerwca 2024 r. 
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać potwierdzone 
przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed terminem jest 
równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy uregulować przelewem na 
podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 
 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 

mailto:centrum@frdl.szczecin.pl
http://www.frdl.szczecin.pl/

