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im. Jerzego Regulskiego

MLODZIEZOWE RADY JAKO FORMA UDZIALU MLODZIEZY
W SPRAWACH PUBLICZNYCH. SZKOLENIE DLA
MLODZIEZOWYCH RAD | SAMORZADOWYCH LIDEROW

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

*

Wtadza rosnie, gdy sie jg dzieli. Mieszkaricy gmin i powiatow w coraz wiekszym zakresie chcg angazowac
sie w sprawy swoich lokalnych wspdlnot i wspoétdecydowaé o nich. Jedng z najskuteczniejszych form
partycypacji jest tworzenie organéw doradczych, takich jak miedzy innymi miodziezowe rady gmin
i powiatéw. Samorzady coraz chetniej i powszechniej siegajg po to rozwigzanie.

- Jak tworzyé¢ mtodziezowg rade?

- Jak samorzad moze j3 skutecznie wspierac?

- Dlaczego w ogéle warto tworzy¢ mtode rady?

Proponowane szkolenie fgczy teorie i przepisy regulujgce tworzenie rad z samorzagdowg praktyka ich
dziatania. Udziat w zajeciach pomoze pracownikom biur obstugi rady, mtodziezowym radnym, a takze
decydentom samorzgdowym w codziennym prowadzeniu spraw zwigzanych z mtodziezowymi radami
gmin, czy powiatow. Bedzie pomocne nie tylko w procesie tworzenia rady, ale takze codziennym
funkcjonowaniu, wzmacniajagc kompetencje przywoédcze i komunikacyjne zaréwno samorzadowych
decydentéw, jak tez mtodziezowych radnych. Pomoze wiasciwie wspiera¢ mtode rady, pokaze jak dzieli¢
sie wtadzg w samorzadzie.

CELE | K ORZYSCI:

Poznasz zasad tworzenia mtodziezowych rad gmin i powiatdw, pomoze okresli¢ ich role w systemie
samorzgdowym.

Zdobedziesz podstawowg wiedze samorzadowg, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkdéw
radnych mtodziezowych rad.

Poznasz formy partycypacji lokalne;j.

Nauczysz sie efektywnie komunikowac, aktywnie wspotpracowacd, rozwigzywac konflikty.

Dowiesz sie jak budowac kompetencje liderskie.

Wzmocnisz kompetencje spoteczne w zakresie komunikacji i budowania zespotu.

Dowiesz sig, jak budowac dialog pokoleniowy w samorzadzie.

Nauczysz sie podstaw edukacji obywatelskiej oraz aktywnosci mtodziezy w samorzadach szkolnych.
Poznasz dobre praktyki wspoétdecydowania mtodych mieszkancédw miast i gmin.

PROGRAM:

1.

Mtodziezowa rada jako forma udziatu mtodziezy w sprawach publicznych:

e Zasady tworzenia i dziatania mtodziezowych rad.

e Statuty mtodych rad — uwagi praktyczne.

e Zadania i obowigzki radnego mtodziezowej rady.

e Wspdtpraca organdw gminnych z mtodziezowa rada.

e Miody radny w swojej szkole? Jak budowac aktywnos¢ i wspdtprace.

e Dobre praktyki — przyktady udanych inicjatyw mtodziezowych rad w Polsce.
Zaufanie, szacunek, partnerstwo:



e Dialog miedzypokoleniowy w samorzgdzie — jak nie tylko sie stuchaé, ale tez ustyszec?
e Whtadza i odpowiedzialnos$¢ — jak sie nig dzieli¢ w samorzadzie?
e Doswiadczenie kontra entuzjazm — czy musi tak by¢? — o wspotpracy ,,mtodej” i ,,dorostej” rady.
e Miodzi majg gtos i co dalej? — skuteczna realizacja miedzypokoleniowych projektow.
e Mtiodziezowa rada i rada senioréow — wspdlne dziatania partycypacyjne.
e (o to znaczy mieé¢ wptyw?
3. Wspotczesny lider — jaki jest, jaki powinien by¢?
e (Czy potrzeba nam lideréw? Do czego?
e Czym jest przywddztwo? Co przywddztwem nie jest?
e Cechy i umiejetnosci wspoétczesnego lidera.
e Jak budowac autorytet?
e Szef, kierownik, manager, lider — znajdz rdznice.
e Jak madrze dzieli¢ sie wtadzg?
e Jakich lideréw potrzebujg dzi$ mtodzi ludzie?
4. Wspotpraca kluczem do sukcesu:
e Miodziezowa rada — jak budowa¢ zaangazowanie i wspoétprace w zespole?
e Zarzadzanie talentami. Wyznaczanie celéw, pokonywanie przeszkdd, zdobywanie sojusznikéw.
e Komunikacja w zespole.
e Corobi¢, gdy entuzjazm gasnie — o konsekwencji w dziataniu.
e Rozwigzywanie konfliktow w radzie mtodziezowe;j.
5. Aktywizacja mtodziezy w samorzadach:
e Profilaktyka réwiesnicza — dobre praktyki.
e Omowienie samorzagdowych programow liderskich.
e Samorzadnosc¢ szkolna: oczekiwania, doswiadczenia, dylematy.
e Rola organizacji pozarzadowych w aktywizacji mtodziezy.
e Wspobtczesna szkota a aktywnosc i zaangazowanie mtodych ludzi.

ADRESACI:

e Pracownicy biur obstugi rady.

e Radni mfodziezowych rad gmin i powiatow.

e Opiekunowie mtodziezowych rad.

e Radnirad gmin i powiatow.

e Przedstawiciele organow wykonawczych.

e Przedstawiciele organizacji mtodziezowych.

e Urzednicy samorzadowi z obszaru polityki spotecznej i oSwiatowe;j.

PROWADZACA:

Ekspertka samorzgdowa, zastepca burmistrza Wyszkowa 2014-2024, doktor nauk spotecznych specjalizujgca
sie w samorzadnosci, doradczyni samorzgdowa i polityczna, autorka publikacji z zakresu samorzadnosci.
Trenerka umiejetnosci spotecznych, specjalistka PR i marki osobistej mentorka i mediatorka.
Wspdtpracowniczka organizacji samorzgdowych w zakresie edukacji samorzagdowej i obywatelskiej.
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% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Mtodziezowe rady jako forma udziatu mtodziezy w sprawach publicznych.
Szkolenie dla mtodziezowych rad i samorzagdowych lideréow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
15 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30
@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 30 czerwca 2026 cena wynosi 409
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

DANE im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
KONTAKTU: tel. 537 200 539| frdl-pc@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)

Nazwa i adres nabywcy

NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Odbiorcy

MAIL Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktur zastanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF)
UWAGI: ..oeiiiiininnsinessisenssssnnessssnssssssssssasssasssssnsssssnsssssassssass sonsss senasssssssssnsasssnsse

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......ceieeceiinesie s s ccreestssans e e sesstesassasssessssesessssssssass e s e sassssssessessessassasnnssnssesees

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccccvieiiiiiiiniiniineinninninsnesnsnssnsses s sssessssssssssssssssssesssssnssassnssassssassssssnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na frdl-pc@frdl.org.pl
do 11 lipca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w
KSEF.

Podpis osoby upowainionej
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