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Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE — STARE | NOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Zmiany obowigzujgce od 1 stycznia 2024 r. w zakresie Swiadczenia pielegnacyjnego wprowadzity
nowy model przyznawania wsparcia, ktory funkcjonuje réwnolegle z dotychczasowymi zasadami
dotyczacymi praw nabytych. W praktyce oznacza to koniecznos¢ prawidtowego rozrdzniania
dwdch odmiennych systemow przyznawania Swiadczenia, wtasciwego stosowania przepisow
przejSciowych oraz podejmowania decyzji administracyjnych uwzgledniajgcych indywidualnag
sytuacje strony. Watpliwosci interpretacyjne pojawiajg sie m.in. w zakresie mozliwosci
podejmowania zatrudnienia przez opiekuna, kontynuacji prawa do Swiadczenia, skutkéw zmiany
opiekuna czy wptywu orzeczen o niepetnosprawnosci na dalsze uprawnienia.

Podczas szkolenia szczegétowo omoéwimy zaréwno ,stare”, jak i ,nowe” zasady przyznawania
Swiadczenia pielegnacyjnego, wskazujgc najwazniejsze rdznice, praktyczne konsekwencje
oraz najczesciej pojawiajgce sie problemy w codziennej pracy organdéw realizujgcych
Swiadczenia. Uczestnicy poznajg procedury prowadzenia postepowan administracyjnych, zasady
wydawania i zmiany decyzji, a takze aktualne podejscie do kwestii zatrudnienia opiekundw,
optacania sktadek ZUS oraz przedtuzania prawa do swiadczenia.

Szkolenie ma praktyczny charakter i zostato przygotowane z myslg o osobach zajmujacych sie
obstugg wnioskow oraz wydawaniem decyzji administracyjnych. Dzieki analizie konkretnych
przypadkéw, problemowych sytuacji oraz aktualnych regulacji prawnych uczestnicy zyskajg
wiekszg pewnos¢ w stosowaniu przepisbw i ograniczg ryzyko popetniania bfedéw
w prowadzonych postepowaniach.

CELE | KORZYSCI:

Uczestnicy zdobedg aktualng i uporzagdkowang wiedze na temat zasad przyznawania swiadczenia
pielegnacyjnego po zmianach obowigzujacych od 1 stycznia 2024 r.

Szkolenie pozwoli na prawidiowe rozrdznianie ,starych” i ,nowych” zasad oraz unikniecie
najczestszych btedow w praktyce.

Dzieki omowieniu rzeczywistych probleméw i przyktadow uczestnicy zwiekszg pewnosé
w podejmowaniu decyzji administracyjnych.

PROGRAM:
1. Swiadczenie pielegnacyjne od 1 stycznia 2024 r. — nowe zasady.
2. Osoba uprawniona do swiadczenia na nowych zasadach.
3. Swiadczenie pielegnacyjne na starych zasadach — prawo nabyte:
e warunki kontynuacji,
e utrata prawa.
4. Wydawanie decyzji administracyjnych — postepowanie:



e przyznanie Swiadczenia,
e odmowa przyznania $wiadczenia.
5. Podjecie zatrudnienia przez opiekuna.
e nowe zasady,
e stare zasady.
6. Optacanie sktadek ZUS.
e nowe zasady,
e stare zasady.
7. Czy opiekun ma prawo wyboru zasad?
8. Konsekwencje przejscia na nowe zasady swiadczenia.
9. Przedtuzenie waznosci orzeczenia i jego wptyw na decyzje.
10.Orzeczenie ostateczne i prawomocne.
11.Zmiana decyzji — postepowanie:
e przedtuzenie waznosci orzeczenia,
e inne powody zmiany.
12. Wywiad:
e czy jest wymagany?
e zakres ustalen.
13. Najczestsze problemy przy ustalaniu prawa do swiadczenia:
e charakter wykonywanej pracy przy nowych zasadach,
e kontynuowanie starych zasad po przerwie,
e zmiana opiekuna osoby niepetnosprawnej,
e ustalenie stanu faktycznego.
14.Podsumowanie réznic pomiedzy nowymi i starymi zasadami.
15. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Dyrektorzy, kierownicy i pracownicy OPS i CUS zajmujacy sie przyjmowaniem wnioskow,
prowadzeniem postepowan oraz wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach swiadczenia
pielegnacyjnego.

PROWADZACY:
Doswiadczony praktyk w obszarze pomocy spotecznej, wieloletni kierownik Dziatu Swiadczen
Rodzinnych i Alimentacyjnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej. Specjalizuje

sie w prowadzeniu szkolen z zakresu realizacji zadan OPS, ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepowan administracyjnych. Prowadzi szkolenia dla pracownikdw na rdéinych poziomach
zaawansowania — od 0s6b rozpoczynajacych prace po doswiadczong kadre. W pracy szkoleniowej
opiera sie na aktualnych przepisach prawa, orzecznictwie sgdowym oraz wiasnym doswiadczeniu,
dostarczajgc uczestnikom konkretnych i uzytecznych rozwigzan. Posiada dobrg znajomos¢ wyzwan
zawodowych pracownikéw OPS, co pozwala skutecznie dopasowywac tresci do realnych potrzeb.
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im. Jerzego Regulskiego

Swiadczenie pielegnacyjne — stare i nowe zasady przyznawania

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
9 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-13:00
@ Cena: 459 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

DANE im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
KONTAKTU: tel. 537 200 539 frdl-pc@frdl.org.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

(dane do faktury)
Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAAZI: cueieiriiriininiiissisne s s sssn s tesssssss s sessnsssesns s sas s asssssass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ceececeiecr s e trecssesas e seeseesaesasseeseessessassassasssessesstesassasssesses sesassasssansess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
do 6 lipca 2026 r. na frdl-pc@frdl.org.pl

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowainionej



mailto:frdl-pc@frdl.org.pl
mailto:frdl-pc@frdl.org.pl

