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% Demokracji Lokalnej 29 maja 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

INWENTARYZACIA W JSFP W 2026 R.

WERYFIKACJA PROCEDUR, CZYNNOSCI PRZYGOTOWAWCZYCH
DO PRZEPROWADZENIA PRAC INWETARYZACYJINYCH, PRZEGLAD
MIENIA. PRZEBIEG | ORGANIZACIA. METODY, TERMINY, NAJCZESTSZE
BLEDY | NIEPRAWIDLOWOSCI

=
WAZNE INFORMACIJE:

Prawidtowe przeprowadzenie inwentaryzacji stanowi jeden z kluczowych elementdéw systemu

rachunkowosci oraz kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finansow publicznych. Obowigzek ten

wynika w szczegdlnosci z przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz regulacji dotyczacych finanséw

publicznych, a jego realizacja ma bezposredni wptyw na rzetelno$é¢ sprawozdan finansowych,

bezpieczenstwo mienia publicznego oraz odpowiedzialnos¢ kierownictwa jednostki. By rzetelnie

przygotowac sie do tego procesu proponujemy Panstwu uczestnictwo w zajeciach, podczas ktérych

zostang przedstawione:

e zasady prawidtowego przygotowania jednostki do inwentaryzacji, w tym tworzenia i aktualizacji
regulacji wewnetrznych,

o kwestie podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy kierownika jednostki, gtéwnego ksiegowego oraz
innych pracownikow,

e prawidiowe przygotowanie do organizacji catego procesu — od etapu planowania, poprzez
przeprowadzenie czynnosci inwentaryzacyjnych, az do ich rozliczenia i ujecia w ksiegach
rachunkowych.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przypomnienie wymogow prawnych w zakresie termindw, metod i czestotliwosci inwentaryzacji.

¢ Nabycie kompetencji w zakresie wtasciwego dokumentowania czynnosci inwentaryzacyjnych
na kazdym etapie procesu, sprawowania nadzoru nad jego przebiegiem oraz podejmowania
decyzji organizacyjnych wptywajacych na jego prawidtowosc¢ i efektywnosc.

o Zweryfikowanie, czy w naszej jednostce sg prawidtowo opracowane wewnetrzne regulacje dot.
inwentaryzacji np. w zakresie konstruowania ifunkcjonowania komisji inwentaryzacyjnej oraz
zespotow spisowych z uwzglednieniem struktur jednostek obstugujgcych (CUW) i obstugiwanych.

e Ugruntowanie wiedzy dotyczacej zasad organizacji i dokumentacji inwentaryzacji, podziatu
kompetencji, zakresu obowigzkéw osdb, odpowiedzialnych za przygotowanie pdl spisowych,
znakowanie skfadnikow, czy kompletowanie.

e |dentyfikacja najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci, popetnianych na poszczegdlnych
etapach inwentaryzacji oraz poznanie sposobdw ich zapobiegania i rozwigzywania.

e Przypomnienie prac, ktore nalezy wykona¢ przed inwentaryzacjy, w szczegdlnosci dot.
przygotowania pdl spisowych, przeszkolenia cztonkdw komisji inwentaryzacyjnej, znakowania
i kompletowania sktadnikow majgtkowych czy ich likwidowania.



Wyijasnienie, jak dokumentowa¢ czynnosci inwentaryzacyjne na rdéinych etapach, wycene
i rozliczanie wyniki inwentaryzacji, w tym mozliwosci stosowania uproszczen.

Wskazanie najczesciej wystepujacych btedow oraz ryzyk, zwigzanych z nieprawidiowym
przeprowadzeniem inwentaryzacji, a takze konsekwencji, wynikajgcych z naruszenia
obowigzujacych przepiséw.

Otrzymanie obszernego materiatu szkoleniowego, przyktadowych zarzadzen =z instrukcjg
inwentaryzacyjng, atakie wzoréw niezbednych drukéw (plan, harmonogram, protokét
ujawnienia, wyceny, kasacji itp).

PROGRAM:

1. Podstawy prawne w zakresie inwentaryzacji.

2. Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki, w tym kierownika jednostki obstugujacej (CUW) i jego
kluczowe obowigzki w obszarze inwentaryzaciji.

3. Ustalenie i aktualizacja przepisow wewnetrznych jednostki, czyli obowigzkowe i fakultatywne
regulacje izasady dotyczace przygotowania jednostki do inwentaryzacji, jej poprawnego
przeprowadzania, rozliczania i udokumentowania.

4. Odpowiedzialno$¢ gtéwnego ksiegowego w zakresie inwentaryzacji w tym, inicjowanie przez
niego czynnosci zwigzanych z wydaniem zarzgdzania w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji
— przyktadowy wniosek.

5. Organizacja inwentaryzacji z uwzglednieniem struktur jednostek obstugujgcych (CUW)
i obstugiwanych, z omdéwieniem typowych obowigzkowych czynnosci, jakie nalezy wykonad
przed, w trakcie i po inwentaryzacji, a w szczegélnosci:

e Opracowanie planu i harmonogramu inwentaryzacji — przyktadowe dokumenty.

e Wydanie zarzgdzenia w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji — przyktadowe zarzadzenie
z instrukcjg i zatgcznikami.

e Powotanie przewodniczacego oraz cztonkdw komisji inwentaryzacyjnej — powierzenie
obowigzkéw przewodniczgcemu, jak i cztonkom komisji inwentaryzacyjnej oraz zespotom
spisowych.

e Szkolenie cztonkéw komisji inwentaryzacyjnej — przyktadowy zakres i protokét ze szkolenia.

e Znakowanie sktadnikdéw majgtkowych oraz pdél spisowych — przyktadowe rozwigzania.

e Kompletowanie i odnoszenie na miejsca pierwotne sktadnikdéw majgtkowych.

e Przeglad mienia jednostki pod katem zdjecia ze stanu skfadnikéw zniszczonych, zuzytych,
przeterminowanych, przeznaczonych do sprzedazy czy nieodptatnego przekazania.

e Kontrola zarzadcza w zakresie odpowiedzialnosci osob materialnie odpowiedzialnych, w tym
oswiadczenie wstepne i poinwentaryzacyjne osoby materialnie odpowiedzialnej oraz umowa
o odpowiedzialnosci i wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej - wzory.

e (Oswiadczenie o ujeciu w ewidencji wszystkich dowodoéw przychodu i rozchodu — wzér.

6. Terminy i czestotliwo$¢ przeprowadzania inwentaryzacji:

e Co na przykfad inwentaryzujemy raz w ciggu 4 lat?

e Na ostatni dzien kazdego roku obrotowego?

e Cood 1 pazdziernika 2026 r. do 15 stycznia 2027 r.?

e Co 85 dni po dniu bilansowym, czy do czasu sporzadzenia sprawozdania finansowego za rok
20267

7. Rodzaje inwentaryzacji — roczna, obowigzkowa, petna, zdawczo — odbiorcza, wyrywkowa,
kontrolna itp.

8. Metody inwentaryzacji, w tym zasady:

e Spisu z natury:



- Inwentaryzacja srodkdw trwatych na terenie strzezonym i niestrzezonym.
- Whniosek o uzgodnienie danych dotyczgcych nieruchomosci — wzdr.
- Inwentaryzacja kasy.
e Dokumentowanie spisu z natury i rozliczenie jego wynikow.
e Potwierdzenia salda — terminy, osoby odpowiedzialne, dokumenty, rdznice.
e Weryfikacji - rodzaje srodkéw trwatych i sposdb ich inwentaryzacji drogg weryfikacji.

9. Inwentaryzacja drukéw Scistego zarachowania.

10. Inwentaryzacja obcych srodkéw trwatych, uzytkowanych przez pracownikéw jednostki.

11. Inwentaryzacja sktadnikéw, z ktérych pracownicy korzystajg poza jednostka.

12. Dokumentowanie czynnosci inwentaryzacyjnych na poszczegdlnych etapach.

13. Protokot réznic inwentaryzacyjnych — kto sporzadza, przyktady.

14. Konicowy protokot/sprawozdanie oraz wnioski i rekomendacje.

15. Kontrola i nadzér na poszczegdlnych etapach inwentaryzaciji.

16. Ujmowanie rdéznic inwentaryzacyjnych w ksiegach rachunkowych, ich wycena oraz uproszczenia
i zasady dokonywania kompensat.

17. Podejmowanie decyzji istotnych dla sprawnego i zgodnego z przepisami przebiegu spisu z natury:
np. zarzagdzanie zmian w sktadzie w komisji inwentaryzacyjnej i zespotéw spisowych, przesuwanie
terminéw wykonania okreslonych prac, zarzadzanie spiséw uzupetniajgcych, uniewaznianie spisu
w catosci lub czesci i zarzagdzanie spiséw powtdrnych.

18. Sprawowanie nadzoru nad pracami inwentaryzacyjnymi oraz zatwierdzanie dokumentéw
inwentaryzacyjnych i podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawie rozliczenia rdznic

inwentaryzacyjnych.
19. Dbatos¢ o usprawnianie funkcjonowania procedur kontroli zarzadczej w zakresie gospodarowania
mieniem i zapewnienia jego ochrony na podstawie wnioskow, formutowanych

po przeprowadzeniu spisu z natury.

20. Najczesciej popetniane btedy przy czynnosciach inwentaryzacyjnych.

21. Odpowiedzialno$¢ za zaniechanie przeprowadzenia lub rozliczenia inwentaryzacji albo
przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji w sposdb niezgodny z przepisami -
odpowiedzialnos$¢ kierownika, gtéwnego ksiegowego i pracownikdow merytorycznych.

22. Dyskusja.

ADRESACI: Kierownicy i gtdwni ksiegowi jednostek sektora finanséw publicznych, skarbnicy jst,
pracownicy stuzb finansowych i kontrolnych oraz pracownicy merytoryczni odpowiedzialni w zakresie
nabywania i zbywania skfadnikéw majgtkowych w jst, tworzenia, obiegu i kontroli dokumentdéw
ksiegowych, ewidencjonowania, amortyzowania/umarzania, inwentaryzowania, znakowania i innych
czynnosci dotyczgcych gospodarki majgtkiem pozostajgcym w zasobach jednostki. Szkolenie
kierowane jest réwniez do osdb, ktére chcg pracowac¢ na stanowiskach zwigzanych z ewidencjg
i zarzadzaniem sktadnikami majatkowymi oraz biorgcych udziat w czynnosciach przed, w trakcie
i po inwentaryzacji.

PROWADZACA: Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dfugoletnia
ksiegowa w jst. Autorka artykutdw i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci.
Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktéry dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu
przekazuje w sposob jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych. Wieloletni
ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikow szkolen. Od wielu lat z powodzeniem prowadzi
szkolenia dla jsfp, w tym jst i jednostek organizacyjnych z tematéw finanséw i rachunkowosci.
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/O Fundacia Rozwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemokraci Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Inwentaryzacja w jsfp w 2026 r.
Weryfikacja procedur, czynnosci przygotowawczych do przeprowadzenia prac
inwetaryzacyjnych, przeglad mienia. Przebieg i organizacja. Metody, terminy, najczestsze
btedy i nieprawidtowosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 maja 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 15 maja 2026 r. cena wynosi:
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

DANE im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
KONTAKTU: tel. 537 200 539 frdl-pc@frdl.org.pl
_—
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE
(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy
Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEIT ittt ettt sttt e e e st s sev s e sbe e e es e e

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceciienienseceecctccteraesses e seestecnssaeseeesessasssssssssss e see sassasssssas st essnassassenssasens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na frdl-pc@frdl.org.pl
do 27 maja 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej
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