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/5 rore monnolt SZKOLENIE ON LINE

x Demokracji Lokalnej 20 |utego 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

REKRUTACIJA | NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY W 2026 ROKU
Z UWZGLEDNIENIEM USTAWY O JAWNOSCI WYNAGRODZEN
| ,,USTAWY KAMILKA” NA WZORACH DOKUMENTOW

WAZNE INFORMACIE:

Juz w grudniu 2025 r. wchodzg w zycie przepisy, ktére naktadajg na pracodawcéw nowe obowigzki. Dynamiczne

zmiany w prawie pracy, ktére wejdg w zycie, w istotny sposéb wptyng na proces rekrutacji oraz zasady

nawigzywania stosunku pracy. Nowe regulacje — w szczegdlnosci ustawa o jawnosci wynagrodzen, nowelizacja
tzw. ,ustawy Kamilka” oraz przepisy obowigzujgce od 2024 r. dotyczace ochrony sygnalistéw — naktadajg na
pracodawcow szereg dodatkowych obowigzkdéw na etapie nawigzania stosunku pracy.

e Na proponowanym szkoleniu omdwione zostang aktualne i nadchodzgce zmiany w procedurach
rekrutacyjnych oraz dokumentacji kadrowej, z uwzglednieniem praktycznych wskazéwek i gotowych
wzoréw dokumentéw.

e Uczestnicy poznajg zasady formutowania ogtoszen o naborze zgodnie z wymogiem neutralnosci ptciowe;j,
obowigzki informacyjne wobec kandydatow, a takze zasady zgodnego z prawem przetwarzania danych
osobowych w procesie naboru.

e Omowione zostang rowniez najczestsze btedy w postepowaniach konkursowych oraz obowigzki pracodawcy
w zakresie dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy.

Szkolenie ma charakter praktyczny — bazuje na aktualnym orzecznictwie, zmianach legislacyjnych oraz

przyktadach dokumentéw, ktdre moga zostaé wykorzystane w codziennej pracy dziatéw kadr i oséb zajmujacych

sie rekrutacjg. Dzieki temu uczestnicy zyskajg nie tylko wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim narzedzia
utatwiajgce prawidtowe i zgodne z prawem prowadzenie proceséw rekrutacyjnych.

CELE | KORZYSCI:

e Poznasz zmiany w prawie pracy na lata 2025—-2026 (jawnos¢ wynagrodzen, ,,ustawa Kamilka”, sygnalisci).
e Dowiesz sig, jak tworzy¢ zgodne z prawem i neutralne ogtoszenia o prace.

e Otrzymasz gotowe wzory dokumentéw i checklisty do wykorzystania od zaraz.

e Nauczysz sie bezpiecznie przetwarzac¢ dane kandydatéw zgodnie z RODO.

e Unikniesz najczestszych btedéw w postepowaniach konkursowych.

e Zyskasz praktyczne narzedzia, ktére usprawnig prace kadr i zminimalizujg ryzyko prawne.

PROGRAM:
1. Wymdég neutralnosci pod wzgledem pici ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowiska —
zmiana 2025 r. (Ustawa o jawnosci wynagrodzen):
a. data wejscia w zycie nowego obowigzku,
b. jak formutowad ogtoszenia o naborze?
c. konsekwencje naruszenia obowigzku neutralnosci pod wzgledem ptci.
2. Wymog przebiegu procesu rekrutacyjnego w sposéb niedyskryminujacy — zmiana 2025 r. (Ustawa o
jawnosci wynagrodzen):
a. co oznacza niedyskryminujgcy przebieg procesu rekrutacyjnego?
b. jak zrealizowaé obowigzek?
c. konsekwencje naruszenia obowigzku niedyskryminacji.
3. Informacja dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o wynagrodzeniu oraz o regulaminie wynagradzania —
zmiana 2025 r. (Ustawa o jawnosci wynagrodzen):
a. jak sformutowad informacje?



termin podania do wiadomosci osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
forma przekazania informacji,
o0 jakich postanowieniach regulaminu wynagrodzen poinformowac osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie?
skutek naruszenia obowigzku,
informacja — wzoér dokumentu.
4, Rekrutaqa a sygnalisci — zmiana 2024 (Ustawa o ochronie sygnalistow):
a. czy kandydat moze by¢ sygnalistg?
b. obowigzek informowania kandydata o procedurze zgtoszen wewnetrznych,
c. terminiforma przekazania informacji,
d. skutek naruszenia obowigzku.
5. Rekrutacja a RODO - zmiany 2024 (,,Ustawa Kamilka”):
a. obowigzek informacyjny dla kandydata — forma, postac,
klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wz6r,
dane osobowe przetwarzana celem realizacji obowigzku prawnego — katalog,
dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody kandydata,
informacja o niekaralnosci na etapie rekrutacji - zaswiadczenie czy o$wiadczenie, podstawa prawna,
checklista stanowisk wymagajgcych informacji o niekaralnosci z uwzglednieniem ,,Ustawy Kamilka”,
f. dodatkowe informacje w rekrutacji nauczyciela (Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych, Rejestr
przestepcow na tle seksualnym),
zakonczenie rekrutacji — okres retencji danych osobowych kandydatéw.
ekrutac;a pracownikéw w drodze postepowania konkursowego krok po kroku na wzorach dokumentow:
etapy postepowania konkursowego,
najczestsze btedy w postepowaniu konkursowym,
ogtoszenie konkursowe aktualne orzecznictwo,
powotanie komisji konkursowej,
przebieg prac komisji konkursowej,
zakonczenia postepowania konkursowego.
7. Dokumentaqa nawigzania stosunku pracy na edytowalnych wzorach dokumentéw - szczegétowe
omowienie:
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a. kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

b. Umowy o prace,

c. kwestionariusz dla pracownika,

d. oswiadczenia pracownika,

e. informacja o warunkach zatrudnienia,

f. karta szkolenia wstepnego BHP,

g. skierowanie i orzeczenie — badania wstepne,

h. informacja o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu,

i. dokumenty przedstawiane przez pracownika.
ADRESACI:

Pracownicy dziatéw kadrowych, sekretarze, pracodawcy, kierownicy, dyrektorzy jednostek organizacyjnych,
a takze osoby biorgce czynny udziat w procesie rekrutacyjnym nowych osob.

PROWADZACA:

radca prawny odznaczony ztotg honorowg odznakg , Zastuzony dla Samorzgdu Radcéw Prawnych”. Absolwentka
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz The Catholic University of America
(Waszyngton, USA). Ukonczyta studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych UJ.
Uczestnik miedzynarodowych konferencji naukowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien
kadrowych oraz ochrony danych osobowych. Prowadzi witasng kancelarie prawng. Posiada bogate
doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie doradztwa, jak
tez w postepowaniach kontrolnych i sgdowych. Doswiadczony oraz uznany trener w FRDL.
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/O Fundacis Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemokracyi Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Rekrutacja i nawigzanie stosunku pracy w 2026 roku z uwzglednieniem
ustawy o jawnosci wynagrodzen i ,Ustawy Kamilka” na wzorach
dokumentéow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 lutego 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 479 PLN netto/os. UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 30 stycznia
2026 r. cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

[ D)

DANE im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
KONTAKTU: tel. 537 200 539 frdl-pc@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... nsissass s ssesessassssssesssessssssssssssss s snssassnsssssessssssasnnssnssssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ceecicniecn s e creessesas e sesseesaesassseeseessessassassssssssstsstesassassresses sesassasssananes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolerr Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.bialystok.pl do 16 lutego 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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