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im. Jerzego Regulskiego

UMOWY W PROCEDURACH ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

| MOZLIWOSC JEJ ZMIANY.
WALORYZACJA WYNAGRODZENIA WYKONAWCY W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

W procedurach zaméwien publicznych o wartosci zamodwienia ponizej 130 000 zt / 170 000 zt oraz objetych

przepisami i trybami wskazanymi w ustawie pzp istnieje obowigzek dysponowania po stronie zamawiajgcego

wiedzg na temat przygotowania, prowadzenia postepowania oraz zasad realizacji umoéw, form ich zawarcia
oraz wymagan, ktére musza lub powinny sie tam znalez¢.

Podczas szkolenia

—  Przeanalizujemy wymagania i obowigzki zwigzane z umowami, obowigzkowymi elementami umdw
oraz waloryzacjg umow w zamowieniach publicznych. Zgodnie z art. 436 art. 439 oraz art. 440 ustawy pzp,
juz w projektach uméw zostat wprowadzony obowigzek waloryzacji umoéw (umowy powyzej 6 i 12
miesiecy) oraz réwnolegly mechanizm budowania waloryzacji w umowach obejmujacy krotkie terminy
wykonania zamodwienia (gdy zamawiajgcy wprowadza mechanizm zmiany wynagrodzenia).

— Zaprezentujemy przyktady budowania umowy, niezbednych jej elementéw, wymaganych przepisami
ustawy pzp w tym waloryzacji uméw, gdy przedmiotem jest robota budowlana, dostawa, oraz ustuga.
Zaproponowane na szkoleniu rozwigzania bedzie mozna takze zastosowa¢ w procedurach zaméwien
o wartosci zamoéwienia ponizej 130 000 zt / 170 000 zt oraz w procedurach krajowych oraz unijnych
(wartos¢ zamowienia réwna lub powyzej progdéw unijnych).

CELE | KORZYSCI:

Poznasz w praktyczny sposéb, na gotowych schematach i dokumentach gtéwne elementy zwigzane
przygotowaniem i prowadzeniem postepowania oraz realizacji umowy w aspekcie budowania waloryzacji -
zmiany wynagrodzenia wykonawcy.

Uzyskasz odpowiedzi na czesto zadawane pytania dotyczgce zmian w umowie:

— Jakie sg obowigzkowe elementy umowy wynikajgce z ustawy pzp? Praktyczny schemat sprawdzenia
kazdej umowy.

—  Czy w trakcie realizacji umowy zamawiajgcy moze lub musi zmieni¢ umowe na wniosek sktadany przez
wykonawce o zwiekszenie wynagrodzenia?

— Jak zbudowad strategie zmian w umowie / zmian wynagrodzenia?

— Jak powinna wyglada¢ klauzula waloryzacyjna w przypadku uméw w postepowaniach objetych trybami
zamowien publicznych, gdy przedmiotem zamdwienia jest robota budowlana, dostawa lub ustuga?

—  Czy przy braku w umowie mozliwosci jej zmiany, dopuszczalny jest aneks do umowy? Jezeli TAK — w jaki
sposéb wprowadzi¢ takg zmiane? Podstawa prawna wprowadzonego aneksu?

Zdobedziesz informacje na temat elementéw dokumentacji postepowania czy ogtoszenia o zamdwieniu

zwigzane z czesto wystepujgcymi nieprawidtowosciami dotyczgcymi umoéw, w szczegdlnosci waloryzacji.

Poznasz schematy postepowania, przyktadowe zapisy w umowach, obejmujgce waloryzacje wynagrodzenia,

gdy istnieje potrzeba / obowigzek ich wprowadzenia do umowy oraz podanie poprawnych rozwigzan

w zakresie budowania waloryzacji wynagrodzenia.

Zdobedziesz informacje na temat punktéw krytycznych oraz nieprawidtowosci, ktére w przysztosci pomoga

unikngé btedéw, ktére czasami mogg skoriczy¢ sie naliczeniem korekty finansowej, sporami z wykonawca

w sgdach, odstgpieniem od umowy czy postawieniem zarzutu naruszenia dyscypliny finansow publicznych.

Otrzymasz obszerne materiaty szkoleniowe:

— niezbedny zestaw aktéw prawnych, w tym aktualne brzmienie ustawy pzp, aktéw wykonawczych
do ustawy pzp, ustaw, obwieszczen i rozporzadzen koniecznych do przygotowania czy prowadzenia
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego,

—  przyktadowe rozwigzania omawiane na szkoleniu dotyczgce zmian wynagrodzenia,



— opinie i interpretacje pomocne w podejmowaniu decyzji o sposobie wprowadzenia zmian w umowie,
w tym zmian wynagrodzenia,
—  prezentacje, na podstawie ktérej sg omawiane zagadnienia objete programem szkolenia.

PROGRAM:
1. Aktualny stan prawny — zestawienie przepiséw i wymagan obowigzujgcych w dniu prowadzenia szkolenia.
Praktyczne uwagi dotyczgce zamodwien w aktualnym stanie prawnym.
2. Zestawienie zmian w systemie zamodwien publicznych, w tym certyfikacja wykonawcow, kwoty progowe.
3. Przygotowanie do postepowania — analiza punktéw krytycznych zwigzanych w umowami:
e  Postepowania o wartosci ponizej 130 000 zt / 170 000 zt.
e  Postepowania o wartosci rownej lub powyzej 130 000 zt / 170 000 zt oraz powyzej progdw unijnych.
e Rodzaj przedmiotu zaméwienia i wptyw na budowe umowy, w tym takze zasad zmian wynagrodzenia,
terminu realizacji w trakcie realizacji umowy.
e  Tryb postepowania — mozliwo$é negocjacji z wykonawcami tresci umowy oraz budowa wskaznikéw zmian
umowy, w tym parametréw waloryzacyjnych.
e Analiza potrzeb i wymagan — wptyw na procedure i realizacje umowy (zmiany w umowach).
e  Kryteria oceny ofert w powigzaniu w projektem, wzorem umowy.
e  Pozostate elementy sktadowe majgce wptyw na przygotowanie projektu umowy.
4. Zmiana w umowie i zasady jej wprowadzenia — budowa wskaznikéw ,,zmian”.
e  Prowadzenie zmiany umowy, gdy brak takiej mozliwosci w samej umowie. Przyktadowe rozwigzanie.
e Wskazniki determinujgce mozliwosé zmiany ceny/wynagrodzenia.
e Zmiana w umowie w przypadku robét budowlanych, w tym waloryzacja wynagrodzenia. Przyktad i jego
analiza.
e Zmiana w umowie w przypadku dostaw, w tym waloryzacja wynagrodzeni. Przyktad i jego analiza.
e  Zmiana w umowie w przypadku ustug, w tym waloryzacja wynagrodzenia. Przyktad i jego analiza.
e Umowa na okres dtuzszy niz 12 miesiecy.
e Zmiana umowy/ wprowadzenie waloryzacji w zamodwieniach publicznych, gdy w postepowaniu oraz samej
umowie takich mozliwosci nie wprowadzono.
5. Weryfikacja zmiany wynagrodzenia — dodatkowe czynnosci:
e Raport z realizacji umowy. Obowigzek, takze w procedurach o wartosci powyzej progéw unijnych.
e  Ogtoszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych i DU UE dotyczgce zmian w umowach - obowigzkowe.
e  Weryfikacja zmiany w umowie w trakcie jej realizacji, w tym wynagrodzenia — lista sprawdzajaca.
6. Panel dyskusyjny.

ADRESACI:

Kierownicy zamawiajgcego, cztonkowie komisji przetargowej, osoby sprawujgce nadzér nad zamoéwieniami
publicznymi, osoby kontrolujgce zamdwienia publiczne, wykonawcy uczestniczgcy w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego bez wzgledu na wartos$é¢ zamowienia, podwykonawcy w zamoéwieniach publicznych.

PROWADZACY:

Jeden z najbardziej cenionych specjalistéw i treneréow w zakresie zamoéwien publicznych w Polsce, zamdwieniami
publicznymi zajmuje sie od 1994 roku — doskonale zorientowany w specyfice funkcjonowania podmiotéw
podlegajgcych systemowi zamoéwien publicznych. Trener zamdwien publicznych wpisany w roku 1994 na liste
Prezesa UZP w zakresie: dostaw, ustug, ustug informatycznych oraz robét budowlanych. Autor licznych publikacji i
artykutéw. W latach 1995-2006 wpisany na liste arbitrow Prezesa Urzedu Zamodwien Publicznych. Wiedza
praktyczna sprawdza sie przy konsultacjach w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan, weryfikacji ogtoszen o
zamodwieniu i tresci specyfikacji czy budowaniu rozwigzan organizacyjnych, lub w prowadzeniu szkolen na terenie
catego kraju. Posiada cenny zbiér doswiadczen i sprawdzonych rozwigzan, z ktérych warto skorzystac. Praktyk w
trzech ptaszczyznach: zamawiajacy, wykonawca i kontrola zaméwien. Kazdego roku w jego szkoleniach bierze udziat
kilka tysiecy osob (Srednio w roku ok. 100 szkolen jedno/dwu lub trzydniowych), a czeste konsultacje i doradztwo
(takze telefonicznie) prowadzi od 31 lat. W rankingach popularnosci oséb prowadzacych szkolenia niezmiennie
zajmuje czotowe pozycje.
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———— INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Pemokrac]i Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Umowy w procedurach zaméwien publicznych i mozliwos¢ jej zmiany.
Waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w zamodwieniach publicznych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

24 listopada 2025 r. Szkolenie w godzinach 09:30-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 10 listopada 2025r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

MEE v

DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

KONTAKTU: ¢ 148577 199 968 | frdl-pc@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... s sessnsssssssssesssassasassssss s sessnesssnssas assssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailloOWY: ... et ee e seessas e sasseees sessassnesssns snsssneses messnssans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 18 listopada 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.bialystok.pl/

