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% Demokracji Lokalnej 31 marca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ZADANIOWY CZAS PRACY W INSTYTUCIJACH KULTURY

WAZNE INFORMACIJE:

Zadaniowy system czasu pracy na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat zdecydowanie zyskuje
na popularnosci. Moze by¢ on stosowany w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacja,
albo miejscem jej wykonywania. Zwtaszcza w Instytucjach Kultury stosowanie takich regulacji znajduje
szczegdlne uzasadnienie. W tym systemie pracownikéw nie rozliccamy z czasu (,od .. do..”),
ale ze zrealizowanych zadan. Nie wyklucza to stosowania koniecznosci pracy np. w niektérych
dniach w konkretnym przedziale godzinowym, wyznaczania w niezbednym zakresie zebran zespotu itp.
Podczas szkolenia:

Przeanalizujemy przestanki wprowadzenia zadaniowego systemu pracy w kontekscie pracy na danym
stanowisku w Instytucji kultury.

Sprawdzimy, czy rodzaj pracy i przyjety sposob jej wykonywania pozwala na jej rozliczanie w sposéb
inny niz poprzez narzucenie pracownikowi petnych, konkretnych rozktadéw dziennych
i godzinowych.

Pokazemy, ze zadaniowy czas pracy nie wytgcza stosowania regulacji z zakresu czasu pracy takich jak
np. odpoczynki minimalne czy liczba dni wolnych od pracy w okresie rozliczeniowy.
Przedstawimy jak wyglada kwestia urlopdw oraz zwolnien od pracy w tym systemie.

CELE | KORZYSCI:

Dowiesz sie:

- Czy w systemie zadaniowym mozna tworzy¢ cze$ciowe harmonogramy?

- Jak udzielaé urlopéw w systemie zadaniowym?

- Czy w systemie zadaniowym pracownik ma petng swobode w zakresie dni i godzin swiadczenia
pracy?

- Czy systemem zadaniowym mozna objgé¢ osoby niepetnosprawne, pracownice w cigzy i inne
osoby, ktére nie mogg pracowaé w godzinach nadliczbowych lub ponad 8 godzin?

- Zwolnienia od pracy w dniach i godzinach — jak udziela¢ i jak ewidencjonowac?

Poznasz konkretne rozwigzania wielu praktycznych problemdéw zwigzanych z zadaniowym czasem

pracy w IK.

Zdobedziesz informacje dotyczacg najczesciej popetnianych bteddw i nieprawidtowosci w zakresie

stosowania zadaniowego czasu pracy.

PROGRAM:

1.

Wprowadzenie systemu zadaniowego w Instytucji Kultury:

e Przestanki wprowadzenia z art. 140 k.p.

e tgacznie trzy przestanki?

e Rodzaj pracy.

e Miejsce pracy.

e QOrganizacja pracy.

e Ukfad zbiorowy pracy, regulamin pracy czy umowa o prace?
Ustalenie zadan:



e Ustalenie zadan w porozumieniu z pracownikiem czy jednie po konsultac;ji?
e Zadania w umowie o prace czy majg by¢ uregulowane odrebnie?
e Zadania w normy czasu pracy.
3. Planowanie i rozliczanie pracy w IK:
e Czy w zadaniowy czasie pracy mozna wprowadzic¢ rozktady czasu pracy?
e (Czy pracownik zatrudniony w systemie zadaniowym musi mie¢ catkowitg swobode wyboru
czasu realizacji zadan?
e Ograniczenie dni i godzin wykonywania zadan.
e Praca w dniach wolnych, w niedziele i swieta.
e Praca w porze nocnej.
e Przezile godzin dziennie mogg by¢ realizowane zadania?
4. Odpoczynki:
e Odpoczynek minimalny dobowy i tygodniowy.
e Realizacja zadan a odpoczynki.
5. Dni wolne:
e Prawo do minimalnej liczby dni wolnych od pracy.
e Praca w niedziele i Swieta — dopuszczalno$é, ograniczenia.
e Ograniczenie liczby dni tygodnia, w ktérych praca u pracodawcy jest wykonywana zawarte
w regulaminie pracy — czy obowigzuje w odniesieniu do systemu zadaniowego?
6. Ewidencja czasu pracy:
e Obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy.
e Jaki jest zakres zwolnienia z obowigzku prowadzenia ewidencji w systemie zadaniowym?
e Jak wskazywac dni pracy i dni wolne od pracy w ewidencji czasu pracy osdb zatrudnionych
w systemie zadaniowym?
7. Udzielanie urlopdéw i zwolnien od pracy:
e Urlop wypoczynkowy na dni pracy w godzinach — jak udziela¢ w systemie zadaniowym?
Jak urlop lub zwolnienie od pracy wptywa na zadania do zrealizowania?
Czy w systemie zadaniowym pracownik ma prawo do wnioskowania o wyjscia prywatne?
Zwolnienia od pracy w dniach i godzinach — jak udziela¢ i jak ewidencjonowaé?

ADRESACI:

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcéw i oséb odpowiedzialnych a zatrudnianie personelu
w Instytucjach Kultury, oséb odpowiedzialnych za zawieranie umoéw o prace, planowanie pracy, oséb
rozliczajgcych czas pracy, udzielajgcych i rozliczajgcych urlopy wypoczynkowe, wtascicieli i pracownikéw
biur ksiegowo-kadrowych obstugujgcych IK.

PROWADZACY:

Prawnik specjalizujgcy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych. Autor i wspoétautor ponad 60
ksigzek i trzech tysiecy artykutdow z zakresu tej tematyki. Autor m.in. komentarzy do ustawy o
pracownikach samorzgdowych i ustawy o stuzbie cywilnej, ksigzek dotyczacych czasu pracy. Napisat m.in.
,Czas pracy w instytucjach kultury”, Wydawnictwo C. H. Beck. Wyktadowca na licznych szkoleniach
(przeprowadzonych ponad 5 tys. godzin szkoleniowych.
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[ pemokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zadaniowy czas pracy w Instytucjach Kultury
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

31 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 25 marca 2025r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $rodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

[EE

DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

tel.: 537 200 539
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... eecccerecininie s cceesensssssseeseesessasssessesssesssssessasssessessessnssnssasssessessasnassssssesssasans

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ciiicncceinirirnec s seeseesassse st eseesassaesssssesesseessssasssessesssesnasnsssssen s saesansses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl Oraz zawartej w nim Polityce prywatnos$ci i ochrony danych osobowych.

Wypelniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia na

www.frdl.bialystok.pl do 17 marca 2025 r. UWAGAL! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢
zgloszen. Zgloszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem do O$rodka karty zgloszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia
najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z obciazeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny
rezygnacji. Platno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j
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