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% Demokracji Lokalnej 18 marca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

PRZEJAWY DYSKRYMINACII W ZATRUDNIENIU — PRAKTYCZNE
PRZYKLADY

WAZNE INFORMACIE:

Kodeksowe przepisy, wzorowane na standardach europejskich, zabraniajg dyskryminacji pracownikéw
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Katalog wymienionych powyzej zakazanych kryteriow réznicowania sytuacji prawnej pracownikdw ma charakter
otwarty i mozna zaktadaé, ze na przestrzeni najblizszych lat zostanie rozbudowany o kolejne elementy, ktérych
stosowanie jest rowniez zabronione, cho¢ pdki co majg status , kryteridw nienazwanych”.

Poza przyblizeniem podstawowych zagadnien zwigzanych z problematyka dyskryminacji, szkolenie stuzy
omdwieniu wielu praktycznych sytuacji pojawiajgcych sie na tle kazdego ze wspomnianych kryteriéw zaréwno
w formie zakazanego jaki i dozwolonego (kontratyp) dziatania.

Kolejne bloki tematyczne programu szkolenia omawiane sg na tle bardzo licznych przyktadéw z orzecznictwa
i piSmiennictwa.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie instytucji dyskryminacji. Poszczegdlne problemy zostang
omowione na tle praktycznych przyktaddw, co umozliwi lepsze zrozumienie ich istoty.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

W jaki sposdb moze przejawiac sie dyskryminacja posrednia, a jak bezposrednia?

Na czym polega wyrdwnywanie szans?

Na jakie elementy w ogtoszeniu o wolnym stanowisku pracy zwréci¢ uwage, aby nie narazié¢ sie na zarzut
dyskryminac;ji?

Czy pracodawca niedysponujgcy stanowiskami pracy dostosowanymi do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
ktoéry z tego powodu odmawia przyjecia do pracy osoby niepetnosprawnej dopuszcza sie dyskryminac;ji?

Czy zobligowanie do pracy w niedziele pracownika, ktory jest praktykujgcym katolikiem moze zosta¢ uznane
za dyskryminacje ze wzgledu na wyznanie?

W jakich sytuacjach odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na dodatkowe zatrudnienie nie bedzie uznane
za dyskryminacje?

Jak unikngé zarzutu dyskryminacji w zwigzku z wprowadzeniem zakazu przychodzenia do pracy w ubiorze
nawigzujgcym do wyznania, przekonan swiatopoglagdowych lub politycznych?

Czy jest dyskryminacja odmowa przyjecia do pracy bytego pracownika, w stosunku do ktdrego pracodawca
wyczerpat juz limit 3/33, jezeli wakujgce stanowisko ma by¢ powierzone na czas okreslony?

W jaki sposdb moze przejawiaé sie dyskryminacja ze wzgledu na wykonywanie pracy zdalnej?

Czy przyznanie pierwszenstwa w przyjeciu do pracy osoby niepetnosprawnej jest przejawem dyskryminacji
pozostatych kandydatéw nieposiadajgcych statusu osoby niepetnosprawnej?

Czy niewyznaczenie dodatkowych przerw na modlitwe moze stanowi¢ przejaw dyskryminacji zwigzanej
z okre$lonym wyznaniem?

Czy zwolnienie z pracy pracownika czesto nieobecnego z powodu chordb witasnych lub cztonkdéw jego rodziny
moze zostaé uznane za przejaw dyskryminacji z powodu stanu zdrowia?

Kiedy odmowa przyjecia do pracy z uwagi na karalnos¢ moze zostac uznana za dyskryminacje?

Czy objecie pracownika niepreferowanym przez niego systemem czasu pracy moze zosta¢ uznane za przejaw
dyskryminacji?



Czy zlecanie pracy nadliczbowej okre$lonemu pracownikowi czesciej niz pozostatym moze zosta¢ uznane
za dyskryminacje?

Czy dyskryminacjg jest zwolnienie z pracy osoby bedacej cztonkiem legalnej partii, lecz odwotujgcej sie w swoim
statucie do skrajnie prawicowych, rasistowskich haset?

Czy niezaliczenie na poczet tzw. stazu urlopowego pracownikowi nieposiadajgcemu obywatelstwa polskiego
faktu ukonczenia zagranicznych studiéw wyzszych bedzie dyskryminacjg z uwagi na obywatelstwo?

W jakich sytuacjach stawianie wymogu znajomosci jezyka moze zostaé uznany za przejaw dyskryminacji z uwagi
na obywatelstwo?

Czy odmowa przyjecia do pracy z powodu cigzy jest dyskryminacjg z uwagi na pteé?

Kiedy zwolnienie z pracy z powodu niepetnosprawnosci bedzie mogto zostaé uznane za dyskryminacje?

Na czym polega racjonalne usprawnienie w zakresie zatrudniania o0séb niepetnosprawnych,
ktérego niewprowadzenie bedzie uwazane za dyskryminacje?

Na czym polega dyskryminacja przez asocjacje?

Czy dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ bedzie pozbawienie dodatku nocnego w przypadku przeniesienia
na zmiane dzienng kobiety w cigzy?

Czy odmawiajgc przyjecia do pracy kandydata lub zwalniajgc pracownika z pracy z powodu wypowiedzi
publicznych (np. w social mediach) wyrazajgcych jego przekonania polityczne, wyznaniowe, spoteczne
dopuszczamy sie dyskryminac;ji?

Czy zwolnienie z pracy z powodu braku mozliwosci wykonywania okreslonych czynnosci ze wzgledu na stan
zdrowia moze zostac¢ uznane za dyskryminacje?

Czy nizszy wiek emerytalny kobiet jest przejawem dyskryminacji z uwagi na ptec¢?

Czy preferencyjny dostep do zatrudnienia, ksztatcenia zawodowego, awansu i warunkéw zatrudnienia jednej
z ptci zawsze bedzie uznany za dyskryminacje?

Czy dyskryminacjg bedzie zwolnienie z pracy pracownika, ktéry osiggnat wiek emerytalny?

W jakich przypadkach moina stosowaé kryterium wieku przy zatrudnianiu na okreslone stanowiska
lub zwalnianie z pracy?

W jaki sposdb moze przejawiac sie dyskryminacja ptacowa?

Czy dozwolone jest mniej korzystne uksztattowanie wynagrodzenia pracownika posiadajgcego prawo do renty
lub dochdd z innego Zrédta?

Jakie sankcje przewidujg przepisy prawa pracy za naruszenie zakazu dyskryminacji?

Czy tylko pracodawca odpowiada za dyskryminacje?

PROGRAM:

NousrwWDNE

Dyskryminacja - pojecie, istota instytucji.

Dyskryminacja bezposrednia i posrednia.

Zakaz dyskryminacji a nakaz réwnosci traktowania.

Zakazane kryteria.

Pozyskiwanie danych osobowych o kandydatach na pracownika i pracownika w kontekscie dyskryminacji.
Molestowanie i molestowanie seksualne.

Przyktady kontratypow dyskryminacji, czyli okolicznosci wytgczajacych zarzut dyskryminacji:
e wymog zawodowy,

e wypowiedzenie zmieniajace z przyczyn od pracownika niezaleznych,

e ochrona rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

e kryterium stazu,

e obiektywne dziatanie uzasadnione zgodnym z prawem celem,

e obiektywne powody,

e ograniczenie dostepu do zatrudnienia ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad,
e dziatanie proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu,

Analiza przyktadéw dyskryminacji oraz kontratypéw dyskryminacji ze wzgledu na:

o pte¢,

o wiek,

e niepetnosprawnosé,

® wyznanie, religie,

e przekonania polityczne,

e przynalezno$¢ zwigzkowa,

e orientacje seksualng,



rodzaj umowy o prace,
wymiar etatu,

system czasu pracy,

stan zdrowia,
obywatelstwo,

sytuacje rodzinng,
wyglad,

karalnosg,

brak znajomosci jezyka,
zalegtosci alimentacyjne,
dodatkowe zatrudnienie,
prace zdalng,

i inne kryteria.

9. Rowno$é traktowania w zakresie wynagrodzenia, dyskryminacja ptacowa.
10. Dowdd na dyskryminacje.

11. Odpowiedzialnos¢ za dyskryminacije.

12. Roszczenia przystugujace osobie uprawnione;j.

13. Czy dyskryminacja jest m.in.:

odmowa przyjecia do pracy mezczyzny w osrodku terapeutycznym dla kobiet dotknietych przemocga?

zakaz noszenia dtugich wtoséw jedynie przez mezczyzn lub zakaz noszenia spodni tylko przez kobiety?
przyjecie do pracy kandydata/kandydatki pfci niedoreprezentowanej, posiadajgcego/posiadajgce]
kwalifikacje wystarczajgce na dane stanowisko, ale (wyraznie) nizsze od kwalifikacji kandydata/kandydatki
pici przeciwnej?

odmowa przyjecia do pracy kobiety w cigzy badz karmigcej dziecko piersig lub mtodocianego przy pracach
im wzbronionych?

nieprzyjecie do pracy z powodu odmowy poddania sie badaniom lekarskim (laboratoryjnym) ze wzgleddéw
religijnych?

wybdr do zwolnienia z pracy, z uwagi na ztg sytuacje ekonomiczng, pracownika najmtodszego, ktéremu -
zdaniem pracodawcy - najtatwiej bedzie znalez¢ prace?

odmowa przyjecia do pracy kandydata posiadajgcego wymagane na danym stanowisku kwalifikacje
oraz umiejetnosci, przy pracy niewymagajgcej petnej sprawnosci, nieposiadajgcej przeciwskazan
medycznych do jej wykonywania?

zwolnienie z pracy osoby niepetnosprawnej z uwagi na jej wydajno$¢ ponizej okreslonego wskaznika,
mniejszg wszechstronnos¢, a takze wysoki wskaznik absenc;ji?

wymog ztozenia przysiegi z elementami religijnymi w celu objecia urzedu?

odmowa przyjecia do pracy z uwagi na fakt, iz poprzedni pracodawca rozwigzat z pracownikiem umowe
o prace z uwagi na dtugotrwatg nieobecnos¢ spowodowang chorobg?

zwolnienie z pracy kobiety, ktéra powrdcita po okresie nieobecnosci spowodowanej niepomysinym
przebiegiem cigzy, poronieniem i komplikacjami zdrowotnymi?

wprowadzenie preferencyjnej sciezki awansu kobiet w celu zniwelowania dotychczasowych dysproporc;ji?
zwolnienie z pracy z uwagi na osiggniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury?

14. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

ADRESACI:
sekretarze, pracownicy wydziatéw kadr jst i jednostek podlegtych, w ktérych ma zastosowanie ustawa
o pracownikach samorzgdowych, pracownicy samorzadowi, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy i cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego
Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spoétek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie

skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Przejawy dyskryminacji w zatrudnieniu — praktyczne przyktady
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 4 marca 2024 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $rodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

tel.: 537 200 539
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ... cccceceecninir s crerssses s s sessasssesaeseesnssnessasssessessessnssassassseasessasansnsssssssssesnns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MAIlOWY: ........cccocviiiniiniininnn s st s sss et e s sas sasssreses sesasansns
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ 1 zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl Oraz zawartej w nim Polityce prywatnos$ci i ochrony danych osobowych.

Wypelniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia na frdl-pc@frdl.org.pl
do 13 marca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Parnistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j
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