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/5 rome Roswols SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 21 IutegO 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH 2025.

ANALIZA BLEDOW W ZAKRESIE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ | ICH

SKUTKOW (W KAZUSACH)

WAZNE INFORMACIJE:

Przedmiotem proponowanego szkolenia jest przedstawienie zasad poprawnego stosowania przepiséw ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych ze szczegélnym uwzglednieniem skutkow prawnych w przypadku
ewentualnej kontroli. Szczegétowo przeanalizujemy typowe nieprawidtowosci i ich skutki w dziatalnosci
socjalnej, ilustrowane kazusami (przyktadami). Wskazemy takze najwazniejsze zagadnienia zwigzane z biezgcym
rozliczaniem i planowaniem wydatkéw funduszu socjalnego w roku 2025.

CELE | KORZYSCI:

Nabedziesz umiejetnosci w zakresie optymalnego realizowania przepiséw ustawy o z.f$.s. w praktyce
(m.in. identyfikacja nieprawidtowosci w tresci regulaminu z.f.8.s i biezgcej dziatalnosci socjalnej, trafnosc
oceny sytuacji dochodowe] osoby uprawnionej, aktualizacji potrzeb socjalnych oséb uprawnionych, unikanie
watpliwych wydatkdéw, angazowanie przedstawicieli pracownikéw, dobre praktyki w zakresie regulaminu
funduszu itp.)

Uzyskasz wiedze w zakresie wysokosci odpiséw podstawowych na fundusz socjalny w 2025 r oraz limitéw
zwolnien podatkowych w zakresie $wiadczen z ZFSS w 2025 roku.

Dowiesz sie miedzy innymi:

- Jakie sg zasady tworzenia zaktadowego funduszu socjalnego ?

- Kiedy mozna wyptacac¢ swiadczenie urlopowe i czy jest ono tozsame z ,,wczasami pod gruszg”?

- Na co mozna przeznacza¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych?

- Jak zorganizowa¢ dziatalno$é pozyczkowg w ramach z.f.$.s na cele mieszkaniowe?

- Jakie btedy s3 najczesciej popetniane w zakresie dziatalnosci socjalnej?

- Czy swiadczenia z zf$s sg opodatkowane i objete sktadkami z ubezpieczenia spotecznego?

- Czy pracodawca moze by¢ ukarany za nieprawidtowosci w zakresie funduszu socjalnego?

Otrzymasz obszerne materiaty szkoleniowe, w tym przyktady dokumentéw (regulaminu zf$s, oSwiadczenie
o dochodach osoby uprawnionej, wniosek o swiadczenie z funduszu socjalnego, umowa pozyczki na czele
mieszkaniowe z zf$s, poreczenie pozyczki) do wykorzystania w przysztosci w razie potrzeby

PROGRAM:

1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2. Zakres przedmiotowy dziatalnosci socjalnej — typowe i zgodne z prawem wydatki. Sfera dyspozytywna
w zakresie dziatalnosci socjalnej/ nie podlegajaca ingerencji zewnetrzne;.

3. Rozliczenie ZFSS za 2024 rok.

4. Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w 2025 r.

5. Limity zwolnier wypfat z ZFSS w wynikajace z ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych. Jakie limity
w zakresie wyptat $wiadczen rzeczowych i pienieznych z ZFSS stosowa¢ w 2025 r. w konsekwencji stosowania
art.52 | ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2123)?

6. Rodzaje Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu wolnych od podatku dochodowego od osdéb
fizycznych.

7. Identyfikacja biezgcych probleméw w dziatalnosci socjalnej i skutkdw nieprawidtowosci z punktu widzenia
organdw kontrolnych. Czy warto weryfikowa¢ dziatalnosé¢ socjalng "poprzednikow”?

8. Typowe btedy i ich skutki w zakresie dziatalnosci socjalnej w zakresie:



Zasad ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

Prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej przez pracodawcéw.

Przejécia zaktadu lub jego czesci wraz z pracownikami do innego pracodawcy w zakresie dziatalnosci
socjalnej.

Pomijania lub ograniczania dostepnosci do $wiadczen socjalnych oséb uprawnionych obligatoryjnie (np.
Emeryci i rencisci, osoby z krétkim stazem i inne klauzule dyskryminacyjne).

Korzystania emerytéw i rencistow z z.f.5.s — omdwienie uchwaty Sgdu Najwyzszego z 21 lutego 2024, 1lI
PZP 3/23

Rozszerzenia dostepnosci do z.f.$.s dla 0sob formalnie nieobjetych postanowieniami regulaminu (kazus:
rozstrzygniecie sgdu w sprawie zwrotu kosztéw finansowania festynu z z.f.s.s).

Finansowania wydatkdédw niezwigzanych z dziatalnoscig socjalng (np. pozegnania pracownikdw,
dojazdow do pracy, imprezy integracyjne nie majgce zwigzku z przedmiotem ustawy, swieta branzowe).
Finansowania wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscia socjalng , a w celu zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom chordéb zakaznych lub (np. testy, szczepienia pracownikéw, zakup sprzetu do
pracy zdalnej).

Ustalania sytuacji dochodowe] oséb uprawnionych (kazus: rozstrzygniecie ZUS i sgdu po odwotaniu
pracodawcy)

Dostepnosci dla pracownikow swiadczen ograniczonych ze wzgledu na ptec (kazus: rozstrzygniecie ZUS i
sgdu po odwotaniu pracodawcy).

Wydatkowania srodkéw funduszu socjalnego na biezgce potrzeby (np. wyptate wynagrodzen — kazus:
rozstrzygniecie PIP i sgdu karnego po odwotaniu pracodawcy).

Stosowania zwolnien podatkowych dla oséb uprawnionych.

Ksztattowania Swiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych w zakresie wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie.

Rozpatrywania wnioskéw oséb uprawnionych o zapomoge pieniezng (przyktady).

Braku wspodtdziatania ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zaktadzie (kazus: rozstrzygniecie po
kontroli pip, kazus: rozstrzygniecie sagdu powddztwa o ustalenie, kazus: rozstrzygniecie prokuratury).
Ochrony danych osobowych osdb uprawnionych.

9. Przyktadowa struktura i postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10. Umowy, oprocentowanie, warunki umarzania, potracanie rat z wynagrodzenia pracownika w kontekscie art.
91 Kodeksu pracy, dochodzenie roszczen przez pracodawce.

11. Prawidtowe ustalanie i dokumentowanie sytuacji dochodowej osdb korzystajgcych ze swiadczen socjalnych.
Aktualizacja o$wiadczen oséb uprawnionych m.in. wynikajaca ze zmiennej sytuacji ekonomicznej,
w przypadku sktadania oswiadczen raz w roku.

12. Udziat zwigzkdéw zawodowych i przedstawiciela zatogi w sferze zaktadowej dziatalnosci socjalnej; pracodawca
jako administrator Srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych (zakres ingerencji). Komisja
socjalna.

13. Studium przypadkéw pozostatych sprawach dotyczacych w zakresie ZFSS.

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw: kadr i ptac, prawno-organizacyjnych, ksiegowosci, jednostek obstugujgcych oswiate i innych
jednostek podlegtych, sekretarze, przedstawiciele komisji socjalnych i zwigzkéw zawodowych.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studiéw podyplomowych w
zakresie prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W latach 1994-2007 zawodowo
zwigzany z Panistwowaq Inspekcja Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku). Staty wspotpracownik Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego , ekspert w zakresie prawa pracy, w tym zagadnien zwigzanych ze swiadczeniami pienieznymi. Od
2010 roku wyktadowca przedmiotu: prawna ochrona pracy na studiach podyplomowych (Politechnika Gdarska —
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii).
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2025. Analiza btedéw w zakresie
dziatalnosci socjalnej i ich skutkow (w kazusach)

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

21 lutego 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 7 lutego 2025r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $rodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

tel.: 537 200 539
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ......ccccriieniene i csrcceeseesesseesessrssnssasssessesssassssssssssssessesssssassasssesssasssnasnassssssssssasans

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ciiicnccnecceininssecseeseeseesasse st eseesesssesssssesesstessesasssessesssesnasnssssenssssnesassnas
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ 1 zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypelniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia na
www.frdl.bialystok.pl do 17 lutego 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j



mailto:frdl-pc@frdl.org.pl
http://www.frdl.bialystok.pl/
http://www.frdl.bialystok.pl/

