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/8 rome Roswols SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 16 StyCZnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

CZAS PRACY W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

WAZNE INFORMACIJE:

Szkolenie to stuzy przyblizeniu kluczowych kwestii zwigzanych z jednym z najbardziej skomplikowanych zagadnien
prawa pracy jakim jest problematyka czasu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki regulacji zawartej w
ustawie o pracownikach samorzadowych.

Celem szkolenia jest przekazanie, usystematyzowanie i pogtebienie wiedzy niezbednej dla prawidtowego zarzgdzania
czasem pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Szkolenie jest przeprowadzane w formie wyktadowo-warsztatowej. Poszczegdlne bloki tematyczne omawiane sg na
tle licznych przyktadéw obrazujacych praktyczna strone danego problemu, co pozwala lepiej zrozumieé jego istote.
W trakcie szkolenia analizie poddane zostanie najistotniejsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego, a takze stanowiska
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace czasu pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

Jakie przepisy Kodeksu pracy dotyczgce czasu pracy stosuje sie w odniesieniu do pracownikéw samorzadowych, a
jakie nie znajduja do nich zastosowania?

Jak nalezycie zrekompensowaé prace z tytutu przekroczenia normy dobowej oraz sredniotygodniowej?

Jakie systemy czasu pracy znajdujg zastosowanie do pracownikéw samorzadowych?

W jaki sposéb zrekompensowacd prace w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, np. prace w
,wolng sobote”?

Jak prawidtowo zaplanowac i rozliczy¢ czas pracy w ramach systemu podstawowego i rbwnowaznego czasu pracy
oraz w ramach réwnowaznego czasu pracy?

W jaki sposéb ustali¢ liczbe godzin nadliczbowych pracownika, ktéry nie przepracowat petnego okresu
rozliczeniowego?

Jak rozliczy¢ i zrekompensowac dyzur pracowniczy?

Jak prawidtowo prowadzi¢ ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem takich zdarzen jak; praca nadliczbowa, wyjscie
prywatne, urlop wypoczynkowy, delegacja stuzbowa, dyzur pracowniczy?

PROGRAM:
1. Pojecie czasu pracy i okresy nieSwiadczenia pracy wliczane do czasu pracy.
2. Zakres kodeksowej regulacji o czasie pracy znajdujacej odpowiednie zastosowanie do pracownikéw JST
na podstawie art. 43 ustawy o pracownikach samorzadowych (PracSamuU).
3. Pojecie doby i tygodnia na tle czasu pracy:
e Okreslenie granic doby pracownicze;j.
e Przypadki jej naruszenia i wynikajace z tego faktu konsekwencje.
4. Minimalny nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy:
e Przypadki niezachowania nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz tygodniowego i wynikajgce z tego faktu
konsekwencje.
e Rekompensata niezachowania nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego.
5. Systemy czasu pracy stosowane w jednostkach samorzadu terytorialnego.
6. Ruchomy czas pracy w jednostce samorzadu terytorialnego:
e Odmiany ruchomego czasu pracy.
e Tryby wprowadzenia ruchomego czasu pracy.
e Planowanie i rozliczanie ruchomego czasu pracy.
7. Ustalanie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym (nominatu czasu pracy) na zasadach art. 130 KP:
e Choroba, urlop lub inna nieobecno$é w pracy a wymiar czasu pracy.
e Rekompensata niezachowania nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego.
8. Okresy rozliczeniowe:

e Ustalenie dtugosci okresu rozliczeniowego.
e Konsekwencje skrécenia oraz wydtuzenia okresu rozliczeniowego.
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e Rozliczenie czasu pracy pracownika, ktdry nie przepracowat petnego okresu rozliczeniowego (przyjecie do pracy

w trakcie trwajgcego okresu rozliczeniowego lub zwolnienie z pracy przed zakoriczeniem okresu rozliczeniowego).
Planowanie czasu pracy na przyktadzie podstawowego i réwnowaznego systemu czasu pracy w 1-miesiecznym i 3-
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Harmonogram czasu pracy (tzw. grafik):

e Zasady tworzenia grafiku.

e Przypadki dopuszczalnej zmiany grafiku.

e Mozliwosc zwolnienia z obowigzku tworzenia grafiku.

Praca w godzinach nadliczbowych:

e Definicja i warunki dopuszczalnosci.

e Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych.

e Rekompensowanie pracy nadliczbowej dobowej, z uwzglednieniem Pisma Departamentu Prawnego Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, a takze stanowisk Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy: w/s terminu udzielenia
pracownikowi samorzagdowemu czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych oraz w sprawie
ustalenia czy art. 42 ust. 4 PracSamU nalezy interpretowac jako lex specialis w odniesieniu do art. 151 § 1* KP.

e Ustalenie liczby godzin nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy sredniotygodniowe;j.

e Wylgczenia i ograniczenia w zakresie pracy nadliczbowe;j.

Praca w dniu wolnym od pracy z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy:

e  Warunki jej zlecenia.

e Sposéb rekompensowania, z uwzglednieniem stanowiska Komisji Prawnej Giéwnego Inspektora Pracy
w/s sposobu rekompensowania pracownikowi samorzagdowemu pracy w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy.

Praca w niedziele i Swieto:

e Granice czasowe niedzieli.

e Swieta z ustawy o dniach wolnych.

e Warunki dopuszczalnosci pracy w niedziele i Swieto.

e Sposéb rekompensowania, z uwzglednieniem stanowiska Komisji Prawnej Giéwnego Inspektora Pracy
w/s stosowania art. 151! KP do pracownikéw samorzagdowych w zwigzku z art. 43 ust. 1 PracSamU.

e Ustalanie ,co 4-tej wolnej niedzieli”.

Pojecie dnia wolnego od pracy i sposdb ustalenia jego granic czasowych.

Praca w dniu harmonogramowo wolnym od pracy i wynikajgce z tego faktu konsekwencje z uwzglednieniem

stanowiska Gtéwnego Inspektoratu Pracy w/s rekompensaty za prace w dni wolne od pracy pracownikéw

samorzadowych.

Ustalanie limitu tgcznego tygodniowego czasu pracy (art. 131 KP) z uwzglednieniem nadgodzin oraz okreséw

nieobecnosci w pracy.

Problem facznej liczby dni wolnych od pracy (art. 147 KP).

Ustalenie Sredniotygodniowego limitu nadgodzin (art. 148 KP).

Roczny limit godzin nadliczbowych.

Dyzur pracowniczy i jego rekompensata.

Czas pracy kadry zarzadzajacej i kierowniczej, z uwzgl. stanowiska Gtéwnego Inspektoratu Pracy w/s stosowania

art.151% KP w zwigzku z art. 43 ust. 1 PracSamU do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych w JST.

Czas pracy niepetnoetatowcdw — planowanie i rozliczanie.

Ewidencja czasu pracy:

e Zasady jej prowadzenia.

e Uproszczona ewidencja czasu pracy.

e Przyktady odnotowywania w ewidencji czasu pracy réznych zdarzed wystepujacych w okresie rozliczeniowym,
m.in. pracy nadliczbowej, pracy w niedziele i $wieto, pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy, dyzuru oraz sposoby ich rekompensat, a takze wyjazdu stuzbowego, urlopu wypoczynkowego czy
okresu nieobecnosci w pracy spowodowanego choroba.

Odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

ADRESACI:
sekretarze, pracownicy wydziatéw kadr jst i jednostek podlegtych, w ktérych ma zastosowanie ustawa o pracownikach
samorzgdowych, pracownicy samorzgdowi, wszyscy zainteresowani tematykga szkolenia.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy i cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego
Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze
prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spoétek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdw

prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Czas pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 2 stycznia 2024 r. obowigzuje
cena: 399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $rodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

tel.: 85732 17 88 | fax: 85 732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... cercnnesas s e sessrssassaessesnessesanssssssessessnesnssassse s s sssassassasssnssssesnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ccciicicseiseccecceircrsc e seesessaesesecssesseessssssssesseestesassasssesssssasnasssssssessssssesans
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ 1 zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl Oraz zawartej w nim Polityce prywatnos$ci i ochrony danych osobowych.

Wypelniona karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia na
www.frdl.bialystok.pl do 14 stycznia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Parnistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j
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