SZKOLENIE ON LINE
/O Fundacja Rozwoju 15 stycznia 2025 r.

Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

DOSTEP DO INFORMACII PUBLICZNEJ W PRAKTYCE URZEDNICZE].
REALIZACJA OBOWIAZKU PRAWNEGO UDOSTEPNIANIA
INFORMAUCII PUBLICZNEJ PRZEZ JST — ASPEKTY PRAWNIE,

ORZECZNICTWO | ROZWIAZANIA PRAKTYCZNE

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Realizacja wnioskow o dostep do informacji publicznej to obecnie obszar rodzacy najwiecej pytan i kontrowersji w codziennej
pracy urzedniczej. Kwestie zwigzane z analiza wnioskdw, dokonywang oceng zaistnienia przestanek ustawowych oraz
badaniem ewentualnej informacji pod katem jej przetworzenia pochtaniajg bardzo duza czes¢ pracy. Problematyczng jest
rowniez kwestia naduzywania prawa dostepu do informacji publicznej, zwtaszcza w kontekscie wykorzystywania tych
informacji do celéw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czy tez innej dziatalnosci zarobkowej. Wykorzystywanie tego
instrumentu prawnego do dziatalnosci politycznej, naruszenie débr prawnie chronionych, zréznicowane orzecznictwo to tylko
niektore z problemoéw, z ktérymi na co dzien spotykamy sie przy stosowaniu do$é nieprecyzyjnych, z praktycznego punktu
widzenia urzednika, przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej. Przedmiotowe szkolenie z catg pewnoscia
dostarczy Panstwu wiedzy na temat sprawdzonych i utrwalonych w orzecznictwie praktycznych sposobdéw radzenia sobie z tg
nietatwa materia.

CELE | KORZYSCI:

o Szkolenie pozwoli uczestnikom na zapoznanie sie z praktyczng realizacjg przepiséw dot. udostepniania informacji
publicznej, oparta na prezentowanym przez organy odwofawcze i sady administracyjne orzecznictwie.

e Obejmie ono zaréwno cze$¢ teoretyczng, w ktérej omoéwione zostang przepisy regulujgce zasady udostepniania IP oraz
cze$¢ praktyczng, poswiecong réoznym aspektom postepowania w zakresie rozpatrywania wnioskow o udostepnienie
informacji oraz sporzadzania pism urzedowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem decyzji administracyjnych.

e Omdwiona zostanie rowniez kwestia ograniczenia udostepniania informacji ze wzgledu na tajemnice prawnie chronione
oraz bedace konsekwencja zadania informacji przetworzone;.

o Przyktady i ¢wiczenia praktyczne przygotuja stuchaczy do prawidtowego wykonywania zadania publicznego w postaci
realizowania prawa do informacji.

PROGRAM:
1. Definicja informacji publicznej. Zakres zastosowania przepiséw ustawy:
Pojecie informacji publicznej.
Definicja podmiotowa i przedmiotowa.
Dokument wewnetrzny, dokumenty prywatne, informacje techniczne.
Postepowanie z wnioskiem nie dotyczgcym informacji publicznej.
Ograniczenia w dostepie do informacji publicznej wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.
2. Prawo do informacji publicznej:
a. lIdentyfikacja uprawnionego - osoba prawna, jednostka organizacyjna, organy, inne podmioty publiczne i osoby
petnigce funkcje publiczne jako podmioty uprawnione.
b. Interes prawny i/lub faktyczny. — czy konieczny do wykazywania przez uprawnionego.
3. Uprawnienia wynikajace z prawa do informacji publicznej:
a. Zakres przedmiotowy prawa do informacji.
b. Pojecie informacji przetworzonej, przestanka udostepnienia informacji przetworzonej — szczegdlnie istotny interes
publiczny.
Analiza wniosku o udostepnienie informacji przetworzone;j.
Ograniczenie prawa do informacji — wykazanie szczegdlnego interesu publicznego.
Naduzycie prawa do informacji w kontekscie informacji przetworzonej.
Wglad do dokumentéw urzedowych.
Dostep do posiedzen kolegialnych organéw wtadzy publicznej pochodzacych z powszechnych wyboréw.
odmloty obowiazane do udostepniania informacji publicznej:
Zakres i charakter katalogu podmiotéw zobowigzanych do udostepniania informacji publicznej.
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b. Posiadanie i nieposiadanie informacji jako przestanka realizacji obowigzku.
5. Ograniczenie prawa do informacji publicznej:
a. Pojecie informacji niejawnych - informacje niejawne jako podstawa odmowy dostepu do informacji publiczne;.
b. Ograniczenie ze wzgledu na ochrone tajemnic ustawowych.
c. Pojecie tajemnicy ustawowo chronionej - ochrony tajemnicy ustawowej jako podstawa odmowy dostepu do
informacji publicznej.
Prywatnos¢ osoby fizycznej oraz tajemnica przedsiebiorcy a prawo do informacji publiczne;j.
Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych — podstawa lub podstawy ograniczenia dostepu do informacji.
Osoba petnigca funkcje publiczna.
Rezygnacja z ochrony prywatnosci.
rzedmiot informacji publicznej:
Zakres i charakter ustawowej konkretyzacji informacji publicznej.
Tres¢ i postaé aktéw administracyjnych i innych rozstrzygnied.
Dane publiczne.
Majatek publiczny - podmiotowy i przedmiotowy zakres obowigzku informowania o majgtku publicznym.
Pojecie dokumentu urzedowego.
7. Sposoby dostepu do informacji publicznej.
8. Tryb wnioskowy udostepniania informacji publicznej — sposéb i forma udostepnienia:
Charakter i forma wniosku o udostepnienie informacji publiczne;j.
Elementy obligatoryjne wniosku w przypadku udzielenia informacji publiczne;.
Elementy obligatoryjne wniosku w przypadku odmowy dostepu informacji publicznej.
Umocowania do ztozenia wniosku o udostepnienie informacji publicznej w imieniu innego podmiotu.
Tryb rozpoznania wniosku o udostepnienie informacji publicznej.
Wytaczenie stosowania trybu wnioskowego w przypadku publikacji informacji w BIP lub na portalu danych.
g. Powiadomienia i udostepnienie informacji publiczne;j.
9. Udostepnienie informacji publicznej przez jej wylozenie lub wywieszenie.
10. Termin udostepnienia informacji publicznej:
a. Rozpoczecie biegu terminu.
b. Skutki niezachowania terminu.
11. Koszty zwigzane z udostepnieniem informacji:
a. Zasada bezptfatnoscii pojecie dodatkowych kosztéw.
b. Tryb pobierania opfaty.
12. Decyzje o odmowie udostepnienia informacji publicznej oraz o umorzeniu postepowania i ich zaskarzalno$¢ odwotaniem:
a. Formalne uwarunkowania wydania decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej oraz o umorzeniu
postepowania.
b. Materialne przestanki wydania decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej oraz o umorzeniu postepowania.
c. Postepowanie odwotawcze w sprawach dostepu do informacji publicznej.
13. Skarga do sadu administracyjnego:
a. Zakres i kryterium kontroli sprawowanej przez sady administracyjne.
b. Pojecie bezczynnosci.
c.  Wymogiformalne skargi na bezczynnos$é, a w tym stosowanie art. 52 p.p.s.a. na gruncie ustawy o dostepie do informacji
publiczne;j.
d. Przedmiot skargi na bezczynnos¢, a w tym udzielenie informacji niepetnej a skarga na bezczynnos¢, obowigzki podmiotu
zobowigzanego po whniesieniu skargi do sadu na bezczynnosé.
14. ,Procedura prasowa” udostepniania informacji publicznych:
a. Prawo dostepu prasy do informacji.
b. Autonomicznosé trybu prasowego pozyskiwania informacji.
15. Podsumowanie szkolenia.
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ADRESACI:
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw instytucji publicznych, w szczegdlnosci pracownikow samorzadowych,
zajmujgcych sie w swej pracy realizacjg wnioskdw o udostepnienie informacji publicznej.

PROWADZACY:

Sekretarz Powiatu Bolestawieckiego, prawnik, menager. Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego — wydziatu Prawa,
Administracji i Ekonomii oraz Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu - wydziatu Gospodarki Narodowe] (obecnie Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu). Pracownik samorzgdowy z ponad dwudziestoletnim stazem. Ekspert w dziedzinie prawa
administracyjnego. Praktyk i szkoleniowiec z dtugoletnim stazem.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dostep do informacji publicznej w praktyce urzedniczej. Realizacja obowigzku
prawnego udostepniania informacji publicznej przez jst — aspekty prawne,
orzecznictwo i rozwigzania praktyczne

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 09:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 31 grudnia 2024 r. cena wynosi 409 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
Srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziatw profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

. tel.: 8573217 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.org.pl

T ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: ... s s s s sasss s st s s s sas s st e s s asasan

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ciiiiiecnecnecccnerennc e sessnesassaessesssessessnsssssssesessnssnssassssssesssessasnnsssnsssesessnesnns
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci

i ochrony danych osobowych.

Wypelniong karte zgloszenia nalezy przestaé¢ poprzez formularz zgloszenia na
www.frdl.bialystok.pl d0 9 stycznia 2025 r. UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej
rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rOwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za
szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Platno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j
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