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% Demokracji Lokalnej 13 stycznia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE | REKRUTACJA PRACOWNIKOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, ZASADY ROZLICZANIA PFRON

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Zgodnie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami kazdy podmiot
publiczny podlega obowigzkowemu wdrazaniu dostepnosci dla osob ze szczegélnymi potrzebami
oraz likwidacji barier. Dotyczy to nie tylko zapewnienia dostepnosci wobec klientow, ale réwniez
pracownikéw czy kandydatéw, aplikujacych na stanowiska w jst. Szczegétowy zakres dostepnosci zostat
okred$lony w art.6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
lecz niejednokrotnie wymaga interpretacji w zakresie konkretnych rozwigzan, jakie powinny zostac
wprowadzone w urzedach w procesach zatrudniania pracownikéw. Proponowane szkolenie to
kompendium wiedzy z zakresu dostepno$¢ w miejscu pracy.

e W pierwszej czesci przedstawimy zagadnienia dotyczgce przepisdw zwigzanych z zatrudnianiem oséb
z niepetnosprawnoscia i korzysciami jakie ptyng z tego tytutu dla pracodawcy m.in. dofinansowania
do wynagrodzen. Zaprezentujemy zasady sktadania wnioskdow o refundacje wynagrodzen
oraz wskazemy niezbedne dokumenty, ktére nalezy wypetnié. Przekazemy informacje o mozliwosci
pozyskania dodatkowych s$rodkéw zwigzanych =z zatrudnieniem, finansowaniem dostosowania
stanowisk pracy, zakupem sprzetu biurowego, dostosowania budynkdéw pod potrzeby pracownikéw
z niepetnosprawnosciami.

e W drugiej czesci zaje¢ przedstawimy zasady docierania do kandydatow z niepetnosprawnoscia,
tworzenia dostepnego procesu rekrutacji, prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, zarzadzania
zespotem pracownikéw.

Szkolenie taczy elementy teoretyczne z warsztatowymi. prowadzone jest przez praktyka, osobe

doswiadczong w prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych w rdznych instytucjach (publicznych

i biznesowych), a jednoczesnie pracodawce oséb z niepetnosprawnosciami.

CELE | KORZYSCI:

e Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie realizacji przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

e Zdobycie wiedzy w zakresie pozostatych przepisow prawnych regulujgcych zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych — kodeks pracy, rozporzgdzenie w sprawie dostosowania stanowisk pracy.

e Poznanie zasad i regulacji dotyczacych obliczania sktadek w PFRON i uzyskania dofinansowan do
wynagrodzen, szkolen itp.

e Poznanie przywilejow przystugujgcych pracodawcom zatrudniajgcym osoby z niepetnosprawnoscia.

e Poznanie zasad i specyfiki rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami — jak zadbaé¢ o dostepnosé na
kazdym etapie rekrutacji, jak prowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne, jak tworzy¢ ogtoszenia o prace i docierac
do kandydatéw.

e Nabycie i doskonalenie umiejetnosci zarzadzania réznorodnym zespotem, takze takim, w ktérym sg
osoby z niepetnosprawnosciami.

e Uzyskanie odpowiedzi na pojawiajgce sie pytania i watpliwosci oraz poznanianie najczesciej
wystepujacych btednych praktyk i przyblizenie prawidtowych sposobdw postepowania.

PROGRAM:
1. Rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci oraz ich wptywu na sposob funkcjonowania i zachowania sie



0s06b z niepetnosprawnoscig w pracy:
e Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa.
e Osoby niewidome i niedowidzace.
e Osoby gtuche, gtuche i niedostyszace.
e Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego.
e Osoby z zespotem Aspergera, zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
e Osoby z niepetnosprawnoscig neurologiczna.
e Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.
e Osoby z innymi rodzajami niepetnosprawnoscia np. cukrzycy, epilepsjg, schorzeniami
kardiologicznymi.
2. Osoba z niepetnosprawnoscia w miejscu pracy:
e Prawne aspekty zatrudniania — najwazniejsze przepisy wynikajgce z ustawy o rehabilitacji, kodeksu
pracy, ustawy o dostepnosci.
e Nowe trendy na rynku pracy.
e Przewidywane zmiany w regulacjach prawnych.
3. Uprawnienia osob z niepetnosprawnoscia - obowigzki pracodawcy:
e Dodatkowy urlop wypoczynkowy.
e (Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia.
e Dodatkowa przerwa.
e Zwolnienia od pracy z prawem do zachowania wynagrodzenia.
e Jak zarzadzaé pracg aby nie miata wptywu na efektywnos¢?
e Jak reagowac¢ na mozliwe trudnosci zwigzane z uprawnieniami?
4. Zasady rozliczania PFRON:
e Zasady rejestracji oraz obowigzki zwigzane ze sprawozdawczoscig pracodawcy do PFRON.
e Zasady prawidtowego wypetniania dokumentéw.
Obliczanie wptfat do PFRON.
e Dofinansowanie do wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych.
e Szkolenia pracownikéw refundowane ze srodkéw PFRON.
5. Dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia:
¢ Najwazniejsze wytyczne wynikajgce z przepisdw prawa oraz ramowych wytycznych CIOP w zakresie
tworzenia stanowisk pracy dla osdb z niepetnosprawnoscia.
6. Dostepna rekrutacja i rozmowa kwalifikacyjna:
e Standardowe oraz alternatywne metody poszukiwania kandydatéw z niepetnosprawnoscia.
e Tworzenie dostepnych ofert pracy.
e Poszukiwanie nowych rozwigzan w pozyskiwaniu kandydatow.
e Przewidywanie trenddw i analiza pojawiajgcych sie trudnosci.
e Jak prowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne i rozmawiac o niepetnosprawnosci kandydata.

ADRESACI:
e Instytucje publiczne - administracja publiczna, jednostki samorzadu terytorialnego. Firmy prywatne.
e Pracownicy dziatéw kadr, HR. Osoby przeprowadzajgce proces rekrutacji.

PROWADZACY:

Ekspert ds. dostepnosci, Trener, Audytor. Dtugoletni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agencji Zatrudnienia
Fundacji Aktywizacja. Posiada 17-letnie dosSwiadczenie w pracy w organizacjach pozarzagdowych
zajmujacych sie aktywizacjg zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami. Wspétpracuje z pracodawcami w
zakresie realizacji projektéw dostepnosciowych, adaptacji i przystosowywania miejsc pracy, zarzadzania
réoznorodnoscia. Jest autorem publikacji ,Komunikacja bez barier - praktyczny poradnik kontaktu z osobami
z niepetnosprawnosciami” oraz ,,Dostepnosc szansg dla biznesu”.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Zﬁ bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zatrudnianie i rekrutacja pracownikow z niepetnosprawnosciami, zasady
rozliczania PFRON

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
13 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30
@ Cena: 459 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 30 grudnia 2024 r. cena wynosi
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukorczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

tel.: 85732 17 88 | fax: 85 732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cccciiiiiieinecnecnineneesee s sesseesasssessesssessessasssssssesessessnssassssssssssessnnnsnasssesssesssssansses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ...... . ciecceiciciriesec s cesctesesseeseessessassassasssessessesssssasssesnsessasasssssnsessensnssaasassses
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ 1 zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnos$ci i ochrony danych osobowych.

Wypelniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia na
www.frdl.bialystok.pl d0 8 stycznia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j
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