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Demokracji Lokalnej 15 |ist0pada 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ZAWODOWE ORAZ PODNOSZENIE KWALIFIKACJI
(SZKOLENIA) A PODROZE StUZBOWE PRACOWNIKOW — ZASADY
POPRAWNEGO ROZLICZANIA ORAZ KLASYFIKOWANIA
PONOSZONYCH WYDATKOW

WAZNE INFORMACIJE:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego w praktyczny i kompleksowy sposdb zostang przekazane zagadnienia zwigzane z
podnoszeniem kwalifikacji, szkoleniami zawodowymi w powiazaniu z podrdza stuzbowg ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) nieprawidtowosci w zakresie definiowania szkolen i podrézy stuzbowych,

b) rozliczania szkolen i podrdzy stuzbowych pod katem klasyfikowania ponoszonych wydatkow,

c) klasyfikowania ponoszonych wydatkéw odpowiednio do paragraféw 470, 441 oraz 442.

Uczestnictwo w szkoleniu to nie tylko krok w strone podniesienia wiasnych kompetencji zawodowych, ale takze realna korzy$¢ dla catej
jednostki, umozliwiajaca lepsze gospodarowanie publicznymi srodkami. Zachecamy do udziatu w tym wartosciowym szkoleniu, ktére
przyniesie wymierne efekty w codziennej pracy.

e —————
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uczestnicy nauczg sie poprawnego rozliczania wydatkow z zakresu podnoszenia kwalifikacji i szkolen zawodowych w powigzaniu z
podrézami stuzbowymi.

e Dzieki lepszemu zrozumieniu przepisdw i zasad, uczestnicy beda w stanie unika¢ btedéw w rozliczeniach.

e Uzyskajg odpowiedzi na pojawigjace sie pytania i watpliwosci dotyczace tematu objetego szkoleniem.

PROGRAM:

1. Szkolenia (podnoszenie kwalifikacji oraz szkolenia zawodowe) a podréze stuzbowe pracownikéw — réznice w przyktadach:
a) kursy,
b) seminaria,
c) fora,

d) kongresy,
e) panele dyskusyjne,
f)  spotkania zamkniete (Instytucja Zarzadzajgca/Wdrazajaca),
g) studia
h) szkolenia.
2. Uczestnictwo w szkoleniach zawodowych jako obowigzek stuzbowy oraz podnoszenie kwalifikacji — art.29 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
3. Szkolenia wynikajgce z przepiséw prawa - art.29 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
4. Polecenie pracodawcy — szkolenie zawodowe.
5. Obowiazki pracownika - potwierdzanie i dokumentowanie uczestnictwa w szkoleniach.
6. Obowiazki pracodawcy - finansowanie i organizacja szkolen.
7. Podnoszenie kwalifikacji oraz szkolenia zawodowe a czas pracy.
8. Podnoszenie kwalifikacji a szkolenia zawodowe — uprawnienia pracownika.
9. Formy podnoszenia kwalifikacji.
10. Obowigzki pracodawcy w zakresie podnoszenia kwalifikacji oraz szkoler zawodowych.
11. Swiadczenia dodatkowe dla pracownika na podnoszenie kwalifikacji - przyznawanie $wiadczen.
12. Umowa szkoleniowa.
13. Rozliczanie podnoszenia kwalifikacji oraz szkolern zawodowych do paragrafu 470.
14. Rozliczanie podrdézy stuzbowych do paragrafu 441 oraz 442.
15. Nieprawidtowosci w zakresie rozliczer podnoszenia kwalifikacji/szkolert zawodowych oraz podrozy stuzbowych.
16. Pytania i dyskusja.

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw karowo-ptacowych, gtéwni ksiegowi, pracownicy pionéw finansowo-ksiegowych jst i jednostek organizacyjnych oraz
pozostali pracownicy odpowiedzialni za rozliczanie kosztow podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw oraz kosztow podrézy stuzbowych.

PROWADZACY: specjalista w zakresie finanséw publicznych, wspétpracownik jst w tematyce kontroli finansowej i wewnetrznej. Byty
inspektor kontroli w RIO. Specjalizuje sie w zagadnieniach prawno-finansowych jednostek sektora finanséw publicznych. Prowadzit zajecia
m. in. dla: ministerstw, urzedéw marszatkowskich oraz innych panstwowych isamorzadowych jednostek budzetowych. Staty
wspotpracownik FRDL.
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Szkolenia zawodowe oraz podnoszenie kwalifikacji (szkolenia) a podréze
stuzbowe pracownikow — zasady poprawnego rozliczania oraz klasyfikowania
ponoszonych wydatkow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
15 listopada 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 450 zt/os. Przy zgtoszeniach do dnia 4 listopada 2024 r. obowigzuje
cena promocyjna 410 PLN netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
Srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum

DANE ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
DO tel.: 85732 17 88 | fax: 85732 94 84
KONTAKTU: mail; frdl-pc@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cccviciciiennennecnecneiiesrees s seeseesnssasssesssessesssssasssss e sesssssassssssessesssnnssnssssssessssssassans

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ...... .o ciieiieiceccininnec e st ctesaesesse et esssesassasssssesstesnsssssassnsessasssesass e e ssssaassssnes
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypelniona karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia
nawww.frdl.bialystok.pl do 12 listopada 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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