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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 9 paidziernika 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWA EMERYTURA NAUCZYCIELSKA, NAGRODA SPECJALNA
| INNE ZMIANY PRAWA OSWIATOWEGO DOTYCZACE
ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

WAZNE INFORMACIE:
Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego omdéwimy najnowsze zmiany
prawne zwigzane z zatrudnianiem i wynagradzaniem nauczycieli.

Przedstawimy istotne kwestie zwigzane m.in. z:

e nowg emeryturg nauczycielskg, w tym warunki nabycia i sposéb obliczenia,

e zmianami w Swiadczeniach kompensacyjnych,

¢ nowymi zasadami ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace,

e  zmienionymi zasadami zatrudniania nauczycieli emerytowanych na czas okreslony.

Przeanalizujemy praktyczne i problematyczne aspekty innych zmian w prawie oswiatowym,
ktérych znajomos¢ jest konieczna do prawidtowe] realizacji zadan pracodawcy oraz osoby
realizujgcej zadania kadrowo-ptacowe.

Szkolenie poprowadzi wieloletni praktyk, specjalizujgcy sie w prawie pracy, w tym szczegdlnie
w oswiacie, uczestniczgcy w postepowaniach sgdowych dotyczacych sporéw pracowniczych,
wysoko oceniany podczas szkolen za jasny i trafny przekaz oraz rozlegtg wiedze.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Poznanie zasad i uzyskanie praktycznych wskazéwek w zakresie wdrozenia w zycie zmian
w prawie oswiatowym na poziomie organu prowadzgcego iszkoty, przedszkola,
placowki oswiatowe;.

e Aktualizacja wiedzy w zakresie emerytur nauczycielskich i Swiadczen kompensacyjnych
dzieki poznaniu nowych i zmienionych przepiséw w tym zakresie i ich praktycznego
znaczenia.

e Analiza zmian w ocenie pracy, awansie zawodowym, limicie godzin ponadwymiarowych
w szkotach ponadpodstawowych, ustalaniu sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty, w zakresie tworzenia zespotdw szkoét, czy ustalania dodatkowej lokalizacji w celu
prowadzenia zaje¢ w szkotach srednich w roku szkolnym 2023/2024.

e Omoéwienie wytaczenia dodatku za warunki pracy z minimalnego wynagrodzenia
oraz skutkdw prawnych tego wytgczenia w jednostkach oswiatowych.

e Wyjasnienie watpliwosci zwigzanych z prawidtowym dokumentowaniem i rozliczeniem
zadania zwigzanego z wyptatg nagrody specjalne;j.

e Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, wyjasnienia watpliwosci zwigzanych
z tematyka zaje¢ podczas szkolenia.



PROGRAM:
1. Zmiany w ocenie pracy nauczycieli i awansie zawodowym nauczycieli.
2. Nowe zasady zatrudniania:
e zatrudnianie nauczycieli emerytowanych na czas okreslony.
e nowa wysoko$¢ odpisu na ZFSS dla emerytowanych nauczycieli.
3. Nowa emerytura nauczycielska:
e warunki nabycia,
e sposob obliczenia,
e zawieszenie emerytury,
e emerytura a $wiadczenie kompensacyjne,
e od kiedy mozna korzystaé z nowych uprawnien?
e zmiany w nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych.
4. Zniesienie limitu godzin ponadwymiarowych:
e w jakich placéwkach?
e tryb postepowania.
5. Zmiany w prawie oswiatowym:
e nowe zasady w ustalaniu sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty,
e zmiany w zakresie tworzenia zespotéw szkot,
e dodatkowa lokalizacja prowadzenia zaje¢ w szkoftach s$rednich w roku szkolnym
2023/2024.
6. Nagroda specjalna dla nauczycieli:
e przestanki uzyskania prawa do nagrody,
e wysokos¢ nagrody,
e inne przypadki.
7. Nowe zasady ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace:
e wyfgczenie dodatku za warunki pracy z minimalnego wynagrodzenia,
e skutki prawne tego wytaczenia w jednostkach oswiatowych.
. Odpowiedzi na pytania uczestnikow.

(o0]

ADRESACI:

Dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych, pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego,
odpowiedzialni za realizacje zadan oswiatowych, ZEAS-6w i CUW-6w, realizujgcy zadania
z zakresu obstugi kadrowej nauczycieli, wszyscy zainteresowani tematykg szkolenia.

PROWADZACY:

dr nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy i prawa oswiatowego, autor wielu
publikacji w tej tematyce, wyktadowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z
zakresu prawa pracy w szkotach i placowkach oswiatowych. Wieloletni pracownik w jst.
Obecnie prowadzi kancelarie prawng, zajmujgcg sie m.in. obstugg prawng jednostek
oSwiatowych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowa emerytura nauczycielska, nagroda specjalna i inne zmiany prawa
oswiatowego dotyczgce zatrudniania i wynagradzania nauczycieli

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

DO tel.: 8573217 88 | fax: 85732 94 84

KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ... s s snsssssesssssssssssssasssssassssssssssssas s ssasssssnssass sassnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceieiiiessecneesecssessesasseeseesessasssssesseessessessassasssss s sessseses ses ansssesssssassansses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 4 pazdziernika 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.bialystok.pl/

