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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 13 wrzesnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

SWIADCZENIE WSPIERAJACE - OBOWIAZEK INFORMACYJNY
GMIN, WYBOR SWIADCZENIA, ZASADY PRAW NABYTYCH,

SWIADCZENIE DLA DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY.
WPLYW UCHWALONYCH PRZEPISOW NA POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE
W ZAKRESIE SWIADCZEN OPIEKUNCZYCH

WAZNE INFORMACIE:

Od przysztego roku osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny czekajg duze zmiany, dotyczgce
pomocy finansowej. Wprowadza je ustawa o Swiadczeniu wspierajgcym. Ustawa ta przewiduje
nie tylko mozliwos¢ uzyskania nowej formy pomocy finansowej, ale tez modyfikuje
dotychczasowe zasady przyznawania swiadczenia pielegnacyjnego. W ustawie o Swiadczeniu
wspierajgcym znajdujg sie réwniez znowelizowane przepisy ustawy o swiadczeniach rodzinnych —
opiekunczych, a takze, co bardzo istotne, zasady na jakich osoby pobierajgce Swiadczenia
opiekuncze- specjalny zasitek opiekunczy i Swiadczenie pielegnacyjne oraz zasitek dla opiekuna moga
nadal pobieraé przyznane im Swiadczenia. W ustawie uregulowane zostaty takze zasady wyboru
pomiedzy Swiadczeniami opiekuniczymi i Swiadczeniem wspierajgcym.

Co istotne, ustawa o Swiadczeniu wspierajgcym wprowadza obowigzek poinformowania przez
organ tj. wdéjta, burmistrza lub prezydenta czy kierownika OPS, jesli zlecono mu te zadania,
o zmianach w zasadach dotyczgcych uprawnien do swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku _opiekunczego izasitku dla opiekuna. Dodatkowo ustawa wprowadzita termin
na dokonanie takiego pouczenia - 2 miesigce od dnia wejscia w Zycie niniejszego przepisu.
Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktérego ceniony ekspert — praktyk, cztonek SKO, pomoze
nalezycie przygotowaé sie do tego obowigzku: omodwi przepisy dotyczace Swiadczenia
wspierajgcego, wskaze ich praktyczne znaczenie na przyktadach oraz wyjasni problematyczne
kwestie. Podczas zaje¢ wyjasnimy takze, jak nowe przepisy wptyng na realizacje zadan zwigzanych
z udzielaniem pomocy spotecznej, przyznawaniem ustug opiekunczych oraz S$wiadczen
pielegnacyjnych, wskazemy, kiedy Swiadczenie wspierajgce bedzie wliczane do dochodu, w jakich
przypadkach przystugiwaé bedzie Swiadczenie pielegnacyjne na dzieci umieszczone w pieczy
zastepczej.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Omodwienie przepiséw ustawy o swiadczeniu wspierajgcym i ich praktycznego znaczenia, a takze
wptywu na sprawy z zakresu swiadczen rodzinnych, pomocy spotecznej i pieczy zastepczej.

e Zdobycie wiedzy, pozwalajgcej na wtasciwe informowanie klientéw jednostek pomocy spotecznej
o przystugujacych im uprawnieniach na gruncie ustawy o swiadczeniu wspierajgcym, w tym
ogolnych zatozen, wysokosci Swiadczenia, wptywu na pobierane $wiadczenia z pomocy
spotecznej i Swiadczenia rodzinne.

e Wskazanie trybéw postepowania w zakresie prawa do wyboru swiadczenia opiekuriczego
i Swiadczenia wspierajgcego.

e Poznanie przepisdw przejsciowych i dostosowujgcych.



e Uzyskanie odpowiedzi na pytania, mozliwo$¢ konsultacji podczas szkolenia kwestii
problemowych z zakresu tematyki spotkania.

PROGRAM:

1. Swiadczenie wspierajace — dla kogo i na jakich zasadach?

2. Zasady przyznawania swiadczenia wspierajgcego — ogolne zatozenia, wysokosé, organ wiasciwy.

3. Uprawnienia dla opiekundw osdéb niepetnosprawnych — zasady.

4. Informowanie stron postepowan administracyjnych o przystugujgcych im uprawnieniach
na gruncie ustawy o Swiadczeniu wspierajagcym - wptyw na pobierane swiadczenia z pomocy
spotecznej i Swiadczenia rodzinne.

5. Obowigzek poinformowania o zasadach wyboru swiadczen - jak dokona¢, jakie skutki
niepoinformowania — CZY OSOBY OTRZYMUIJACE SWIADCZENIA OPIEKUNCZE NA STARYCH
ZASADACH MOGA PODEJMOWAC ZATRUDNIENIE?

6. Zmiany w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych:

e Nowy katalog swiadczen opiekunczych.

e Nowe zasady Swiadczenia pielegnacyjnego — krag oséb uprawnionych — przestanki pozytywne
i negatywne.

e Otrzymywanie swiadczen opiekunczych po $mierci osoby niepetnosprawne;.

e Swiadczenia pielegnacyjne dla dzieci, umieszczonych w pieczy zastepczej.

¢ Swiadczenie pielegnacyjne a uprawnienia rolnikéw.

¢ Whnioskowanie o $wiadczenie pielegnacyjne.
7. Nowe zasady przeprowadzania wywiadu w Swiadczeniach opiekunczych.
Zmiany w innych ustawach.
9. Zmiany w_ustawie z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentéw oraz niektérych innych ustaw w zakresie zmian, odnoszgcych sie do swiadczenia
pielegnacyjnego i specjalnego zasitku opiekunczego.
10. Przepisy przejsciowe i dostosowujgce:
¢ Prawa nabyte 0s6b otrzymujacych $wiadczenia opiekuncze i specjalny zasitek opiekunczy —
CO OZNACZA ,,POZOSTAWANIE NA DOTYCHCZASOWYCH ZASADACH?”

e SWIADCZENIA OPIEKUNCZE PO WYGASNIECIU ORZECZENIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI.

e Uprawnienia do wyboru swiadczenia opiekuinczego i Swiadczenia wspierajacego - tryby
postepowania.

11.Odpowiedzi na pytania.

00

ADRESACI:

Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, pracownicy socjalni, osoby
zajmujace sie swiadczeniami rodzinnymi w gminach i ops-ach, pracownicy powiatowych centréow
pomocy rodzinie, odpowiedzialni za realizacje zadan dotyczacych pieczy zastepcze;j.

PROWADZACA:

Specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, rodzinnego, s$wiadczen rodzinnych
i spotecznych, cztonek etatowy Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego, wieloletni praktyk
orzecznik, trener szkolen prawnych zzakresu zabezpieczenia spotecznego oraz procedury
administracyjnej, konsultant Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie oraz o$rodkéw pomocy
spoteczne;.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Swiadczenie wspierajace - obowiazek informacyjny gmin, wybér $wiadczenia,
zasady praw nabytych, swiadczenie dla dzieci umieszczonych w pieczy.
Wptyw uchwalonych przepisdw na postepowania administracyjne w zakresie swiadczen

opiekunczych
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
13 wrzesnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum

DANE ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
DO tel.: 85732 17 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [T

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cuccecceciiensessessesseieeesenesses e seeseesassassassessesssssssssasssss e sessnessssasssessessass sesssessessansaes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......ccccceriiiiiiiieinecne s cssninsess s seesessnssnsssssssessassassasanssssssnesesssesns ses sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl.bialystok.pl lub mailem na frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 8 wrzesnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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