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/5 rore monnolt SZKOLENIE ON LINE

x Demokracji Lokalnej 18 |ipca 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

SAMORZADOWE PRAWO PRACY. OD REKRUTACII DO
ZAWARCIA UMOWY O PRACE. PROCES ZATRUDNIENIA W IST

WAZNE INFORMACIJE:

Prezentowane spotkanie dotyczy kwestii w zakresie prawa pracy z uwzglednieniem specyfiki JST od momentu
naboru do nawigzania stosunku pracy. Obejmuje ono praktyczne problemy i aspekty prawne zwigzane z
procesem rekrutacji, zawieraniem umow o prace oraz prowadzeniem dokumentacji pracowniczej. Ekspert oméwi
orzecznictwo sgdowe w zakresie btednego oznaczania pracodawcy w dokumentacji pracowniczej. Zostang
wyjasnione czym sg dane osobowe wymagane od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, praktyczne problemy
zwigzane z pozyskiwaniem i potwierdzaniem danych osobowych oraz wyjasnienia Urzedu Ochrony Danych w tej
dziedzinie. Ponad to na szkoleniu pojawig sie zagadnienia dotyczgce procesu naboru na stanowiska urzednicze,
takie jak wymogi formalne ogtoszen o naborze, tworzenie opisdw stanowisk pracy, zatrudnianie obcokrajowcéw,
preferencje dla kandydatdw niepetnosprawnych, unikanie dyskryminacji, terminy i rodzaje dokumentéw w
procedurze naboru, orzecznictwo sgdowe w zakresie rozstrzygnie¢ naboru oraz sankcje za naruszenie przepisow.
Wainym punktem programu sg zagadnienia dotyczace zmiany w tresci umow o prace od 26 kwietnia 2023 roku
i ich praktyczne znaczenie dla pracodawcéw samorzagdowych, a takie rodzaje umow zgodnych z ustawg o
pracownikach samorzgdowych i zmianami w Kodeksie pracy. Szkolenie skupia sie na dostarczeniu praktycznej
wiedzy i rozwigzan dotyczacych procesu zatrudnienia i prowadzenia dokumentacji pracowniczej w samorzadzie
lokalnym, uwzgledniajac aktualne przepisy prawne oraz orzecznictwo sgdowe.

CELE | KORZYSCI:

e Omowienie zagadnien zwigzanych z naborami na wolne stanowisko urzednicze. Czy odwotanie stanu
zagrozenia epidemicznego ma praktyczny wymiar dla organizacji naboréw?

e Omowienie zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych w procedurze naboru oraz przy
nawigzywaniu stosunku pracy.

e Zapoznanie uczestnikow z istotnymi zagadnieniami prawno-organizacyjnymi zwigzanymi z zatrudnieniem
w samorzadzie lokalnym, aby posiadali petng wiedze na temat obowigzujgcych przepiséw i regulacji.

e Przygotowanie uczestnikdw do skutecznego i zgodnego z przepisami prowadzenia procesu rekrutacji na
stanowiska urzednicze w samorzadzie lokalnym, wifaczajagc w to zrozumienie wymogoéw formalnych
ogtoszen o naborze, tworzenie opiséw stanowisk pracy i wybér odpowiednich dokumentdw w procedurze
naboru.

e Woyposazenie uczestnikow w wiedze dotyczacg zmian w tresci umow o prace, ktére sg obowigzujgce od
okreslonej daty, oraz umozliwienie im skutecznego stosowania tych zmian w praktyce.

e Przekazanie praktycznych informacji dotyczacych prowadzenia dokumentacji pracowniczej
w samorzadzie lokalnym, uwzgledniajgcych nowelizacje Kodeksu pracy, takie jak prawa pracownikéw
w zakresie pracy zdalnej, kontroli trzezwosci, a takze nowe uprawnienia pracownikow.

Korzysci wynikajace z udziatu w spotkaniu obejmuja:

e Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci uczestnikdw na temat przepisdw prawnych dotyczgcych zatrudnienia
w samorzgdzie lokalnym, co przektada sie na poprawe zgodnosci dziatan pracodawcdéw z obowigzujgcymi
przepisami i unikanie potencjalnych naruszen.

e Doskonalenie umiejetnosci praktycznego stosowania procedur rekrutacyjnych i prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, co prowadzi do bardziej efektywnego i profesjonalnego zarzadzania
zasobami ludzkimi w samorzadzie lokalnym.

e Eliminowanie ryzyka naruszen przepiséw prawnych dotyczgcych zatrudnienia, co pomaga unikngé sporow
prawnych i ewentualnych sankcji dla pracodawcédw samorzgdowych.



PROGRAM:

1. Definicja pracownika i pracodawcy samorzagdowego — praktyczne problemy, btedne oznaczanie pracodawcy
w tresci dokumentacji pracowniczej — orzecznictwo sagdowe w tym zakresie.

2. Dane osobowe, ktorych mozna zadac od osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie:

a. dokumenty potwierdzajgce dane osobowe, ktére mogg by¢ zgdane przez pracodawce w procedurze
naboru,

b. problemy praktyczne zwigzane z zakresem danych i sposobem ich pozyskiwania oraz potwierdzania —
wyjasnienia Urzedu Ochrony Danych w tym zakresie.

3. Nabor na stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze — praktyczne problemy:

a. wymogi formalne ogtoszenia o naborze,

b. czy odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego ma praktyczny wymiar dla organizacji naboréw przez
pracodawce samorzgdowego?

c. czy pracodawca samorzgdowy moze nie tworzyc¢ opisu stanowiska pracy?

d. mozliwo$¢ zatrudnienia osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego na stanowisku urzedniczym —
przyktadowe klauzule z tresci ogtoszenia o naborze,

e. dokumenty potwierdzajgce znajomosc jezyka polskiego, w jakich przypadkach kandydaci zwolnieni sg
z obowigzku potwierdzania znajomosci jezyka polskiego,

f. preferencje kandydatéw niepetnosprawnych — kiedy osoby niepetnosprawne majg pierwszenstwo
w zatrudnieniu — obowigzkowe klauzule w tresci ogtoszenia o naborze,

g. jak prawidtowo sformutowac ogtoszenie o naborze, by nie narazic sie na zarzut dyskryminaciji,

h. miejsce i termin publikacji ogtoszenia o naborze,

i. rodzaje dokumentdéw i termin sktadania dokumentéw w procedurze naboru — praktyczne problemy,
przyktadowe klauzule ogtoszenia o naborze w odniesieniu do wymagan niezbednych i dodatkowych,

j- charakter rozstrzygnie¢ podejmowanych w ramach procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze -
uprawnienia kandydatéw orzecznictwo sgdowe w tym zakresie,

k. informacja o wyniku naboru — wymogi formalne, przyktadowe uzasadnienia dokonanego wyboru,

l.  termin publikacji, nierozstrzygniecie naboru, czy mozna uniewazni¢ nabér?

m. sankcje dla pracodawcy samorzgdowego w przypadku naruszenia przepiséw prawa dotyczgcych
procedury naboru.

4. Umowa o prace, zmiana jej tresci od 26.04.2023 r. i praktyczny wymiar tej zmiany dla pracodawcow
samorzgdowych. Rodzaje umdw, ktére mogg by¢ zawarte przez pracownika i pracodawce samorzgdowego
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych i projektowanymi zmianami przepisow Kodeksu pracy —
praktyczne problemy z okreslaniem dat w umowie o prace oraz wyborem rodzaju umowy o prace.

5. Wybrane zagadnienia prowadzenia dokumentacji pracowniczej — podstawy prawne i praktyczne problemy
z tym zwigzane. Wyjasnienia organdw stanowigcych przepisy oraz organdw kontroli. Zmiana rozporzadzenia
w sprawie prowadzenia dokumentacji pracowniczej w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu pracy w zakresie pracy
zdalnej, kontroli trzezwosci, a takze nowych uprawnien pracownikéw (m.in. sita wyzsza, urlop opiekunczy,
elastyczna organizacja pracy).

ADRESACI:

Osoby zajmujgce sie sprawami kadrowymi, ktére u swego samorzadowego pracodawcy odpowiadajg za
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz za przygotowywanie i realizacje rekrutacji na wolne
stanowiska urzednicze.

PROWADZACY:

Prawniczka, ktdra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania, zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach
urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie pracy przygotowata ponad
600 opinii prawnych. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie na problematyce czasu pracy, naliczenia
i wyptaty wynagrodzen oraz wspotpracy pomiedzy pracodawcy a zwigzkami zawodowymi. Prowadzi szkolenia,
warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu Sekretarzy, Foréw Sekretarzy i Pracownikow Kadr, ktére
to Fora dziatajg w catej Polsce przy FRDL im. Jerzego Regulskiego. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage
przede wszystkim na praktyczny wymiar stosowania przepisdw prawa, co umozliwia jej wypracowanie
optymalnych form przekazu wiedzy. Od 2010 roku jest wyktadowcg akademickim, ktory wspotpracuje z Akademia
WSB w Dgbrowie Gérniczej, Wyzszg Szkotg Zarzgdzania Ochrong Pracy, a takze Uniwersytetem todzkim. W latach
2004-2011 r. byta wyktadowca akademickim w Uniwersytecie Slaskim Wydziat Prawa i Administracji.
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/O Fundacia Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R pemokraci Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Samorzadowe prawo pracy. Od rekrutacji do zawarcia umowy o prace. Proces
zatrudnienia w jst

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 lipca 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:00-14:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

[ B

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum

DANE ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

DO tel.: 8573217 88 | fax: 85 732 94 84

KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [T

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... e csstss s e e stssaesaessessesss sessesstesns sasssesse s s essesaassnesssssrennnn

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ........cueieiiieniinninninin e ssessssssesessassnssassssssssssassssssssassssssnssss sessassnsssassnssass
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ 1 zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl Oraz zawartej w nim Polityce prywatno$ci i ochrony danych osobowych.

Wypelniona karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia na frdl-pc@frdl.bialystok.pl
do 12 lipca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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