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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 30 m aj 32023 r

im. Jerzego Regulskiego

ANALIZA WDROZENIA ZMIAN W PRAWIE PRACY W 2023 ROKU

WAZNE INFORMACIE:

Podczas proponowanego szkolenia kompleksowo i praktycznie przeanalizujemy najwazniejsze zmiany w przepisach prawa
pracy. Przyjrzymy sie wdrozeniu pracy zdalnej, m.in. pod katem prawidtowego brzmienia konkretnych zapiséw w tresci
regulaminu lub porozumienia zwigzanego z praca zdalng. Postaramy sie odpowiedzie¢ na wszelkie watpliwosci dotyczace
okazjonalnej pracy zdalnej np. mozliwos¢ odmowy przez pracodawce okazjonalnej pracy zdalnej, termin ztozenia wniosku przez
pracownika czy informacja o liczbie dni okazjonalnej pracy zdalnej w razie zmiany pracodawcy w trakcie roku. Zaprezentujemy
tez wymogi z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy zdalnej.

Omoéwimy rowniez pierwsze doswiadczenia pracodawcéw wynikajagce z wdrozenia wyrywkowej kontroli trzezwosci
pracownikdw np. upowaznienie do przetwarzania danych wrazliwych dotyczacych stanu zdrowia, dopuszczalny poziom
zawartosci alkoholu w organizmie pracownika, zasady zachowania pracodawcy w razie odmowy badania trzezwosci przez
pracownika. Wskazemy najwazniejsze aspekty, na jakie powinni zwréci¢ uwage pracodawcy w zwigzku z nowymi uprawnieniami
urlopowymi i rodzicielskimi np. termin ztozenia wniosku o udzielenie urlopu opiekuriczego, wymogi formalne niezbedne do
udzielenia zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych.

Zwrocimy takze uwage na praktyczne konsekwencje pozostatych zmian w przepisach prawa pracy, zwtaszcza pod katem
nowych wymogéw dotyczacych wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, jak rowniez dodatkowych uprawnien dla
rodzicow dzieci do lat 8 np. elastyczna organizacja czasu pracy.

Omawiane regulacje prawne bedg poparte licznymi przyktadami z codziennej praktyki. Takie zaprezentowanie zagadnien utatwi
wykonywanie biezgcych obowigzkdw stuzbowych i przyczyni sie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej
zostato rowniez pozytywnie ocenione przez instytucje kontrolne. Szkolenie prowadzone jest w oparciu o aktualny stan prawny,
jak réwniez orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz stanowiska urzedéw — Panstwowej Inspekcji Pracy, Ministerstwo Pracy.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie, uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy z zakresu zmiany w przepisach prawa pracy: wyrywkowa kontrola
trzezwosci, nowe zasady stosowania pracy zdalnej, dyrektywa unijna Work-Life Balance, dotyczacej nowych uprawien
urlopowych i rodzicielskich, wypowiedzenie umowy na czas okreslony.

e Przedstawienie nowego stanu prawnego pod katem ewentualnej koniecznosci uzupetniania lub modyfikacji procedur czy
dziatan pracodawcy podejmowanych przed wejsciem w zycie zmian przepiséw prawa pracy.

e Wskazanie pierwszych wnioskéw dotyczacych funkcjonowania nowych uregulowan prawnych.

e Poznanie najczesciej pojawiajacych sie bteddw i nieprawidtowosci w zakresie wdrazania nowych regulacji oraz wskazéwek
i sposobOw postepowania majgcych na celu ich wyeliminowanie.

e Zapoznanie z praktycznymi problemami, ktére Uczestnicy moga napotka¢ podczas wdrazania nowych rozwigzan prawnych
oraz wskazanie sposobdw ich unikniecia.

e Przygotowanie pod katem ewentualnej kontroli prowadzonej przez inspektoréw pracy.

e Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem zajec.

PROGRAM:

I. Zasady wykonywania pracy zdalnej:

1. Jakie zapisy powinny znalezé sie w tresci regulaminu czy porozumienia dotyczgcego pracy zdalnej? Jakie dokumenty nalezy
przygotowaé w obliczu wdrozenia pracy zdalnej?

2. Zwrot kosztéw zwigzanych z pracg zdalng. Czy zgodne z prawem bedg rézne stawki ekwiwalentu lub ryczattu za prace
zdalng? Czy pracodawca ma obowigzek wyptaca¢ ekwiwalent lub ryczatt za prace zdalng w razie zapewnienia
bezprzewodowego dostepu do internetu (np. w telefonie stuzbowym)? Czy pracodawca ma prawo réznicowac kwoty
ekwiwalentu lub ryczattu ze wzgledu na inne ceny energii czy dostepu do internetu poszczegdlnych pracownikéw?

3. Jak prawidtowo wprowadzié¢ tzw. hybrydowg wersje Swiadczenia pracy, czyli wykonywanie obowigzkdéw czesciowo
stacjonarnie, a czesciowo zdalnie? Czy naruszeniem zasad rownego traktowania w zatrudnieniu bedzie swiadczenie przez
czes¢ zatogi pracy zdalnej hybrydowo, inng czes¢ — w catosci zdalnie, a pozostatg grupe oséb zatrudnionych - w postaci
stacjonarnej?

4. W jaki sposéb pracodawca moze kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej przez pracownikdéw np. zasady porozumiewania
sie z pracodawcy, sprawdzanie obecnosci w pracy, ewidencjonowanie czasu pracy, monitorowanie pracy zdalne;j?

5. Z jakim wyprzedzeniem pracownik moze ztozy¢ wniosek o okazjonalng prace zdalng? Czy pracodawca moze odmowié na
wykonywanie przez pracownika okazjonalnej pracy zdalnej w danym dniu? Czy okazjonalna praca zdalna wymaga



w

4.

5

9.

uzgodnienia miejsca wykonywania takiej pracy przez pracodawce i pracownika? Czy przy okazjonalnej pracy zdalnej nalezy
sporzadzi¢ ocene ryzyka zawodowego? Jak weryfikowacé liczbe dni okazjonalnej pracy zdalnej w razie zmiany pracodawcy
w trakcie roku kalendarzowego?

. Bezpieczenstwo i higiena pracy zdalnej. Jakie dodatkowe informacje pracodawca bedzie musiat przekazac¢ pracownikom

odnosnie bhp? Co nalezy uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego? Jakie sg zasady postepowania przy zgtaszaniu przez
pracownikdw wypadkéw przy pracy zdalnej? Czy pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi niezbedne
wyposazenie stanowiska pracy (np. biurko, krzesto itp.)?

Prewencyjne badanie trzezwosci pracownikow:

. Jakie wymogi nalezy spetni¢, aby wprowadzi¢ wyrywkowe kontrole trzezwosci pracownikow?
. Jak dtugo pracodawca bedzie miat obowigzek przechowywac wyniki prewencyjnego badania trzezwosci pracownikéw?

Czy wyniki badania trzezwosci powinny znajdowaé sie w aktach osobowych czy osobnych zbiorach?
Jak prawidtowo przeprowadzaé¢ wyrywkowe kontrole trzeZzwosci, aby nie naruszy¢ uregulowan RODO? Czy osoby
przeprowadzajgce kontrole muszg mie¢ upowaznienie do przetwarzania danych wrazliwych? Jakie warunki nalezy spetnié,
aby powierzy¢ badanie trzezwosci osobom zatrudnionym w podmiotach zewnetrznych?
Jakie stezenie alkoholu w organizmie pracownika bedzie uznawane za jej brak?
Czy pracownik moze odmdéwic badania trzezwosci? Jak powinien zachowac sie pracodawca, gdy pracownik nie chce poddad
sie prewencyjnej kontroli trzezwosci?
Jakie mozliwosci beda dotyczyty badania pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach substancji dziatajacych podobnie do
alkoholu (np. narkotyki)?
Zmiany Kodeksu pracy dotyczace uprawnien rodzicielskich oraz dodatkowych urlopéw i zwolnien od pracy - dyrektywa
2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy oraz dyrektywa 2019/1158 w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw - tzw. work - life balance:
Urlop rodzicielski. Wydtuzenie okresu urlopu. Mozliwos¢ korzystania z wydtuzonej czesci urlopu przez drugie z rodzicéw
lub opiekundéw. Zmiana wysokosci zasitku macierzyniskiego za czas pobytu na urlopie rodzicielskim.
Urlop ojcowski. Skrécenie okresu korzystania z urlopu. Przepisy przejsciowe dla pracownikéw, ktérzy nie skorzystali
z urlopu ojcowskiego do momentu wejscia w zycie nowych przepisow.
Urlop opiekuiczy. Wymiar nowego urlopu. Czy urlop opiekunczy bedzie ptatny? Komu i w jakich sytuacjach bedzie
przystugiwac takie uprawnienie? Czy pracodawca bedzie miat prawo weryfikowac¢ zasadno$é korzystania z takiego urlopu?
Dodatkowe zwolnienie od pracy (2 dni albo 16 godzin) z powodu dziatania sity wyzszej lub w pilnych sprawach rodzinnych.
Wysokos¢ wynagrodzenia za takie zwolnienie od pracy. Sposoby korzystania ze zwolnienia od pracy. Wymiar zwolnienia
dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy. Mozliwosci odmowy udzielenia przez pracodawce
takiego zwolnienia od pracy.
Umowa o prace na czas okreslony. Koniecznos¢ podawania przez pracodawce uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia
takiej umowy. Wymdg konsultacji zwigzkowej przed dokonaniem wypowiedzenia. Wieksze mozliwosci dochodzenia
roszczen dla pracownikdéw zatrudnionych na czas okres$lony, ktérzy podwazajg zasadnos¢ wypowiedzenia przed sadem
pracy.
Informacja dodatkowa o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 Kodeksu pracy). Zmiana terminu na przekazanie takiej
informacji pracownikom. Jakie nowe elementy bedzie zawiera¢ taka informacja? Czy w tresci takiej informacji moze znalez¢
sie odwotanie do konkretnych przepiséw Kodeksu pracy? Czy rozszerzong informacje nalezy przekazac rowniez aktualnie
zatrudnionym pracownikom?
Szkolenia pracownikéw a czas pracy. W jakich nowych sytuacjach szkolenia pracownikdw maja by¢ zaliczane do czasu
pracy, jezeli bedg odbywac sie poza godzinami pracy?
Elastyczna organizacja czasu pracy rodzicow dzieci do lat 8. W jakich sytuacjach pracownicy bedg mogli domagaé
sie elastycznej organizacji czasu pracy? Co oznacza w praktyce elastyczna organizacja czasu pracy? Czy pracodawca bedzie
miat obowigzek wyrazenia zgody na takie zmiany?
Nowe uprawnienia dla jednego z rodzicow lub opiekunéw dzieci do lat 8 — mozliwo$¢ odmowy pracy w godzinach
nadliczbowych, porze nocnej czy delegowania poza state miejsce pracy.

10.Dodatkowe przerwy w pracy wliczane do czasu pracy.
11.W jakich sytuacjach pracownicy beda mogli sktada¢ wniosek o zmiane warunkdéw zatrudnienia? Jak czesto pracownik

bedzie mdgt ztozy¢ taki wniosek? Czy wniosek pracownika bedzie dla pracodawcy wigzacy?

IV. Podsumowanie.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat
prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatow
kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Analiza wdrozenia zmian w prawie pracy w 2023 r.
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum

DANE ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
DO tel.: 85732 17 88 | fax: 85732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... sessns s s sssssssssessssssss s sessnssnssassnssasssass snssssssnssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......ciiieeceeceeieecencrre s ccecsreessssess e seeseesassassasssesseessesssessssssssessen st sesmassasssessnsens
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ 1 zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnos$ci i ochrony danych osobowych.

Wypelniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia na

frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 24 maja 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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