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/5 rore monnolt SZKOLENIE ON LINE

x Demokracji Lokalnej 16 maja 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA
DOSTEPNOSCI W URZEDZIE

WAZNE INFORMACIJE:

Plany podniesienia dostepnosci to jeden z obowigzkowych elementéw ustawowych, ktére urzedy i instytucje

zobowigzane sg realizowa¢ w biezgcych dziataniach. Za przygotowanie i monitoring wdrazania planu odpowiedzialny

jest koordynator dostepnosci. Podczas proponowanego szkolenia przeanalizujemy teoretyczne zatozenia dotyczace
roli koordynatora w urzedzie oraz tworzenia, weryfikowania i wdrazania planéw na rzecz podniesienia dostepnosci.

Omowimy obszary dotyczace priorytetyzacji zadan, tworzenia harmonogramu, planowania budzetu, nawigzywania

wspotpracy z innymi osobami. Dzieki zdobytej wiedzy koordynatorzy beda mogli samodzielnie i na biezgco

przeprowadza¢ audyty oraz analize barier, pojawiajgcych sie wich jednostkach. Zajecia bedg miaty charakter
praktyczny: przedstawimy przyktady postepowania i dobre praktyki z dotychczasowych dziatan w przedmiotowym
zakresie.
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CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie i doskonalenie kompetencji, przydatnych w petnieniu funkcji koordynatora do spraw dostepnosci
w urzedzie.

e Nabycie umiejetnosci w zakresie tworzenia, monitorowania i weryfikowania plandw dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci w instytucji, zgodnie z wymaganiami ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

e Omobwienie praktycznych rozwigzan, zapewniajagcych minimalne wymagania dotyczagce dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej urzedu.

e Zdobycie i uzupetnienie wiedzy nt. wspotpracy z innymi osobami w urzedzie/instytucji w zakresie wdrazania
planéw.

e Poznanie aktualnych mozliwosci finansowania dostepnosci w urzedzie.

e Wskazanie najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci i uzyskanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie
pytania, zwigzane z tematem zajec.

PROGRAM:

1. Rolaizadania koordynatora dostepnosci oraz minimalne wymagania ustawy o dostepnosci.

2. Monitoring i wdrazanie dostepnosci w urzedzie.

3. Opracowywanie planu dostepnosci. Analiza stanu zastanego, analiza interesariuszy, priorytetyzacji zadan,
tworzenie skutecznego harmonogramu realizacji, budzetowanie.

Wspétpraca koordynatora z innymi osobami w urzedzie. Kto odpowiada za dostepnosé w urzedzie?
Samodzielne audytowanie dostepnosci w budynkach.

Monitoring planu i jego weryfikacja.

Dobre praktyki w urzedach i instytucjach. Przyktady praktycznego wdrazania dostepnosci w urzedach,
z wykorzystaniem materiatéw wtasnych trenera i dostepnych planéw w zakresie podniesienia dostepnosci.

No u s

ADRESACI: Koordynatorzy dostepnosci (osoby juz petnigce te funkcje oraz osoby aktualnie powotane na stanowiska),
osoby wspierajgce koordynatoréw dostepnosci w urzedzie.

PROWADZACY:

Ekspert ds. dostepnosci, Trener, Audytor. Byty Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agencji Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja.
Posiada 16-letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzagdowych zajmujacych sie aktywizacjg osob z
niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia z obszaru dostepnosci, projektowania uniwersalnego,
niepetnosprawnosci dla réznych grup odbiorcow — koordynatorow dostepnosci, pracownikéw administracji
publicznej i samorzadowej, organizacji pozarzagdowych oraz sektora biznesowego. Przeprowadza audyty dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Jest kierownikiem zespotu audytowego w projekcie ,Dostepnosc
+ dla zdrowia”. Wyktadowca uczelni wyzszych. Autor publikacji ,,Komunikacja bez barier - praktyczny poradnik
kontaktu z osobami z niepetnosprawnosciami” oraz ,,Dostepnos¢ szansg dla biznesu”.
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci w urzedzie
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum

DANE ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
DO tel.: 85732 17 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

o ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... e cssess s e e stesaessessessesssessasssssass e e stesssnesas anssesssssssesnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......ccuiieiieneiinninninin s ssessssssesessasssssasssssssssssssssssssassssssnssns ssssassnsssassnssess
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ 1 zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypelniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia na frdl-pc@frdl.bialystok.pl
do 10 maja 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznosciag za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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