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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 5 grudnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRACA ZDALNA. JAK PRZYGOTOWAC REGULAMIN PRACY
ZDALNEJ ZGODNIE Z ZAPOWIADANYMI ZMIANAMI. WARSZTAT

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanego webinarium zostanie zaprezentowane podsumowanie zasad pracy zdalnej, ktére wypracowano dotad w
praktyce podczas 2 lat epidemii. Nie poprzestaniemy jednak na tym, poniewaz rzeczywisto$¢ prawna szybko sie zmienia. Uczestnicy
ponadto poznajg réznice pomiedzy dotychczasowymi ,,antycovidowymi” regulacjami pracy zdalnej, a zapowiadanymi w rzgdowym
projekcie. Nalezy zauwazy¢, ze projektowane zmiany bedg mogty by¢ stosowane nie tylko podczas epidemii, ale réwniez na co dzien.
Rzad opracowat projekt zmian, ktére majg na celu wprowadzenie do Kodeksu pracy nowego i bardzo rozbudowanego rozdziatu na temat
pracy zdalnej. Projekt (druk sejmowy nr 2335) zostat skierowany do Sejmu RP 7 czerwca 2022 r. i jest tam nadal procedowany. Duzo
wskazuje na to, ze jeszcze w tym roku wejdg w zycie nowe regulacje pracy zdalnej, do ktdrych trzeba bedzie dostosowac¢ obowigzujace
juz w wielu jednostkach regulaminy pracy zdalnej. Warto przygotowac sie na zmiany wczesniej, bo wedtug projektu nowe regulaminy
pracy zdalnej trzeba bedzie wprowadzi¢ w ciggu 2 tygodni od wejécia w zycie nowych przepiséw. Na zakoriczenie warsztatu uczestnicy
popracujg wspdlnie z trenerem na przyktadowym regulaminie pracy zdalnej, ktéry uwzglednia projektowane zmiany.

Uwagal! Tres¢ szkolenia zostanie dostosowana do najnowszych, aktualnych na dzien realizacji Webinarium, przepiséw prawnych.

[
CELE | KORZYSCI:

e Zwiezte omdwienie najwazniejszych zasad pracy zdalnej w Swietle aktualnie obowigzujgcych przepiséw antycovidowych.

e Zaznajomienie uczestnikow z projektowanymi zmianami w postaci nowego rozdziatu w Kodeksie pracy, ze wskazaniem
najwazniejszych réznic wzgledem dotychczasowych zasad. Rzagdowy projekt jest od czerwca br. procedowany w parlamencie.

e  Wspdlna praca na przyktadowym regulaminie pracy zdalnej, uwzgledniajgc zapowiadane zmiany prawne.

e Lepsza organizacja pracy zdalnej w jednostce.

e Zdobycie praktycznych porad i wskazéwek w celu prawidtowego wykonywania zadan.

e  Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami szkolenia.

e Uaktualnienie wiedzy prawnej w czasie dynamicznych nowelizacji i zapowiedzi dalszych zmian.

PROGRAM:
1. Obecne zasady pracy zdalnej — podsumowanie, co wiemy po 2 latach epidemii?
a. powierzanie pracy zdalnej i dokumentacja pracy zdalnej,
b. monitoring e-mail i inne dozwolone sposoby kontroli pracy zdalnej, postepowanie w razie wypadku przy pracy zdalnej,
c. praktyczne porady, jak chroni¢ dane osobowe i inne informacje.
2. Projekt dodania rozdziatu o pracy zdalnej do Kodeksu pracy (projekt z 7.06.2022, druk nr 2335):
a. nowy podziat pracy zdalnej:
e praca zdalna w petnym wymiarze czasu pracy,
e praca zdalna hybrydowa/naprzemienna, praca zdalna okazjonalna, praca na wniosek a polecona w stanie nadzwyczajnym.
b. wykonywanie pracy zdalnej:
e  podstawa pracy: umowa, porozumienie czy regulamin, kiedy praca zdalna jest dozwolona,
e sposOb porozumiewania sie pracownika zdalnego i pracodawcy,
e okreslenie formy i miejsca Swiadczenia pracy zdalnej, wymagane oswiadczenia pracownika i inna dokumentacja kadrowa,
e czy jest mozliwe cofniecie polecenia pracy zdalnej,
e praca zdalna rodzicéw wychowujacych dzieci lub opiekujacych sie niepetnosprawnymi cztonkami rodziny,
e zwrot kosztéw dla pracownika za Swiadczenie pracy zdalnej,
e kontrola pracownika w miejscu wykonywania pracy zdalnej — zakres i warunki,
e ocena ryzyka zawodowego i kto odpowiada za bhp w sytuacji pracy zdalnej.
3. Wspdlna praca na przyktadowym regulaminie pracy zdalnej: omdwienie przedstawionych regulacji z projektu na przyktadowym
regulaminie pracy zdalnej oraz wskazanie i omowienie btednych praktyk.

ADRESACI:
pracodawcy i pracownicy, osoby zajmujgce sie obstugg kadrowg nie tylko w JST ale rdwniez przedsiebiorstw, spétek i instytucji, jak
rowniez osoby, ktore chcg poszerzy¢ swa wiedze z zakresu problematyki bedgcej przedmiotem szkolenia.

PROWADZACY:

prawnik, publicysta, trener nauki, legislator, spotecznik. Absolwent Uniwersytetu Jagielloriskiego. Na codzien szkoli i wspétpracuje z
samorzadami, ludZmi nauki i kultury oraz dziataczami NGO. Prowadzi swojg kancelarie prawng i wspiera prawnie samorzady,
naukowcéw, organizacje spoteczne oraz przedsiebiorcéw.
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/O rundacia Roswoi INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Praca zdalna. Jak przygotowac regulamin pracy zdalnej zgodnie z
zapowiadanymi zmianami. Warsztat

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 grudnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
. tel.: 8573217 88 | fax: 85 732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej [ e mail

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt st e ettt s et s st enssae e sesenseseneanas

Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl Oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
frdl-pc@frdl.bialystok.pldo 30 listopada 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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