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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 18 paidziernika 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA OD 1 WRZESNIA 2022 R.

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktdrego zostang omdéwione zmiany
w Karcie Nauczyciela, wprowadzone od 1 wrzesnia br. Prowadzacy, wieloletni praktyk,
uczestniczacy w postepowaniach sgdowych, przedstawi w przejrzysty sposdb praktyczne skutki
zmian, zarowno dla nauczycieli, jak i organow prowadzacych, oméwi kwestie problemowe,
zwrdci uwage na wtasciwg interpretacje przepisdow. Odpowie takze na pytania uczestnikéow
i udzieli istotnych wskazowek w zakresie zatrudniania iwynagradzania nauczycieli po
1 wrzes$nia 2022r.

CELE | KORZYSCI:

e Usystematyzowanie zmian przepisow Karty Nauczyciela oraz wskazanie, jak przektadajg sie
one na praktyczne aspekty zatrudniania i wynagradzania nauczycieli.

e \Wskazanie nowych zasad m. in. oceny pracy nauczycieli, awansu zawodowego, standardéw
zatrudniania specjalistéw, zawieszania zaje¢ w szkotach czy obsadzania stanowiska dyrektora
szkoty bez konkursu.

e Omowienie zmian w zakresie zatrudniania nauczycieli, w tym tych dotyczgcych nawigzania
umowy z osobg rozpoczynajgcg prace w szkole, dodatkowg umowag na czas okreslony,
czy dodatkowa przestanka rozwigzania umowy z nauczycielem.

e Uzyskanie odpowiedzi na pytania, otrzymanie cennych wskazéwek od eksperta- praktyka,
uczestniczacego w postepowaniach sgdowych zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli
z zakresu tematyki szkolenia.

PROGRAM:
1. Zmiany w zakresie oceny pracy — nowe terminy i obowigzki dyrektora:
e zmiana miejsca pracy a ocena,
e oceny obligatoryjne,
e oceny na wniosek.
2. Likwidacja stopni nauczyciela stazysty i mianowanego:
e przygotowanie do zawodu nauczyciela zamiast stazu,
e czas trwania przygotowania i opcje jego skrocenia.
3. Warunki uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego:
® mianowahnie z mocy prawa,
e obliczanie okresu pracy,
e mentor — nowy opiekun,



e obowigzkowe zajecia,

e opinia komisji i tryb odwotawczy od opinii,

e egzamin.
4. Warunki uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego:

e wymagany okres pracy,

® ocena pracy,

e postepowanie kwalifikacyjne.
5. Zmiany w zakresie zatrudniania nauczycieli:

® nawigzanie umowy z 0sobg rozpoczynajgcg prace w szkole,
dodatkowa umowa na czas okreslony,
e umowa na czas nieokreslony,
dodatkowa przestanka rozwigzania umowy z nauczycielem.
6. Inne zmiany:

e czas na konsultacje z rodzicami,

e Swiadczenie na start,

e wyptata wynagrodzenia za miesigc, w ktorym ustat stosunek pracy.
7. Przepisy przejsciowe:

e awans zawodowy nauczycieli stazystow,

e awans zawodowy nauczycieli kontraktowych,

e awans zawodowy nauczycieli mianowanych.
8. Standardy zatrudniania specjalistow w szkotach:

® sposob obliczania etatow,

e przepisy przejsciowe — standardy w roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024.
9. Obsadzanie stanowiska dyrektora szkoty bez konkursu — zasady.
10.Nowa regulacja zasad zawieszania zaje¢ w szkotach:

e przestanki zawieszania zajec,

e procedury,

e zdalne nauczanie.
11.Zdalne nauczanie uczniow z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania.
12.0dpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

dyrektorzy szkdt, nauczyciele, pracownicy jst, zajmujgcy sie oswiatg samorzgdowg, kierownicy
i pracownicy jednostek samorzadowych, obstugujgcych szkoty, pracownicy kadr, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych.

PROWADZACY:

Dr nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa osSwiatowego, uczestniczacy
w postepowaniach sgdowych zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli, autor wielu publikacji
w tej tematyce, wyktadowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa
pracy w szkotach i placoéwkach oswiatowych. Obecnie prowadzi kancelarie prawng zajmujaca sie
m. in. obstugg prawng jednostek oswiatowych.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemolracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiany w karcie nauczyciela od 1 wrzesnia 2022 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 pazdziernika 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

. tel.: 8573217 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej [ @ Mail.....ccceeereeseree s s s

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoWY: ...........cccooiuriieiir it st se s s eee e et e s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypelniong karte zgloszenia nalezy przestaé¢ poprzez formularz zgloszenia
na www.frdl.bialystok.pl d0 14 pazdziernika 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji-Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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