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/O romducia roewoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 17 paidziernika 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY | NOWOSCI W PRAWIE PRACY ORAZ NAJISTOTNIEJSZE
PROBLEMY OSTATNIEGO POLROCZA

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktdorego byly cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego

Inspektora Pracy, w przystepny i praktyczny sposéb przyblizy problematyczne zagadnienia z zakresu prawa

pracy. Szkolenie stanowi prébe rozstrzygniecia szeregu kontrowersji, pojawiajgcych sie w praktyce na tle

stosowania najnowszych przepisdw prawa pracy. Spotkanie bedzie miato charakter warsztatowy, a jego

program uwzglednia zmiany zwigzane z wdrozeniem dyrektyw w sprawie:

— przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy (Nr 2019/1152);

— réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw (2019/1158);

— ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (2019/1937);

a takze te, wynikajgce z nowelizacji wprowadzajgcych do Kodeksu pracy przepisy o pracy zdalnej oraz kontroli

pracownikéw na obecnos¢ alkoholu i srodkdédw podobnie dziatajacych do alkoholu (np. narkotykéw

i substancji psychotropowych).

. I

CELE | KORZYSCI:

e przekazanie najwazniejszych informacji dotyczacych wtasciwego stosowania najnowszych przepisow
prawa pracy.

e zdobycie wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania aktualnych przepiséw prawa pracy w zakresie
objetym programem szkolenia.

e przedmiotowe regulacje prawne zostang oméwione na tle praktycznych przyktadow, co umozliwia lepsze
zrozumienie ich istoty, rozwieje watpliwosci interpretacyjne i pozwoli uczestnikom uchroni¢ sie
od popetniania btedow.

PROGRAM:

1. W jaki sposdb dtugosé¢ obowigzywania umowy na okres prébny zostanie uzalezniona od nastepujacej
po niej umowy o prace na czas okreslony? (Nowosc!)

2. W jakich przypadkach dtugos¢ obowigzywania umowy o prace na okres probny bedzie mozna wydtuzy¢
i czy dotyczy to réwniez obowigzujgcych tego typu umow? (Nowosé!)

3. W jakich przypadkach konieczne bedzie podanie przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace,
zawartej na okres préobny? (Nowosc!)

4. Jakie zmiany zajdg w zakresie zatrudniania na umowach o prace na czas okreslony i czy obejmg one
obowigzujace tego typu umowy? (Nowos¢!)

5. Na czym polega rozszerzenie zakresu przepiséw dotyczacych zakazu niekorzystnego traktowania?
(Nowosé!)

6. Czy po umowie o prace na okres préobny mozna zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony? (Nowosc!)

7. Jakie nowe elementy pojawig sie w tresci tzw. informacji dodatkowej (art. 29 § 3 KP), czyli informacji
o warunkach zatrudnienia? (Nowos¢!)

8. Jak zmieni sie tres¢ tzw. informacji dodatkowej wydawanej pracownikom wyjezdzajgcym stuzbowo
za granice? (Nowos¢!)

9. Jak nalezy postgpic ze ,,starymi” informacjami dodatkowymi? (Nowos¢!)

10. Jakie nowe informacje trzeba bedzie zawrze¢ w umowie o prace? (Nowosé!)



11.Jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy w zakresie informowania o mozliwosci zatrudnienia
na petnym lub niepetnym etacie; mozliwosciach awansu; wolnych stanowiskach pracy? (Nowosc!)

12. Co zmieni sie w zakresie szkolen, podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz podnoszgcych wiedze ogdlng
pracownikéw? (Nowosc!)

13. Na czym polega zmiana w zakresie zakazu podejmowania dodatkowej pracy? (Nowos¢!)

14. Na jakich zasadach pracownik bedzie mégt ztozy¢é wniosek o zmiane rodzaju pracy, zmiane rodzaju
umowy o prace lub zmiane wymiaru etatu? (Nowosc!)

15. Na czym polegajg zakazane przygotowania do zwolnienia pracownika w okresie ochronnym? (Nowosc!)

16.Jak zmienig sie przepisy w zakresie ochrony trwatosci stosunku pracy pracownikéw korzystajgcych
z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem? (Nowos¢!)

17. Jak zmienig sie przepisy dotyczgce uprawnien pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem w wieku do lat 4?
(Nowos¢!)

18.0 ile wydtuzy sie urlop rodzicielski rodzicow biologicznych i adopcyjnych oraz rodzicow dziecka
z orzeczeniem o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu?
(Nowos¢é!)

19. O ile wydtuzy sie urlop rodzicielski w przypadku fgczenia go z pracg? (Nowosc!)

20. Jakie konsekwencje wynikajg z faktu uchylenia przepiséw dotyczacych korzystania z urlopu
rodzicielskiego w trybie tzw. wniosku dtugiego? (Nowos¢!)

21.Na jakich zasadach bedzie mozna skorzysta¢ ze zwolnien od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
oraz w pilnych sprawach rodzinnych? (Nowos$¢!)

22. Jakie zdarzenie bedzie mogto zostac¢ uznane za ,site wyzszg”? (Nowosc!)

23. Jakie zmiany zajdg w zakresie urlopu ojcowskiego i czy bedg one dotyczyty rodzicow dzieci, ktére w dniu
wejscia w zycie noweli bedg miaty wiecej niz 1 rok zycia? (Nowosc!)

24. Wedtug jakich regut pracownicy beda mogli korzystac z urlopéw opiekunczych? (Nowosc!)

25. Jaki jest zakres podmiotowy oséb, na ktdre bedzie mozna uzyskaé urlop opiekuniczy? (Nowosc!)

26.Czy urlop opiekunczy bedzie ptatny i czy okres korzystania z niego bedzie wliczany do stazu pracy?
(Nowos¢é!)

27.Z jakich nowych form elastycznego zatrudnienia bedg mogli skorzystac pracujacy rodzice? (Nowosé!)

28. Jakie nowe wykroczenia zostang wprowadzone do przepiséw kodeksowych? (Nowosc!)

29. Jak przeprowadza¢ kontrole trzezwosci pracownika obecnie i wedtug projektu zmian do Kodeksu pracy?
(Nowos¢é!)

30.Na jakich zasadach pracodawca bedzie modgt przeprowadzaé kontrole pracownikdw na obecno$é
narkotykow i innych podobnie dziatajgcych substancji? (Nowos¢!)

31. Jakie zmiany zostang wprowadzone w zakresie przerw w pracy? (Nowos¢!)

32. Wedtug jakich regut bedzie swiadczona praca zdalna po uchyleniu przepisdw koronaustawy? (Nowos¢!)

33. Na jakich zasadach bedzie mozliwa praca zdalna okazjonalna - na wniosek pracownika? (Nowos¢!)

34. W jakich sytuacjach wniosek pracownika o prace zdalng bedzie wigzat pracodawce? (Nowosé!)

35.Czy pracownik moze odmoéwié wykonywania pracy zdalnej w przypadku zaistnienia sity wyzszej
lub wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego czy stanu epidemii?
(Nowosé!)

ADRESACI:

Pracodawcy i pracownicy, zwfaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowgq instytucji, spotek
i przedsiebiorstw, jak rdwniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa wiedze z zakresu problematyki bedacej
przedmiotem szkolenia.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy, biegty sagdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji
ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat , Ztotych
Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiany i nowosci w prawie pracy oraz najistotniejsze problemy ostatniego
potrocza

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

B

17 pazdziernika 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

@ Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze sSrodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
. tel.: 85732 17 88 | fax: 85732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektroniczne] [I @ Mail......cueuecereieeeeceeeee ettt ese st seeees s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt et sttt e e st se et eaesae s senerneneeneseen
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl 0raz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypeliong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgloszenia
na www.frdl.bialystok.pl d0 13 pazdziernika 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji- Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawione;j i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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