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/O romducia roewoin SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 16 wrzes$nia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA, WCHODZACE W ZYCIE
1 WRZESNIA 2022 ROKU, A REGULACJE UCHWAL JST W SPRAWIE
REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

_ I
INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zmiany wprowadzone w Karcie Nauczyciela, ktére wejdg w zycie od 1.09.2022r. zmuszajg do analizy zapiséw obowigzujgcego
w jednostce regulaminu wynagradzania oraz jego zaktualizowania. W zwigzku z tym proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu,
podczas ktérego praktyk, dyrektor GZEAS, uaktualni wiedze uczestnikdw o zmiany wprowadzone nowelizacjami przepiséw
oswiatowych w kontekscie regulaminu wynagradzania, przekaze sprawdzone wskazowki i praktyczne rozwigzania oraz odpowie
na pytania uczestnikéw.

— -
CELE | KORZYSCI:
e Celem szkolenia jest analiza wptywu zmian, wprowadzanych z dniem 1 wrzesnia 2022r. do ustawy Karta Nauczyciela,
w zakresie zmniejszenia liczby stopni awansu zawodowego nauczycieli, na ksztatt uchwaty organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Przedstawienie zasad tworzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Przeglad aktualnego orzecznictwa sgdowego w tym zakresie.
Zajecia bedg prowadzone z naciskiem na praktyczne aspekty redagowania regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Materiaty szkoleniowe obejmowac beda przyktady dokumentdéw, ktore utatwig Panstwu wypracowanie wtasnego
projektu zmian uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.
e Szkolenie bedzie uwzgledniato regulacje prawne aktualne w dniu jego przeprowadzenia.

PROGRAM:
1. Konstruowanie uchwaty organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli w oparciu o zasady techniki prawodawczej.
2. Koniecznos$¢ dokonania analizy obowigzujacego regulaminu wynagradzania nauczycieli pod katem realizacji warunku
uzyskania na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego nowych srednich wynagrodzen nauczycieli
poczatkujacych, mianowanych oraz dyplomowanych.
Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli ustalane przez MEiN.
4. Zadania organu stanowigcego jst:
o okreslenie wysokosci stawek oraz szczegdétowych warunkdéw przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnych oraz za warunki pracy,
o okreslenie szczegdtowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
e okreslenie wysokosci i warunkéw wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4
(nagrody i inne $wiadczenia ze stosunku pracy), o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.
5. Mentor - nowe stanowisko z uprawnieniem do dodatku funkcyjnego.
6. Obowigzek uzgodnienia regulaminu wynagradzania nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi i konsekwencje jego
niedopetnienia.
7. Mozliwos¢ podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przez organy prowadzace szkoty bedace jst.
8. Zmiana wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli i jej skutki dla nauczycieli poczatkujacych.
9. Finansowanie skutkdéw zmian w wynagradzaniu nauczycieli wynikajgcych ze skrécenia ich $ciezki awansu zawodowego.
10. Zapisy regulamindéw uchylane przez organy nadzoru.
11. Aktualne orzecznictwo dotyczgce regulamindédw wynagradzania nauczycieli.

w

ADRESACI: przedstawiciele organdéw prowadzgcych, bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego, w tym wojtowie,
burmistrzowie, prezydenci miast, starostowie, sekretarze, przewodniczacy rad i cztonkowie komisji edukacji/oswiaty,
dyrektorzy i pracownicy wydziatéw edukacji/oswiaty, CUW-Ow oraz wszyscy zainteresowani tematem szkolenia.

PROWADZACY: Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepiséw regulujgcych status nauczycieli; praktyk
z wieloletnim stazem pracy na stanowisku kierowniczym w Wydziale Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta;autorka aktéw
normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiany w Karcie Nauczyciela wchodzgce w zycie 1 wrze$nia 2022 roku,
a regulacje uchwat jst w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

@.} Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 wrzesnia 2022 r.  Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

. tel.: 85732 17 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej [ @ Mail.....ccceeereesseee st

Prosze o przestanie faktury na adres MailloOWY: ..ottt st et e s s areeneseenens
Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl Oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypelniong karte zgloszenia nalezy przestaé¢ poprzez formularz zgloszenia
na www.frdl.bialystok.pl do 14 wrze$nia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dnirobocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji- Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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