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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 21 |ipca 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY W JEDNOSTKACH
SAMORZADU TERYTORIALNEGO

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, podczas ktérych oméwimy najwazniejsze zagadnienia
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy biurowej. Uczestnicy dowiedzg sie m.in. jak
obowigzywanie stanu zagrozenia epidemicznego wptywa na kwestie profilaktycznych badan
lekarskich. Wskazemy okolicznosci, po spetnieniu ktérych pracodawca moze zrezygnowac
z przeprowadzenia szkolen z dziedziny bhp. Wyjasnimy wszelkie watpliwosci dotyczace pracy
przed monitorem ekranowym i konsekwencji z tym zwigzanych np. przerwy od pracy, zwrot
kosztow za zakup okularow korygujacych wzrok. Doprecyzujemy rdowniez zasady pracy
w wysokich lub niskich temperaturach. Przyblizymy tez wymagania dotyczace budynkow przy
pracy administracyjno-biurowej np. stotéwki, palarnie, pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

CELE | KORZYSCI:

e Poza utatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych Uczestnicy otrzymajg
informacje odnos$nie unikania ponoszenia przez pracodawce odpowiedzialnosci z tytutu
naruszenia przepisdOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potencjalnych roszczen pracownikéw.

e Uczestnicy bedg mogli duzo lepiej przygotowac sie na ewentualne postepowania kontrolne
prowadzone przez inspektoréw pracy w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy.

e Poruszane zagadnienia pozwolg na zazegnanie wszelkich konfliktowych lub spornych sytuacji
odnosnie wymogoéw dotyczacych bhp, ktére mogg pojawié sie na linii relacji pracodawca —
pracownik.

e Materiaty szkoleniowe beda zawieraty aktualny stan prawny, orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), poglady
prezentowane w literaturze prawa pracy.

PROGRAM:

1. Jakie s3 najwazniejsze obowigzki pracodawcy dotyczagce koniecznosci zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy wykonywaniu czynnosci administracyjno-
biurowych?

2. Profilaktyczne badania lekarskie. Czy podczas stanu zagrozenia epidemicznego pracodawca
nie musi kierowac pracownikdéw na badania lekarskie? W jakich sytuacjach pracodawca moze
dopusci¢ pracownika do pracy na stanowisku administracyjno-biurowym bez koniecznosci
przeprowadzania badan wstepnych?

3. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Czy podczas stanu zagrozenia
epidemicznego szkolenia bhp moga odbywacd sie zdalnie? W jaki sposdb stan zagrozenia



epidemicznego wptywa na waznosc¢ szkolen z zakresu bhp? Po spetnieniu jakich warunkow
pracodawca moze zrezygnowac ze szkolen z zakresu bhp?

4. Wypadki przy pracy. Jakie obowigzki cigzg na pracodawcy w zwigzku z zaistnieniem wypadku
przy pracy? Kto wchodzi w sktad zespotu powypadkowego badajgcego okolicznosci
i przyczyny takiego zdarzenia? W jakim terminie nalezy sporzadzi¢é dokumentacje
powypadkowa? Jak nalezy sie zachowaé, gdy pracownik nie zgadza sie z trescig protokotu
powypadkowego?

5. Ocena ryzyka zawodowego przy uwzglednieniu czynnikdw psychospotecznych (np. stres).
Jakie dziatania profilaktyczne moze podjgé pracodawca w przypadku wykonywania pracy
biurowej?

6. Zapewnienie S$rodowiska pracy wolnego od mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu. Jak pracodawca moze zapobiegac potencjalnym dziataniom lub
zaniechaniom majgcym znamiona mobbingu?

7. Praca w wysokiej lub niskiej temperaturze. Jakie dziatania ma obowigzek podja¢ pracodawca
W razie pracy w zbyt wysokiej (lub zbyt niskiej) temperaturze? Czy pracownik moze odmoéwic
wykonywania obowigzkdow ze wzgledu na zbyt wysoka (lub zbyt niskg) temperature
W pomieszczeniu biurowym?

8. Ergonomia pracy przed laptopem Ilub monitorem ekranowym. Kiedy pracownikowi
przystugujg przerwy przy pracy przed monitorem ekranowym? Jakie warunki muszg by¢
spetnione, aby pracownik mogt domagac sie zwrotu kosztow z tytutu zakupu okularéw
korygujacych wzrok?

9. Witasciwe wyposazenie stanowiska pracy przy wykonywaniu obowigzkéw administracyjno-
biurowych

10. Czynniki ucigzliwe i choroby zawodowe wystepujgce przy pracy biurowe;j.

11. Wymagania dla budynkéw pracy przy wykonywaniu obowigzkdw administracyjno-biurowych.
Czy pracodawca ma obowigzek zorganizowaé dla pracownikdw pomieszczenia typu palarnie
lub stotéwki? Jakie sg wymogi dotyczgce pomieszczen higieniczno-sanitarnych?

12. Odpowiedzialno$s¢ pracodawcy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy — przepisy
wykroczeniowe oraz potencjalne roszczenia pracownikéw.

ADRESACI:
Pracodawcy, osoby kierujgce pracownikami, pracownicy zajmujacy sie kwestiami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzgdzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze studidw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy na Politechnice Slgskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w
dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim czas pracy,
ze szczegbélnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego,
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza)
dla rozmaitych grup odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatow kadr,
spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/O rumtucta rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Bezpieczenstwo i higiena pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

21 lipca 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

BEE

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

. tel.: 8573217 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej O e mail

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ...t sttt e et st et es s et st sesasesaseaeeran

Dokonanie zgloszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnos$ci i ochrony danych osobowych.

Zgloszenia prosimy przesyla¢ www.frdl.bialystok.pl do 18 lipca2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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