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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 15 |ipca 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE SPECJALISTOW W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH

OD 1 WRZESNIA 2022 R.
OBOWIAZKI DYREKTORA | SAMORZADU, REALIZACJA ZADANIA, OBLICZANIE
STANDARDOW ZATRUDNIENIA PEDAGOGOW, W TYM SPECJALNYCH,
PSYCHOLOGOW, LOGOPEDOW

INFORMACIE O SZKOLENIU:

W nadchodzacym roku szkolnym, czyli juz od 1 wrzesnia 2022 roku, zaczng obowigzywac nowe

standardy (normy) zatrudnienia w szkotach i przedszkolach specjalistow: pedagogéw,

pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedéw lub terapeutow pedagogicznych, ktore
wprowadzita nowelizacja przepisOw ustawy Karta Nauczyciela. Za wdrozenie nowych
rozwigzan bedzie odpowiedzialny zaréwno dyrektor szkoty/przedszkola, jak i organ
prowadzacy. Aby witasciwie przygotowac sie do realizacji tego zadania, unikng¢ niedoszacowania
lub przeszacowania okreslonych limitdw, co odpowiednio moze wptyngé na finanse oswiatowe,
proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktdrego zostang przedstawione zmiany
formalno-prawne, merytoryczne i finansowe w zwigzku z tym obowigzkiem, a takze praktyczne
sposoby wyliczania limitow etatowych zatrudniania specjalistow.

I

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie wiedzy w zakresie zmian prawnych dotyczacych zatrudniania w szkotfach
i przedszkolach specjalistéw: pedagogdéw, pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopeddow
lub terapeutéw pedagogicznych.

e Usystematyzowanie sposobu wyliczania standardéw zatrudnienia specjalistow, w tym
w okresie przejsciowym i docelowym.

e Poznanie zasad finansowania w/w zadania oraz przewidywanych skutkéw finansowych,
wprowadzanych zmian dla jednostek samorzadu terytorialnego, w tym zapoznanie
z szacowanym wzrostem kosztow dla jst, jako organdw prowadzacych i dotujacych
przedszkola i szkoty.

e Omoédwienie zmian w zakresie dotowania szkét i placéwek w zwigzku z zatrudnieniem
specjalistow.

e Poznanie rozwigzan dotyczacych wyliczania minimalnej tacznej liczby etatéow specjalistow,
minimalnej liczy etatdw pedagogdéw specjalnych i psychologéw, w tgcznej liczbie etatéow
specjalistdw oraz minimalnej liczby etatéw, w przypadku zespotu szkét i placowek oraz
oddziatow przedszkolnych.

PROGRAM:
1. Uwarunkowania formalno-prawne.
2. Uzasadnienie i podstawy wprowadzonych zmian.



3. Poréwnanie stanu obecnego ze stanem oczekiwanym w zakresie liczby zatrudnianych

w szkotach i przedszkolach specjalistow.

Pedagog specjalny w katalogu stanowisk.

Minimalne limity etatowe specjalistow w placéwce o$wiatowej w okresie przejsciowym.

Minimalne limity etatowe specjalistow w placéwce o$wiatowej w okresie docelowym.

Okreslanie minimalnej tacznej liczby etatéw specjalistéw w placéwce oswiatowe;j.

Okreslanie minimalnej liczy etatéw pedagogdw specjalnych i psychologéw w tgcznej liczbie

etatdéw specjalistow.

9. Okreslenie minimalnej liczby etatow w przypadku zespotu szkét i placowek oraz oddziatow
przedszkolnych.

10.Podstawa prawna zatrudnienia — Karta Nauczyciela, w przypadku placowek prowadzonych
przez samorzad.

11.Regulacje dla nauczyciela specjalisty zatrudnionego na etacie taczonym.

12.Regulacje dla nauczyciela specjalisty uzupetniajgcego etat.

13.Podstawa prawna zatrudnienia — Kodeks pracy, w przypadku placowek dotowanych.

14.Projektowanie zmian w arkuszach organizacyjnych na rok szkolny 2022/2023 (aneks nr 1
i kolejne).

15.Ustalenie stanu liczby uczniow do okreslenia minimalnej liczby etatéw, a zmiany w trakcie
roku szkolnego.

16.Minimalny poziom wyjsciowy zatrudniania standardow specjalistow wedtug stanu SIO
na 30.09.2020r. i 30.09.2021r.

17.Finansowanie zadania — wzrost subwencji oswiatowej.

18.Kolejna aktualizacja dotacji — zmiana stawek dotacji w trakcie roku.

19.Wdrozenie zadania w ramach obowigzkow dyrektora oraz w ramach obowigzkéw samorzadu.

20.Jak sobie poradzi¢ ze standardami/normami zatrudniania nauczycieli specjalistéw, limitami
godzin ponadwymiarowych i brakiem specjalistdw na rynku pracy?

21.Przyktady dobrych praktyk i rozwigzan, w sytuacji braku specjalistdéw na rynku pracy.

22.Dyskusja, odpowiedzi na pytania.
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ADRESACI:

Dyrektorzy szkot, przedszkoli, zespotow, przedstawiciele organdw prowadzacych, jednostek
samorzadu terytorialnego odpowiedzialni za oswiate, w tym dyrektorzy i pracownicy wydziatéow
osSwiaty/edukacji, przedstawiciele ZEAS-6w, CUW-6w.

PROWADZACY:

Prawnik, ekspert i trener z zakresu zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi w jst, finansow
publicznych, konsolidacji obstugi wspdélnej w administracji publicznej, zarzadzania edukacja.
Pracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu. Ekspert i trener w projekcie Doskonalenie
Strategii Zarzagdzania Oswiatg na poziome regionalnym i lokalnym — etap II, absolwent Training
Reform Education of Management. Autor nowelizacji przepiséw ustawy Karta nauczyciela.
Prowadzi rdwniez zajecia ze studentami na uczelni wyzszej. Autor ksigzki Centra Ustug Wspdlnych
w samorzadach, autor programéw z zakresu zarzgdzania strategicznego w samorzadach
lokalnych (m. in. ORE, Zwigzek Gmin, Zwigzek Miast).
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemolracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zatrudnianie specjalistow w szkotach i przedszkolach od 1 wrzesnia 2022 r.
Obowiazki dyrektora i samorzadu, realizacja zadania, obliczanie standardow zatrudnienia
pedagogow, w tym specjalnych, psychologow, logopedow

- Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

2
15 lipca 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 329 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
tel. +48 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84, frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE DO
KONTAKTU:

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [0 @ Mail......ccccceoeeueuieieciie ettt et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoWY: ... ceieinie s csasas e steseeseesaesaeesessessessssnsesas e stesssaesressasseennn

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl.bialystok.pl do 13 lipca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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