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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 13 maja 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYWIAD SRODOWISKOWY Z PACJENTAMI W SZPITALACH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Zapraszamy do udziatu w zajeciach, ktére umozliwig uczestnikom doskonalenie kompetencji zawodowych i nabycie umiejetnosci
wiasciwego przeprowadzania i dokumentowania rodzinnego wywiadu srodowiskowego z pacjentami podmiotéw udzielajacych swiadczen
zdrowotnych. Prowadzaca szkolenie wyjasni réwniez watpliwosci dotyczace ustalenia lub weryfikacji prawa do s$wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego i $wiadczenia wychowawczego w przypadku pobytu osoby wymagajacej opieki
w szpitalu.

_— .

CELE | KORZYSCI:

e zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przeprowadzania rodzinnego wywiadu sSrodowiskowego,

e przygotowanie do rzetelnego i kompleksowego przeprowadzania i dokumentowania rodzinnego wywiadu srodowiskowego w sprawach
Swiadczen z pomocy spotecznej pienieznych (tj. zasitkdw) i niepienieznych (np. ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania, pobyt w DPS)
ubezpieczenia zdrowotnego, zapewnienia odpowiedniego wsparcia po opuszczeniu szpitala (np. leczenia psychiatrycznego,
przymusowego umieszczenia w DPS),

e pogtebienie wiedzy na temat specyficznych obszardéw pracy socjalnej z pacjentami podmiotéw udzielajacych $wiadczer zdrowotnych
i ich rodzinami,

e zdobyta podczas szkolenia wiedza przyczyni sie do podniesienia jakosci wspodtpracy oraz skutecznosci wymiany informacji i komunikacji
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i podmiotami udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych.

PROGRAM:

1.  Jakie sg ustawowe wymagania kwalifikacyjne i zadania pracownika socjalnego?

2. Ktoére podmioty muszg, a ktére mogg zatrudniaé pracownikdéw socjalnych i dlaczego?

3. Jakie s3 specyficzne zadania podmiotéw udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w obszarze pomocy spotecznej, ktére realizuje
pracownik socjalny zatrudniony w tym podmiocie?

4.  Jak rozumiec¢ okreslenie pracownik socjalny zatrudniony w podmiocie uprawnionym do przeprowadzenia rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego?

5. Co oznacza mozliwos¢ przeprowadzenia w razie koniecznosci rodzinnego wywiadu Srodowiskowego przez pracownika socjalnego
zatrudnionego w podmiocie udzielajgcym swiadczen zdrowotnych z osobg przebywajgcg w podmiocie udzielajagcym stacjonarnych
i catodobowych swiadczen zdrowotnych?

6. Jak wyglada wniosek kierownika podmiotu uprawnionego, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie
0 przyznanie $wiadczenia, o przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego z pacjentem szpitala?

7. Jakie aspekty podczas przeprowadzania i wypetniania rodzinnego wywiadu srodowiskowego z pacjentem szpitala wymagajg uwagi
pracownika socjalnego w kontekscie wptywu na rodzaj i zakres przyznawanej pomocy?

8. Jakdokonaé analizy i diagnozy sytuacji pacjenta szpitala i sformutowac¢ wnioski z nich wynikajace, stanowigce podstawe planowania
pomocy?

9. Jak prawidtowo zrealizowa¢ obowigzek pracownika socjalnego w zakresie poinformowania osoby lub rodziny o koniecznosci
wypetnienia art. 109 ustawy o pomocy spoteczne;j?

10. W jaki sposob postepowac w przypadku osoby, ktérej stan zdrowia uniemozliwia uzyskanie podczas wywiadu wymaganych
informacji lub dokumentéw?

11. Coijak zrobi¢ w przypadku przeprowadzania wywiadu z osobg ubezwtasnowolniong?

12. Jak prawidtowo przeprowadzi¢ i udokumentowa¢ wywiad w zwigzku ubieganiem sie lub pobieraniem $wiadczen opiekuriczych
w celu weryfikacji sprawowania faktycznej opieki?

13. Jak prawidtowo przeprowadzi¢ i udokumentowa¢ wywiad w zwigzku z koniecznoscia zapewnienia odpowiedniego wsparcia
po opuszczeniu szpitala np. leczenia psychiatrycznego, przymusowego umieszczenia w DPS, ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania?

14. Jakie sg specyficzne oddziatywania w pracy socjalnej z pacjentami podmiotéw udzielajacych swiadczen zdrowotnych i ich rodzinami?

15. Runda pytan i odpowiedszi.

ADRESACI:
Pracownicy socjalni i kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz podmiotow udzielajacych swiadczen zdrowotnych.

PROWADZACY:

Z wyksztatcenia socjolog, specjalista organizacji pomocy spotecznej z wieloletnim praktycznym doswiadczeniem zawodowym w pomocy
spotecznej i administracji publicznej, ekspert w obszarze zabezpieczenia spotecznego. Wieloletni nauczyciel Kolegium Pracownikéw Stuzb
Spotecznych. Autorka ogdlnopolskich publikacji z zakresu zabezpieczenia spotecznego, specjalizujgca sie w stosowaniu prawa w praktyce.
Trenerka na kursach kwalifikacyjnych na asystenta rodziny zatwierdzonych decyzjg MRPiPS.
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% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

WYWIAD SRODOWISKOWY Z PACJENTAMI W SZPITALACH

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 maja 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

. tel.: 85732 17 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [ @ Mail.......ccoeeveerieiiceceeeceeeee et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ..............coiiiie ettt ettt se et st et es e st sbe s aesassaseteenen

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.bialystok.pl Oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl

do 10 maja 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy

uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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