——
/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej Om aj a2022r

im. Jerzego Regulskiego

REJESTR UMOW JAKO NOWY OBOWIAZEK DLA JEDNOSTEK SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH. NOWE WYZWANIA DLA ORGANIZACII
| WALKA Z NADUZYCIAMI W SEKTORZE PUBLICZNYM
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WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W 2020 roku CBA opublikowato wytyczne w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych programoéw zgodnosci
(compliance) w sektorze publicznym oraz wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie jednolitych
rozwigzan instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikéw, podkreslajac po raz kolejny nacisk ktadziony na
promowanie zasad antykorupcyjnych i postaw etycznych w urzedach. Jednym z narzedzi walki z naduzyciami jest

w szczegolnosci tzw. rejestr umow. 15 listopada 2021 r. opublikowano ustawe o zmianie ustawy Kodeks karny oraz

niektérych innych ustaw, ktéra wprowadza m.in. zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

dotyczace wprowadzenia rejestru umow zawartych przez jednostki sektora finanséw publicznych, w tym umoéw z zakresu
zamoéwien publicznych. Celem szkolenia jest kompleksowe zapoznanie Panstwa z nowymi przepisami, standardami

i wymogami w ww. zakresie.
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CELE | KORZYSCI:

e Uzyskanie wiedzy na temat nowych obowigzkéw i rekomendacji, w tym wytycznych CBA, w zakresie tworzenia
i wdrazania efektywnych programéw zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym oraz wytycznych
antykorupcyjnych.

e Kompleksowe zapoznanie sie z nowymi przepisami, standardami i wymogami w zakresie prowadzenia tzw. rejestru
umoéw, w tym poszczegdlnych regut wprowadzania uméw do rejestru.

e Omowienie czestych nieprawidtowosci zwigzanych z powyzszym zakresem.

e Atutem szkolenia jest kompleksowe przedstawienie zagadnien problematycznych i niejasnych, o ktérych mowa
w analizowanych przepisach i dokumentach.

PROGRAM:
Panel I: Obowigzkowy rejestr uméw — nowe wyzwanie dla organizacji:
1. Podstawa prawna - ustawa z 14 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny oraz niektdrych innych ustaw.
2. Uzasadnienie i cel nowelizacji — prawo dostepu do informacji publicznej.
3. Obowigzek prowadzenia rejestru umow — rola Ministra Finansow.
4. Podmioty zobowigzane do wprowadzania uméw do rejestru oraz podmioty wyfaczone z obowigzku wprowadzania
umow do rejestru.
Definicja umowy — problemy interpretacyjne.
Umowy podlegajace obowigzkowi wprowadzenia do rejestru oraz umowy wytgczone z obowigzku wprowadzenia do
rejestru.
7. Progi kwotowe.
8. 0Od kiedy prowadzony jest rejestr?
9. Zakres danych podlegajgcych obowigzkowi udostepnienia w rejestrze.
10. Informacje, ktére nie powinny byé umieszczane w rejestrze.
11. Dostep do rejestru umow w kontekscie ochrony prywatnosci oraz ochrony danych osobowych.
12. Forma umowy:
a. forma pisemna,
b. forma dokumentowa,
c. forma elektroniczna,
d. forma szczegdlna,
e. forma ustna?
13. Poszczegdlne rodzaje uméw (umowa o prace, umowa zlecenia, umowa sprzedazy etc.).
14. Umowa a faktura.
15. Terminy na wprowadzenie danych do rejestru.
16. Obowigzki kierownikow jednostek sektora finanséw publicznych.
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17. Kto ma dostep do informacji zamieszczonych w rejestrze?

18. Odpowiedzialnosé za zamieszczanie danych w rejestrze.

19. Sankcje za naruszenie obowigzku rzetelnego prowadzenia rejestru.

20. Jak sprawnie i skutecznie wprowadzi¢ system rejestru umdéw w organizacji.

Panel Il: Jak wykazac starannos¢ w walce z korupcja?
1. Etykai kultura etyczna organizacji jako narzedzie walki z korupcjg i naduzyciami.
2. Najnowsze standardy antykorupcyjne - wytyczne CBA z 2020 r. w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych
programow zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym.
3. Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie jednolitych rozwian instytucjonalnych oraz zasad
postepowania dla urzednikéw z 2020 r.
4. Istotaiformy korupcji w sektorze publicznym. Czynniki wptywajgce na rozwijanie sie korupcji:
a. Osoba petnigca funkcje publiczng a funkcjonariusz publiczny.
Korzys¢ majgtkowa a osobista, obietnica korzysci.
Ptatna protekcja — handel wptywami.
Korzysci o matej wartosci — przyjecie bukietu jako przyktad kontratypu zwyczaju.
Podstawowe regulacje antykorupcyjne w Polsce.
Prawne i pozaprawne konsekwencje korupcji.
qudowy Program Przeciwdziatania Korupcji.
Zatozenia polityki antykorupcyjnej.
Przeciwdziatanie konfliktowi intereséw.
Zapobieganie zdarzeniom korupcyjnym w administracji rzagdowej. Elementy systemu antykorupcyjnego zgodnie
z wytycznymi CBA:
Zaangazowanie kierownictwa i zintegrowanie zgodnosci z misjg, rola instytucji.
Ocena ryzyka korupcyjnego.
Elementy procedury - polityka prezentowa i rejestry korzysci.
Skuteczna samoocena i monitorowanie zagrozen korupcyjnych.
Misja stuzby publicznej i budowanie jej etosu.
Zasady zapobiegania zagrozeniu korporacyjnemu.
Kompetencje i zadania pracownikow.
Monitorowanie i ocena zgodnosci.
Promowanie prawidtowych postaw zgodnie z kodeksem etyki i budowanie swiadomosci — szkolenia.
Skuteczna samoocena i postepowanie w incydentach korupcyjnych, sankcje.
Instytucjonalna kontrola wewnetrzna.
Zarzadzanie ryzykiem korupcji na podstawie wytycznych w normie 1SO.
. Zakres polityki antykorupcyjnej (Kodeksu Antykorupcyjnego) — elementy.
9. Zachowanle w przypadku wywierania presji korupcyjnej — wytyczne CBA dla urzednikdw:
a. Sposdb postepowania w przypadku zaistnienia ryzyka korupcji.
b. Zachowanie podczas préby wreczenia korzysci. O czym koniecznie pamietac - wytyczne CBA.
c. Postepowanie z informacjg o zdarzaniach korupcyjnych - Informowanie przetozonych o podejrzeniu przestepstwa
korupcyjnego.
d. Kanaty zgtaszanie przestepstw korupcyjnych.
Zawiadamianie organdw Scigania.
f. Powody zgtaszania korupcji — kiedy obowigzek spoteczny a kiedy prawny, ochrona samego siebie, ochrona
wspotpracownikow.
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ADRESACI:

Cztonkowie organdw JST, spétek z udziatem JST, sekretarze, skarbnicy, osoby zajmujace sie wdrazaniem regulaminéw
organizacyjnych, osoby, ktére bedg odpowiedzialne za zamieszczanie informacji o umowach w rejestrze umow, kierownicy
i pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych, pracownicy zajmujacy sie udzielaniem informac;ji publiczne;j.

PROWADZACA:

Radca prawny, doktor nauk prawnych i adiunkt w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, praktyk od
10 lat zajmujacy sie kompleksowg obstugg prawng podmiotéw gospodarczych, wdrazaniem procedur sygnalizowania
nieprawidtowosci, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz procedur antykorupcyjnych, absolwentka Uniwersytetu
Jagiellonskiego, autorka wielu publikacji z zakresu prawa gospodarczego, cywilnego oraz compliance zaréwno w jezyku
polskim, jak i angielskim. Ukonczyta z wyrdznieniem kurs organizowany przez GIIF w zakresie zasad przeciwdziatania
praniu pieniedzy i terroryzmowi. Dysponuje ogromnym doswiadczeniem praktycznym popartym rzetelng wiedzg naukowa
oraz umiejetnosciami dydaktycznymi. Od poczatku kariery zawodowej wspdtpracuje z najwiekszymi matopolskimi
kancelariami prawnymi.
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Rejestr umow jako nowy obowiazek dla jednostek sektora finansow publicznych. Nowe
wyzwania dla organizacji i walka z naduzyciami w sektorze publicznym.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 maja 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena regularna: 339 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

. tel.: 85732 17 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [1 € Mail......cccceereveceeerire et er e s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........ccccoiriioiie ittt et ettt e s es et saesae s senereereenesean

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.ploraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 4 maja 2022 .

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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