0 e R SZKOLENIE ON LINE
K Demokracji Lokalnej 9 marca 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

DODATEK OStONOWY OD STRONY PROCEDURALNEJ | PRAKTYCZNE].
TRUDNOSCI W POSTEPOWANIU. WZORY INFORMACIJI | DECYZII

s
WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
W zwigzku z duzg iloscig watpliwosci i zapytan, zgtaszanych nam przez jednostki pomocy spotecznej, w
zwigzku z ustalaniem, przyznawaniem i wyptatg nowego Swiadczenia, jakim jest dodatek ostonowy,
przygotowalismy szkolenie, podczas ktdérego uczestnicy beda mieli szanse wyjasnienia zagadnien
problemowych z tego zakresu. Szkolenie prowadzone bedzie przez specjaliste, praktyka z wieoletnig
praktyka orzecznicza.

CELE | KORZYSCI:

e Poznanie zasad przyznawania dodatku ostonowego — komu sie nalezy? Kiedy wyptacac?

o Nabycie umiejetnosci odpowiedniego stosowania przepisow dotyczacych procedury administracyjnej
w zakresie przyjecia wniosku, prowadzenia postepowania dowodowego i wydawania rozstrzygnieé w
formie decyzji lub w formie pisma.

e Wyjasnienie i przyblizenie interpretacji nowych przepiséw w zestawieniu z obowigzujacg procedurg
administracyjna.

UWAGA!
« Uczestnicy szkolenia otrzymajg w ramach materiatdw wzory informacji i decyzji.
» Zgtoszone osoby mogg przestac przed szkoleniem pytania problemowe z zakresu
szkolenia, na ktére wyktadowca odpowie w trakcie szkolenia lub pisemnie po
szkoleniu!

PROGRAM:
1. Celicharakter nowego $wiadczenia.

2. Podmioty uprawnione, pierwszenstwo osdéb uprawnionych do dodatku — strony postepowania
administracyjnego, petnomocnicy, opiekunowie prawni.

3. Swiadczenie dla studenta, bezdomnego, przebywajacej w ZOL, rodzicéw z opiekg naprzemienng,
osoba prowadzaca w lokalu dziatalno$¢ gospodarczg, pobyt w hospicjum.

4. Dodatek dla obcokrajowcéw. Jakie dokumenty musi posiada¢ wnioskodawca? Jak uzupetniaé
postepowanie?

5. Przestanki przyznania dodatku ostonowego.

6. Sposob obliczania dochodu. Reguty prowadzenia postepowania wyjasniajgcego. Rozbieznosci -
dochody wskazane w ustawie a wniosek, skfadniki dochodu, 13 emerytura, dodatek
solidarnosciowy, dochdd z gospodarstwa.

7. Wysoko$¢ przyznanego Swiadczenia (w tym zaleznosé od zrédta ogrzewania lokalu) i okres na jaki
przyznawany jest dodatek. Weryfikacja CEEB - podstawa, rozne metody weryfikacji.

8. Przestanki negatywne, uniemozliwiajgce przyznanie dodatku. Kiedy swiadczenie nie przystuguje —
wydawanie decyzji odmowne;.



9. Ztotdwka za ztotdwke i przyznanie swiadczenia w innej wysokosci niz oczekiwana. Forma w jakiej
nalezy rozstrzygna¢ wniosek.

10. Organ przyznajacy Swiadczenie, organ odwofawczy.

11. Upowaznienie do prowadzenia postepowania.

12. Stosowanie kpa — dlaczego stosujemy i w jakim zakresie?

13. Weryfikacja wniosku na dzien sktadania i dzien orzekania.

14. Sktadanie wniosku. W jaki sposdb jest mozliwe ztozenie wniosku, jak wypetni¢ wniosek, czy mozna
wezwac o braki formalne wniosku, wniosek e-mail, podpis wniosku.

15. Postepowanie wyjasniajace i dowodowe. Reguty kpa — wezwania kierowane do stron
postepowania, obowigzki organu.

16. Forma rozpatrzenia wniosku — decyzja czy informacja — mozliwos$¢ zaskarzenia rozstrzygniecia.

17. Wyptata dodatku, transze lub jednorazowa wyptata,

18. Nienaleznie pobrany dodatek ostonowy — czy jest mozliwe i na jakie podstawie stwierdzenie
nienaleznie pobranego swiadczenia? Odpowiednie pouczenia, na jakim etapie, jak dochodzi¢?

19. Odpowiednie stosowanie innych ustaw o $wiadczeniach rodzinnych, prawo o ochronie srodowiska
— jakie przepisy mozna stosowac przy dodatku ostonowym?

20. Zmiana innych ustaw w kontekscie nowego swiadczenia.

21. Dodatek ostonowy a dodatek energetyczny.

22. Wyptata dodatku ostonowego jako zadanie z zakresu administracji rzgdowe;j.

23. Interpretacje Ministerstwa Klimatu a orzekanie w sprawie.

24. Wejscie w zycie ustawy — do jakich standow faktycznych stosuje sie nowe przepisy.

ADRESACI:

Pracownicy socjalni, kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, osoby zajmujgce sie
prowadzeniem postepowania administracyjnego oraz przygotowaniem decyzji w zakresie wydawania
Swiadczen, jak réwniez pracownicy organdéw nadzoru i kontroli z zakresu realizacji zadan w obszarze
pomocy spotecznej.

PROWADZACA:

specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, rodzinnego, swiadczen rodzinnych i spotecznych,
cztonek etatowy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, wieloletni praktyk orzecznik, trener szkolen
prawnych z zakresu zabezpieczenia spotecznego oraz procedury administracyjnej, konsultant
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie oraz osrodkéw pomocy spoteczne;j.



£ Beuniacia Roausii INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R R | KARTA ZGLOSZENIA

im, Jerzego Regulskiego

Dodatek ostonowy od strony proceduralnej i praktycznej. Trudnosci w postepowaniu. Wzory
informacji i decyzji.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 marca 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena regularna: 315 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok

. tel.: 8573217 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEQO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [ @ Mail......cccoceeveueuieiiceccece et et

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: ..ottt b e sae st s bbb eaeeae et snas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rédwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 7 marca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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