O st i SZKOLENIE ON LINE
% Demokracji Lokalnej 29 marca 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

NAJNOWSZE WYTYCZNE ANTYKORUPCYJNE CBA DLA ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ. ETYKA | WALKA Z NADUZYCIAMI W SEKTORZE
SAMORZADOWYM

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W ostatnim czasie mamy do czynienia ze wzmozong aktywnoscig ustawodawcy w walce ze zjawiskiem
korupcji i wszelkiego rodzaju naduzyciami w sektorze publicznym. W 2020 roku CBA opublikowato , Wytyczne
w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych programéw zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym”
oraz ,Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie jednolitych rozwigzan
instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikéw” kfadac po raz kolejny nacisk na promowanie
zasad antykorupcyjnych i postaw etycznych w urzedach. Na szkoleniu uczestnicy zostang kompleksowo
zapoznani z nowymi standardami, wymogami prawnymi i zaleceniami w tym zakresie.

CELE | KORZYSCI:

e Uzyskanie wiedzy w zakresie zasad prawidtowego zabezpieczenia organizacji przed procederem prania
pieniedzy, korupcji, tapownictwa i sprzedajnosci.

e Zapoznanie si€ z najczestszymi uchybieniami i ich potencjalnymi skutkami.

e Przyswojenie wiedzy w zakresie tworzenia systemu zapobiegania naduzyciom i wdrozenia procedury
wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci.

e Nabycie umiejetnosci w zakresie trafnego interpretowania wymogdéw prawnych, formalnych i
rozwigzywania praktycznych problemdw zwigzanych z korupcja i etyka.

PROGRAM:
I. Jak wykazac staranno$¢ w walce z korupcja?

1. Najnowsze standardy antykorupcyjne - wytyczne CBA z 2020 r. w zakresie tworzenia i wdrazania
efektywnych programéw zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym.
2. Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie jednolitych rozwigzan
instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikéw z 2020 r.
3. Istota i formy korupcji w sektorze publicznym. Czynniki wptywajgce na rozwijanie sie korupcji:
a) osoba petnigca funkcje publiczng a funkcjonariusz publiczny,
b) korzys¢ majatkowa a osobista, obietnica korzysci,
c) ptatna protekcja —handel wptywami,
d) korzysci o matej wartosci — przyjecie bukietu jako przyktad kontratypu zwyczaju,
e) podstawowe regulacje antykorupcyjne w Polsce,
f) prawne i pozaprawne konsekwencje korupcji.
4. Rzadowy Program Przeciwdziatania Korupcji.
5. Zatozenia polityki antykorupcyjne;.
6. Przeciwdziatanie konfliktowi intereséw.



7. Zapobieganie zdarzeniom korupcyjnym w administracji rzadowej. Elementy systemu

antykorupcyjnego zgodnie z wytycznymi CBA:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)
k)
1)

zaangazowanie kierownictwa i zintegrowanie zgodnosci z misjg, rola instytucji,
ocena ryzyka korupcyjnego,

elementy procedury - polityka prezentowa i rejestry korzysci,

skuteczna samoocena i monitorowanie zagrozen korupcyjnych,

misja stuzby publicznej i budowanie jej etosu,

zasady zapobiegania zagrozeniu korporacyjnemu,

kompetencje i zadania pracownikow,

monitorowanie i ocena zgodnosci,

promowanie prawidtowych postaw zgodnie z kodeksem etyki i budowanie swiadomosci —
szkolenia,

skuteczna samoocena i postepowanie w incydentach korupcyjnych, sankcje,
instytucjonalna kontrola wewnetrzna,

zarzadzanie ryzykiem korupcji na podstawie wytycznych w normie ISO,

m) zakres polityki antykorupcyjnej (Kodeksu Antykorupcyjnego) — elementy.

8. Zachowanie w przypadku wywierania presji korupcyjnej — wytyczne CBA dla urzednikéw:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

sposob postepowania w przypadku zaistnienia ryzyka korupciji,

zachowanie podczas proby wreczenia korzysci, o czym koniecznie pamietaé - wytyczne CBA,
postepowanie z informacjg o zdarzaniach korupcyjnych - informowanie przetozonych
o podejrzeniu przestepstwa korupcyjnego,

kanaty zgtaszanie przestepstw korupcyjnych,

zawiadamianie organéw scigania,

powody zgfaszania korupcji — kiedy obowigzek spoteczny a kiedy prawny, ochrona samego
siebie, ochrona wspotpracownikow.

Il. Etyka i kultura etyczna organizacji jako narzedzie walki z korupcjg i naduzyciami

1. Podnoszenie swiadomosci etycznej i kwalifikacji pracownikéw:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

czym jest etyka w pracy urzednika?; etyka zawodowa - znaczenie szerokie i waskie,
etyka a przepisy prawne - wzorzec normatywny a wzorzec etyczny,

jak utrzymadé etyke w urzedzie na odpowiednio wysokim poziomie?

kodeks etyki — szansa czy zagrozenie dla urzedu,

praca urzednika jako praca wymagajgca stosowania zasad etyki zawodowej,

zalety etyki zawodowej w administracji publicznej,

motywowanie pracownikéw, spotkania i dyskusje, rola przetozonego i instytucji,
infrastruktura etyczna w urzedzie.

2. Celiinstrumenty etyki zawodowe;:

a)
b)
c)
d)

wartosci, prawa i obowigzki,

normy moralne (narzedzie rozstrzygania sporéw),
wzajemne stosunki miedzy ludzmi,

powszechna moralnosé.

3. Zasady etyczne, ktérymi powinien kierowaé sie urzednik:

a)
b)

c)
d)

stuzebna rola pracy urzednika.

obowigzki urzednika wobec panistwa, spoteczefstwa i urzedu, postawa urzednika a stosunek do
panstwa.

omowienie kanonu cech tworzacych profesjonalnego urzednika,

konflikt jako sytuacja etycznie wymagajgca - przyktady sytuacji konfliktowych — jak czesto prosto
roztadowa¢ konflikt,



e) jak nas widzg? jakich urzednikdéw ocenia sie jako posiadajgcych wysokie walory etyczne na
podstawie wspotczesnych badan?

f) ,na poczatek postawmy krzesta” — duze korzysci z prostych gestow,

g) stowa majg wielkg moc — przyktady praktycznych sformutowan (,potrzebuje” zamiast ,,musisz”,
sformutowania blokujgce i generalizowanie jako nasz wrog ,,bo wy zawsze”...),

h) obszary, w ktéorych szczegblnie wazna jest etyka - pranie pieniedzy, korupcja, ochrona
sygnalistow jako etyczne wyzwania.

ADRESACI:

Cztonkowie organéw JST, sekretarze, skarbnicy, cztonkowie pracownicy spétek z udziatem JST, spétek
komunalnych zajmujacy sie kwestiami zapobiegania naduzyciom, osoby zajmujgce sie wdrazaniem
regulamindw organizacyjnych, asystenci prawno — organizacyjni, pracownicy wyznaczeni do przyjmowania
zgtoszen od sygnalistow, wolontariusze, pozostate osoby pragnace poszerzy¢ swojg wiedze ww. temacie.

PROWADZACA:

Radca prawny, doktor nauk prawnych i adiunkt w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
praktyk od 10 lat zajmujacy sie kompleksowg obstugg prawng podmiotdw gospodarczych, wdrazaniem
procedur sygnalizowania nieprawidfowosci, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz procedur
antykorupcyjnych, absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego, autorka wielu publikacji z zakresu prawa
gospodarczego, cywilnego oraz compliance zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Ukonczyta
z wyrdznieniem kurs organizowany przez GIIF w zakresie zasad przeciwdziatania praniu pieniedzy
i terroryzmowi. Dysponuje ogromnym do$wiadczeniem praktycznym popartym rzetelng wiedzg naukowa oraz
umiejetnosciami dydaktycznymi. Od poczatku kariery zawodowej wspdtpracuje z najwiekszymi matopolskimi
kancelariami prawnymi.
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im, Jerzego Regulskiego

Najnowsze wytyczne antykorupcyjne CBA dla administracji publicznej - etyka i walka z
naduzyciami w sektorze samorzagdowym

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 marca 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena regularna: 339 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
@ finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok

. tel.: 8573217 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [ @ Mail......cccoeeeeeiieiiceceeeceeteee et e

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: ..ottt e r e sae st st et saeeae et nnas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 25 marca 2022 .

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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