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/O Fumdacia Romwol SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 25 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZAKLADOWA DZIALALNOSC SOCJALNA PRACODAWCY
SAMORZADOWEGO W 2022 ROKU

WAZNE INFORMACIJE:
Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktérego przedstawione zostang w sposéb praktyczny zasady prowadzenia
zaktadowej dziatalnosci socjalnej przez pracodawcéw samorzgdowych.
Specjalizujemy sie w szkoleniach prowadzonych przez doswiadczonych praktykéw, interaktywnych, ciekawych,
i przydatnych. Dajemy wiedze, ktérg mogg Panstwo wykorzysta¢ w miejscu pracy. Wspotpracujemy z jednostkami
samorzadu terytorialnego od ponad trzydziestu lat, a z proponowang prowadzaca od wielu lat dlatego wiemy, ze to
spotkanie zwiekszy Panstwa wiedze merytoryczng i umiejetnosci w zakresie prawidtowego prowadzenia dziatalnosa
socjalnej w samorzadzie.
N
CELE | KORZYSCI:
e Praktyczne oméwienie zagadnien zwigzanych z tematykg gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.
e Omodwienie najnowszychinterpretacjii stanowisk organéw kontrolujgcych oraz najnowsze orzecznictwo sgdowe we
wskazanym zakresie.
e Ponadtoomdwione zostang najczesciej popetniane przez pracodawcéw btedy.
e Poruszone zostang réwniez zagadnienia wptywu Polskiego tadu na dziatalno$¢ socjalng prowadzong przez
pracodawcow.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne prowadzeniadziatalnosci socjalnej przez pracodawcéw:
— Kodeks pracy,
— ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
— ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19i
jejzastosowanie przez pracodawcéw samorzadowych,
— rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,
— regulamin zasad gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
— wzajemnarelacjaww. aktéw — ktdry akt jest najwazniejszy,
— dziatalnos¢socjalnaw 2022 r. i wptyw Polskiego tadu naten obszar.
2. Ustawowy zakres dziatalno$ci socjalnej:
— najakie ustugi moga by¢ przeznaczane $rodki z ZFSS,
— czego nie moznafinansowacz ZFSS,
— problemimprezintegracyjnych finansowanych z ZFSS — orzecznictwo sagdowe w tym zakresie.
3. Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw ZFSS:
— wg przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
— wg regulaminu w sprawie zasad gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
obowigzujgcego u pracodawcy,
— pojecie cztonkarodziny, o ktérym mowa w katalogu oséb uprawnionych —art. 2 ustawy — praktyczne problemy —
przyktady postanowien regulaminu,
— definicjaemeryta, rencisty —praktyczne problemy,
— ograniczenie pomocy socjalnejdlaemerytdéw, rencistow,
— ograniczanie pomocy socjalnej dla pracownikéw na urlopach bezptatnych,
— objecie opiekasocjalng oséb niebedacych pracownikami pracodawcy.
4. Pojecie kryteridw socjalnych oraz ustalania sytuacji dochodowej do celéw socjalnych:
— mozliwosc¢ zgdania dokumentdw potwierdzajgcych wysoko$é dochoduna cztonkarodziny —wyjasnienia UODO na
tentemat,



— sankcje za odmowe przedtozenia wskazanych przez pracodaw ce dokumentéw,
— mozliwos¢ weryfikacji ztozonych oswiadczen,
— Swiadczenie 500+ a sytuacjasocjalnauprawnionych.
5. Metody ustalania liczby zatrudnionych do celéw naliczeniaodpisu:
— sposdb ustalaniaprzecietnejliczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu,
— stosowane metody przy ustalaniu przecietnej liczbyzatrudnionych,
— osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane przy ustalaniu przecietnej liczby zatrudnionych (pracownicy na urlopach
rodzicielskich, bezptatnych, osoby wykonujgce czynnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych).
6. Zasady naliczania odpisu na ZFS$S oraz wysokos¢ odpisu:
— wysokos¢odpisu podstawowego,
— dobrowolne ksztattowanie wysokosci odpisu,
— warunki zwiekszenia odpisu —osoby niepetnosprawne,
— korektarocznego odpisu,
— odpisazwiekszenie funduszu,
— warunki zwiekszeniafunduszu,
— wysokos$éodpiséwizwiekszedw 2022 r.
Terminy i tryb przekazywania naliczonych kwot odpiséw i zwiekszen na rachunek bankowy Funduszu.
8. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
— zasady wprowadzania do stosowaniaregulaminu,
— zasady wprowadzaniazmian do regulaminu,
— mozliwos¢zmiany tresci regulaminu w trakcie roku kalendarzowego,
— ustalanie tresci regulaminu (omdwienie najczesciej popetnianych btedow),
— rola zwigzkéw zawodowych lub przedstawicielizatogi przy tworzeniu tresci i wprowadzaniu regulaminu.
9. Inne dokumenty niezbedne pracodawcy prowadzacemu dziatalnosésocjalna:
— preliminarz,
— tabele doptatdoroznych form dziatalnosci socjalne;j.
10. Administrowanie funduszem oraz konsekwencje naruszenia ustawy o Zakltadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.
11. Administrowanie funduszemiochrona danych osobowych:
— postanowieniaregulaminéw Funduszu w zakresie danych osobowych,
— z3danie nadmiernej, nieuzasadnionejilosci danych osobowych,
— przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen socjalnych,
— czasokres przetwarzaniadanych,
— coroczny przeglad danych osobowychi koniecznos¢ich usuwania,
— usuwanie danych osobowych a kontrole organdw.
12. Komisje socjalne:
— zasady tworzenia komisjisocjalnych,
— charakter komis;ji,
— sktad komis;ji.
13. Dokonywanie potracen ze $wiadczer wyptacanych z ZFSS.
14. Oméwienie orzecznictwa Sadu Najwyiszego oraz wyjasnieniai komentarzy organéw kontroli dotyczacych ZFSS.
15. Dyskusja i podsumowanie szkolenia.

N

ADRESACI:

osoby, ktére na co dzien zajmujg sie tematyka funduszu socjalnego w urzedach oraz samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, pracownicy dziatéw kadr i ptac, kadra kierownicza, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i komisji
socjalnych zajmujgcych sie rozpatrywaniem wnioskéw w ramach funduszu socjalnego.

PROWADZACA:

Doswiadczony praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Paristwowej Inspekcji Pracy, doswiadczona wyktadowczyni w
uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy, w szczegdlnosci samorzagdowego prawa pracy, ktdra posiada
umiejetnos$é przekazywania trudnych probleméw prawniczych w przystepny dla stuchaczy sposéb. Autorka publikadji
naukowych. Absolwentka studiéw doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach. Przez wiele lat
wspotpracowata z Katedra Prawa Samorzadu Terytorialnego US w Katowicach oraz aktywnie uczestniczyta w
tematycznych konferencjach naukowych.
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% pemokraci Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowa dziatalnos¢ socjalna pracodawcy samorzagdowego w 2022 roku

Szkolenie bedziemy realizowa¢ w formie webinarium —on line

25 marca 2022r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 359 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos$¢ bezposrednich konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
. tel.: 85732 17 88 | fax: 85 732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
ElEKtroniCzZne] [0 @ Mail..cc oottt et et ettt et v et aae et et eas et st 20 st satsrsess sevesesnnsas

Prosze o przestanie faktury Na adres MaAIlOWY: ...t et st s et eae ebee et et sesbeseas sen seeetenessssass sebenes sereesssssenseen s

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztalceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frd.bialystok.pl orazzawartej w nimPolityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszeniana
www.frdl.bialystok.pl do 22 marca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Parnstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.



mailto:frdl-pc@frdl.bialystok.pl
http://www.frdl.bialystok.pl/

Podpis osoby upowaznionej




