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Demokracji Lokalnej 17 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

WDROZENIE PROCEDUR ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM
DOSTEPNOSCI W INSTYTUCII

WAZNE INFORMACIJE:

Podmioty publiczne, zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
sg zobowigzane do zapewniania dostepnosci architektonicznej, komunikacyjno-informacyjnej i cyfrowej. Od 6 wrzesnia 2021r. osoby
ze szczegblnymi potrzebami mogag sktada¢ wnioski o zapewnienie dostepnosci, dlatego kluczowe jest opracowanie zasad
postepowania w sytuacji wptyniecia takiego wniosku. Majgc na uwadze rotacje pracownikéw, wielkos¢ organizacjiorazszeregdziatan
zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci istotnym rozwigzaniem jest stworzenie procedur, ktdre umozliwig sprawne zapewnienie
dostepnosci.

I
CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie wiedzy na temat tworzenia procedur dotyczgcych zapewniania dostepnosci w m.in. obszarach: ewakuacji, odpowiedzi
na wniosek o zapewnienie dostepnosci informacyjno— komunikacyjnej, architektonicznej oraz cyfrowej, wejscia do budynku
z psem przewodnikiem/ psem asystujgcym.

e Poznanie zasad postepowania po wptynieciu wnioskéw o zapewnienia dostepnosci: informacyjno— komunikacyjnej,
architektonicznej oraz cyfrowej.

e Poznanie zrodet pozyskiwania $rodkéw finansowych potrzebnych do tworzenia rozwigzan zwiekszajacych dostepnosc
W organizacji.

e Poznaniezasaddostepnej rekrutacji.

e Szkolenie bedzie tez zawierato elementy praktyczne w postaci burzy moézgdw, podczas ktérej zostang wskazane przydatne
rozwigzania, stuzgce zapewnianiuinformacji o rozktadzie pomieszczen w sposéb wizualny, dotykowy lub gtosowy.

e Podczas webinarium zostang omdéwione case study zwigzane z wdrazaniem dostepnosci m.in.: kto powinien odpowiedzie¢
na wniosek o zapewnienie dostepnosci? o czym nalezy pamietac realizujac zapisy dotyczace ewakuacji?

PROGRAM:
1. Jak tworzy¢ procedury w swojej organizacji? Dlaczego warto mie¢ procedury w swojej organizacji?

2. Do czego moze doprowadzi¢ brak procedur?

3. Procedury w organizacjizwigzanez zapewnieniem dostepnosci:

4. Jak przygotowac siena wptywajace informacjeo braku zapewniania dostepnos ci wswojej organizacji?

5. Whnioski ozapewnienie dostepnosci informacyjno —komunikacyjnej orazarchitektonicznej. Opracowanie procedury przyjmowania
i rozpatrywania wnioskow o zapewnienie dostepnosci?

6. Whnioski o zapewnienie dostepnosci cyfrowej. Opracowanie procedury na wptywajgce wnioski o zapewnienie dostepnosci ?

7. Jak zapewni¢ bezkosztowo dostepnosé¢ do budynku psa asystujgcego/przewodnika? Zasady postepowania z psem

przewodnikiem/psem asystujgcym.

8. Ewakuacja. Bezpfatne i pfatne rozwigzania zapewniajace dostepng ewakuacje. Jak przygotowaé sie w swojej organizacji
na ewakuacje? Przyktadowe procedury, ktére powinny zosta¢ wdrozone.

9. Przygotowanie procedury na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym w formie
okreslonej we wniosku.

10.Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy —jak
spetniac ten zapis? Podanie konkretnych przyktadow.

11.Zapewnienie dostepnej rekrutacji.

12.Zrédfa finansowania wzapewnianiu dostepno$ci. Gdzieszuka¢ érodkéw na finansowaniedziatari?

13.Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI:
Pracownicy instytucji publicznych, odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, cztonkowie zespotéw ds. dostepnosci,
koordynatorzy dostepnosci w instytucjach publicznych.

PROWADZACY:

Socjolog, specjalista ds. dostepnosci, trenerka. Byta koordynatorka ds. dostepnosci w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;j.
Opracowata plan dziatania na rzecz zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Prowadzi szkolenia z zakresu:
dostepnosci architektonicznej, ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (dostepne zamdwienia
publiczne, procedura skargowa, tworzeniem plandéw zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami), zatrudnianiaoraz
dostosowania miejsc pracy dlaoséb zniepetnosprawnoscia, zasad savoir vivrew kontakciez ludZzmi z niepetnosprawnoscia. Prywatnie
prowadzi kanatna YouTube poswiecony edukacji na temat niepetnosprawnosci.
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Wdrozenie procedur zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci w instytucji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia,

mozliwos$¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok

tel.: 85732 17 88 | fax: 85 732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

17 marca 2022r. Szkolenie w godzinach 10:00-13:30

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

Lo

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK O NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O

Elektronicznej [0 € Mail...ccceceeceeeieecce e

Prosze o przestanie faktury na adres MailOWYy: ..............c.oooiiiiiiiiiiici ettt et seeaeabeseabes seeses erestesnnes sens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www..frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnoscii ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.bialystok.pl do 14 marca 2022r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do O$rodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze

przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.



mailto:frdl-pc@frdl.bialystok.pl
http://www.frdl.bialystok.pl/

Podpis osoby upowaznionej




