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% Demokracji Lokalnej 7 IutegO 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

POLSKI PROJEKT USTAWY O SYGNALISTACH A EUROPEJSKIE
PRZEPISY. PROCES WDRAZANIA W PODMIOTACH
PUBLICZNYCH

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego oméwimy przepisy polskiego projektu ustawy
o sygnalistach w kontek$cie europejskiej dyrektywy o sygnalistach. Przedstawimy proces wdrazania
w podmiotach publicznych. Odpowiemy na pytanie jak podmioty publiczne muszg wdroiyé bezposrednio
Dyrektywe o sygnalistach, w sytuacji gdy brak bedzie polskiej ustawy oraz rozwiejemy inne watpliwosci dotyczace
interpretacji przepisow.

CELE | KORZYSCI:

Przedstawimy obowigzki podmiotéw publicznych, wynikajgce z koniecznosci realizacji przepisdw Dyrektywy
o sygnalistach w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz europejskimi, w szczegélnosci
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w kontekscie polskiego projektu ustawy.

Wskazemy kiedy bedziemy stosowaé polskg ustawe (wedtug projektu) oraz kiedy nalezy zastosowac wytaczenia,
jakie trzeba spetni¢ warunki, by nadaé zgtaszajgcemu status sygnalisty.

Omoéwimy problematyke regulacji prawnych dotyczacg kwestii sygnalistdw w Polsce z uwzglednieniem projektu
polskiej ustawy.

Zaprezentujemy wytyczne, obejmujgce przepisy antykorupcyjne dla administracji publicznej oraz zasady
postepowania dla urzednikéw.

Wskazemy dokumentacje niezbedng do sporzadzania przy petnieniu funkcji sygnalisty. Przedstawimy wtasciwg
polityke ochrony i inne istotne dokumenty. Podpowiemy jak skutecznie chroni¢ sygnaliste w jednostce.
Zaprezentujemy problemowe zagadnienia dotyczgce procedur. Oméwimy przyktadowe wzory.

Podpowiemy, w jaki sposdb sktoni¢ pracownikdw do zmiany postrzegania zgtoszen o nieprawidtowosciach
w jednostce.

PROGRAM:

1.

NV RWN

W stosunku do kogo stosujemy polska ustawe (projekt):
e Kim jest sygnalista — przyktady.
e Kim jest sygnalista na gruncie dyrektywy unijnej?
o Jak wdrozy¢ przepisy?
e Podmioty zobowigzane na gruncie dyrektywy, podmioty zobowigzane na gruncie projektu polskiej ustawy.
e Co ze zwolnieniem z obowigzku gmin, liczgcych mniej niz 10 000 mieszkancéw lub zatrudniajgcych mniej niz
50 pracownikéw lub innych podmiotdw, zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw?
e Czym jest naruszenie, jaki jest przedmiot zgtaszanych naruszen na gruncie polskiego projektu?
W jakich sytuacjach nie bedziemy stosowac polskiej ustawy? Wytaczenia.
Kiedy nadajemy status sygnalisty - warunki.
Whistleblowing a system zgtaszania nieprawidtowosci w podmiotach publicznych.
Jak przygotowac sie do wdrozenia systemu zgtaszania nieprawidtowosci?
Zgloszenie nieprawidtowosci i naruszen, zawiadomienie i jego elementy. Dane osobowe sygnalisty.
Co z anonimami — decyzja polskiego ustawodawcy. Kiedy rozpatrujemy zgtoszenia anonimowe?
Proces a procedura (niezbedne elementy procedury). Regulamin w projekcie polskiej ustawy = omoéwienie
koniecznych elementéw procedury/regulaminu i ich etapow.
Zgtoszenia wewnetrzne:
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e Kanaty zgtoszerh wewnetrznych w projekcie ustawy.
e Jak wybra¢ wewnetrzny kanat zgtoszen, kanaty archaiczne a nowe technologie?
o Jak wdrozy¢ wewnetrzne kanaty zgtoszen?
e Jak powinien dziata¢ odpowiedni wewnetrzny kanat zgtoszen?
Jak zapewni¢ poufnosé, ochrone tozsamosci sygnalisty:
e Ochrona danych osobowych a procedura zgtaszania nieprawidtowosci.
e Ochrona danych osobowych sygnalisty, innych oséb uczestniczacych w postepowaniach wyjasniajacych
oraz os6b oskarzonych o naruszenia.
e Zadania IOD na gruncie zgtoszen sygnalisty.
e Ochrona danych osobowych podczas postepowan wyjasniajgcych.
e Ochrona danych osobowych w polskim projekcie ustawy.
Wyznaczenie osoby, dziatu, compliance officer, radcy prawnego, koordynatora ds. zgodnosci
czy zewnetrznego podmiotu itp.:
e Kto bedzie odbierat zgtoszenia i prowadzit postepowanie u nas w organizacji?
e Rolatych oséb w postepowaniu.
Postepowanie sprawdzajace a informacja zwrotna do sygnalisty:
e Terminy.
e Odmowa wszczecia postepowania wyjasniajacego — w jakich sytuacjach?
e \Wszczecie postepowania wyjasniajgcego.
e Konieczne czynnosci, dowody, rozmowy, spotkania itp.
e Planiharmonogram podejmowania czynnosci.
e Raport podsumowujacy.
Dziatania nastepcze, dziatania biezace a dtugofalowe. Przykiady dziatan nastepczych.
Prowadzenie rejestrow zgltoszen. Elementy rejestru w polskim projekcie.
Jak chronic sygnaliste:
e Zakaz dziatan odwetowych.
o Srodki ochrony sygnalisty, wsparcie dla sygnalisty.
e Sankcje dla pracodawcéw, przepisy karne, przepisy dostosowujgce w polskim projekcie ustawy.
o Srodki ochrony prawnej a polski projekt ustawy.
Compliance:
e Coto jest compliance? Jak wdrozy¢ compliance?
e A moze mamy juz polityki i dokumenty?
e Tone at the top podstawg efektywnego wdrozenia systemu. Wyzwania dla podmiotéw publicznych.
Szkolenia pracownikéw, obowigzki informacyjne:
e Jak namowic do zgtoszen?
o Jak zapewnic¢ bezpieczeristwo sygnalistom?
e Zmiana kultury organizacji, zmiana podejscia pracownikéw.
Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie jednolitych rozwigzan instytucjonalnych
oraz zasad postepowania dla urzednikéw i oséb nalezacych do grupy PTEF.
Projektowana norma ISO 37002 — ,,Zarzgdzanie systemami zgtaszania nieprawidtowosci”.
Zgtoszenia zewnetrzne do wyznaczonych organdw i ujawnienia publiczne. Rzecznik Praw Obywatelskich.
Dyskusja, pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, wtym jst i ich jednostek organizacyjnych, sekretarze, skarbnicy,
przewodniczacy rad, inspektorzy ochrony danych osobowych, audytorzy, kontrolerzy wewnetrzni, radcy prawni,
pracownicy administracji samorzgdowej i paiistwowej powotani do petnienia funkcji sygnalistéw.

PROWADZACY:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, kas zapomogowo- pozyczkowych
oraz przepisow prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych, sygnalistow, zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegdllnymi potrzebami. Doswiadczona trenerka, prowadzaca szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw
administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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Polski projekt ustawy o sygnalistach a europejskie przepisy. Proces wdrazania
w podmiotach publicznych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkdw publicznych.

7 lutego 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja ROZWleu Demokracji Lgkalnej Podlaskie Centrum
ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel. +48 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84, frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektronicznej CI @ Mail......cccceeevecireerireeescrce e

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: e ettt et bttt e et ettt bt e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 3 lutego 2022r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




