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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 15 grudnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWA USTAWA Z 11.10.2021R. O KASACH ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWYCH. OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA
PRACODAWCOW U KTORYCH DZIALA KASA

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Przedstawiamy Panstwu szkolenie, dzieki ktéremu uczestnicy zdobeda wiedze na temat wtasciwego funkcjonowania Kas
Zapomogowo-Pozyczkowych oraz poznajg zmiany w ustawie, ktdra weszta w zycie 11 pazdziernika br. Podczas szkolenia
wskazane zostang kwestie z zakresu tworzenia i weryfikacji statutu KZP, przedstawione zostang obowigzki pracodawcy, a
takze zostanie przeanalizowana niezbedna dokumentacja dotyczgca funkcjonowania KZP czy ochrony danych osobowych
w KZP w kontekécie stosowania przepisow. Nasz ekspert omoéwi rowniez aktualne orzecznictwo w zakresie
proponowanego tematu.
_
CELE | KORZYSCI:
e Usystematyzowanie wiedzy na temat aktualnych regulacji prawnych dotyczacych kas zapomogowo — pozyczkowych,
z uwzglednieniem zmian prawnych, ktére obowiazujg od 11 pazdziernika br.
e Zdobycie wiedzy, pozwalajgcej na stwierdzenie czy nasza kasa zapomogowo- pozyczkowa dziata prawidtowo.
e Przedstawienie, w sposob praktyczny, kwestii zwigzanych z problematyka funkcjonowania kas, w szczegdlnosci
statutu, zasad funkcjonowania, zasad udzielania pozyczek i gromadzenia wktadéw, egzekucji.
e Omowienie niezbednej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci PKZP, w tym wzordw wnioskéw oraz oswiadczen.
e Wskazanie obowigzkéw spoczywajgcych na KZP, jako Administratorze Danych Osobowych.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:
e Jakie zmiany planowane sg w ustawie?
e Jak wtasciwie utworzy¢ PKZP?
e Jak zweryfikowaé, czy moja kasa dziata prawidtowo?
e W jaki sposéb dziatajg organy PKZP? Jakie majg kompetencje organy PKZP? Co zmieni nowelizacja?
e Co powinien zawiera¢ statut? Do kiedy nalezy dostosowac statut po nowelizacji ustawy?
e Czy umowa pomiedzy PKZP a pracodawcy jest obowigzkowa?
e Kto moze korzystac z kasy? Jak prawidtowo udziela¢ pozyczek?
e Jaka jest procedura postepowania w przypadku braku sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce?
e W jaki sposéb nalezy chroni¢ dane osobowe w KZP? Co w przypadku naruszenia danych?

PROGRAM:

1. Podstawy prawne dotyczace pracowniczych kas zapomogowo — pozyczkowych na gruncie nowej ustawy.

2. Rola organizacji zwigzkowych, rad pracowniczych i przedstawicielstwa zatogi jako podmiotu kontrolujacego kasy.
Jaki jest obowigzek pracodawcy?

3. Cztonek KZP — nowe uprawnienia, kto moze by¢ cztonkiem KZP?
4. Zaskarzanie uchwat Walnego Zebrania.
5. Statut jako podstawa dziatania KZP:

e jak prawidtowo opracowac statut? Obligatoryjne elementy statutu;
e statut PKZP a regulamin KZP, czy regulamin jest potrzebny?
e omodwienie przyktadowych statutéw- ¢wiczenia praktyczne.
Umowa miedzy pracodawcy a KZP — podstawy prawne, konieczne zapisy, co sie zmienia?
W jaki sposéb prawidtowo sporzadzi¢ umowe miedzy KZP a pracodawcg? Jakie elementy winna zawiera¢ umowa?
Czy umowa jest obowigzkowa?
8. Porozumienie miedzy pracodawcami w przypadku Miedzyzaktadowych Kas. Jak dziata MKZP? Charakterystyka
MKZP, odrebnosci i podobienstwa.
Koszty dziatania KZP i MKZP.
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Deklaracje cztonkowskie, nowe oswiadczenia o zgodach, przyktadowe wzory oswiadczen, jak powinna wyglada¢

deklaracja po zmianach?

Jak realizowa¢ obowigzek informacyjny z art. 13 i 14 RODO po zmianach?

Osoby uprawnione do wyptaty wkiadéw po $mierci kim moga byé — nowe obowigzki kasy, obowigzki osdb

uprawnionych. Co ze zgtoszeniem do organu podatkowego?

Zasady gromadzenia wkiadéw w PKZP. Co zmienia sie w funduszach KZP, co z funduszem zapomogowym?

Zasady udzielania pozyczek z PKZP, rola poreczycieli, kto moze by¢ poreczycielem na gruncie nowej ustawy?

Obowigzki pracodawcy wzgledem poreczycieli.

Umowa pozyczki.

Brak sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce i procedura postepowania, co z pozwem do sadu?

Kiedy mozna skresli¢ cztonka z KZP? Zasady po zmianach, uchwaty zarzadu, ich uzasadnianie i doreczanie.

Przychody i koszty zwigzane z funkcjonowaniem PKZP — interpretacje podatkowe.

Dokumenty wykorzystywane w zwiazku z dziatalnoscig KZP:

e deklaracja przystgpienia do PKZP;

e whniosek o udzielenie pozyczki;

e whniosek o skreslenie z listy cztonkdw i zwrot wktaddw;

e oswiadczenie poreczyciela;

e wniosek o czesciowy zwrot wktaddw;

e whniosek o przeksiegowanie wktadéw na poczet zadtuzenia;

e whniosek o zapomoge;

e wniosek o wczesniejszg sptate zadtuzenia;

e wniosek o uzupetnienie wktadow;

e protokoty z posiedzen organdw KZP;

e uchwaty organdw;

e oswiadczenia o zgodzie na potracenia;

e oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych;

e protokoty z przegladu danych;

e polityka rachunkowosci.

Organy PKZP, w jaki sposéb dziatajg, dokumentacja, protokoty , posiedzenia:

e walne zebranie cztonkdw i jego kompetencje- zmiany w ustawie, zwotywanie, posiedzenia za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej, co z delegatami- jakie zmiany?

e zarzad PKZP i jego kompetencje — zmiany, posiedzenia zarzgdu, nowe obowigzki i uprawnienia, wniosek o REGON,
dostosowanie statutu;

e komisja rewizyjna i jej kompetencje — zmiany.

Likwidacja PKZP — przyczyny i obowigzki. Jakie zmiany?

Ochrona danych osobowych w kasach zapomogowo pozyczkowych. KZP jako Administrator Danych Osobowych:

e inspektor ochrony danych osobowych — czy jest konieczno$é wyznaczenia?

e obowigzki informacyjne; zgoda;

e zabezpieczenia;

e dokumentacja przetwarzania danych;

e naruszenia ochrony danych osobowych;

e powierzenie danych osobowych;

e rejestr czynnosci przetwarzania i inne;

e do kiedy trzeba dostosowa¢ statuty KZP?

e ochrona danych w KZP, obowigzkowe o$wiadczenia, przeglady danych, ustalanie okresu przechowywania danych
osobowych;

e zmiany ustawy a obecna praktyka.

Egzekucja z wktadéw w KZP.

Orzecznictwo i interpretacje podatkowe — odpowiedzi na pytania uczestnikow.

Dyskusja.

ADRESACI:
Cztonkowie zarzadu i rad nadzorczych PKZP, pracownicy dziatéw ksiegowosci, pracownicy rozliczajgcy PKZP, cztonkowie
PKZP, przedstawiciele dziatu kadr i pfac.

PROWADZACA:

Radca prawny, praktyk, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, ZFSS, kas zapomogowo- pozyczkowych,
czy przepiséw prawnych dot. ochrony danych osobowych. Doswiadczona trener, prowadzi-szkolenia=dla pracownikéw
administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowa ustawa z 11.10.2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych. Obowigzki i
uprawnienia pracodawcow u ktorych dziata kasa

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 grudnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 319 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok

tel.: 8573217 88 | fax: 8573294 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej 1 @ Mail.......cccooeeueuieieciie ettt e

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: .o e et st st se e s se et e enas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 13 grudnia 2021 .

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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