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im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W WYNAGRODZENIACH PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
W listopadzie 2021 roku wchodzi w zycie nowelizacja ustawy o pracownikach
samorzadowych, wprowadzajgca wyzsze wynagrodzenie oséb zatrudnionych w samorzadzie
na podstawie wyboru oraz zmiane upowaznienia dla Rady Ministrow do wydania przepisow
wykonawczych, regulujgcych wynagrodzenia pracownikdow samorzgdowych. Konieczne zatem
stato sie wydanie nowego rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéow
samorzgdowych, ktére wprowadza nie tylko zmiany wynagrodzenia oséb zatrudnionych na
podstawie wyboru, ale rowniez wyzsze wynagrodzenie osdb zatrudnionych na podstawie
powotania. Od pazdziernika zostaty zmienione minimalne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a juz planowane
sq kolejne zmiany, ktdre mogg skutkowa¢ modyfikacja indywidualnych warunkow
zatrudnienia. Zmiany objety réwniez tabele stanowisk — zaréwno w urzedach jak
i jednostkach, co moze skutkowaé koniecznoscig zmiany regulaminu wynagradzania.
Szkolenie ma na celu przedstawienie zmian, a przede wszystkim omdéwienie ich skutkéw
zarowno na gruncie przepisow wewnatrzzakladowych jak i indywidualnych warunkéw
zatrudnienia. Trener w ramach szkolenia przedstawi zasady modyfikacji wynagrodzenia
wojtdw, burmistrzéw oraz prezydentdw miast, a takze omowi istotne orzeczenia zaréwno SN
jak i NSA w kontekscie wynagrodzen pracownikédw samorzgdowych. Uczestnicy szkolenia
beda mieli okazje skonfrontowa¢ wtasne rozwigzania z tymi rekomendowanymi przez
prowadzacego. W trakcie szkolenia omodwione zostang nie tylko zmiany w przepisach, ale
rowniez przedstawione zostang dotychczas obowigzujgce reguty, ktérych stosowanie
w praktyce budzi duze watpliwosci.
R
CELE | KORZYSCI:
e Nabycie wiedzy na temat konstruowania zapiséw w aktach wewnatrzzaktadowych
dotyczacych wynagradzania pracownikdw samorzgdowych.
e Mozliwos¢ weryfikacji prawidtowosci stosowanej dotychczas praktyki w zaktadzie
pracy.
e Poznanie orzecznictwa oraz rozstrzygnieé¢ organéw nadzorczych w zakresie omawianej
tematyki.
e Mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcg problemdéw pojawiajgcych sie przy stosowaniu
omawianych przepisow.



PROGRAM:
I.  Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru:

e Nowe maksymalne wynagrodzenie.

e Nowe zasady ustalania wynagrodzenia minimalnego.

e Dodatek specjalny w jednolitej wysokosci.

e Tryb zmiany wynagrodzenia ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci uchwaty.

e Termin, od ktdorego pracownikowi przystuguje wyzsze wynagrodzenie.

e Skutki nieuchwalenia przez rade wynagrodzenia w wyzszej wysokosci.

Il. Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania:
e Nowe maksymalne wynagrodzenie.
Zasady modyfikacji wynagrodzenia.
Termin, od ktdrego pracownikowi przystuguje wyzsze wynagrodzenie.
Sktadniki wynagrodzenia, przystugujgce pracownikom.
lll. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace:

e Nowa tabela zawierajgca minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace od
pazdziernika 2021 r. i od stycznia 2022r.

e Konsekwencje zmian stanowisk pracy w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych.

e Dostosowanie zaktadowego regulaminu wynagradzania do nowych przepisow
ptacowych.

e Sytuacje, w ktérych nalezy zmodyfikowaé¢ umowy o prace.

e Przeniesienie stanowiska ze stanowisk urzedniczych do stanowisk pomocniczych
i obstugi — konsekwencje.

e Postepowanie pracodawcy samorzgdowego w sytuacji dostarczenia przez
pracownika w trakcie zatrudnienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
okresy wliczane do dodatku stazowego, nagrody jubileuszowe;.

e Wiasciwe dokumentowanie pracy w gospodarstwie rolnym.

ADRESACI:

Osoby, ktore na co dzien zajmujg sie tematykg wynagrodzen pracowniczych w szerokim
ujeciu, w szczegdlnosci pracownicy dziatéw kadr i ksiegowosci, kadra kierownicza, pracownicy
dziatdw prawno-organizacyjnych.

PROWADZACY:

Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcow Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener,
praktyk zajmujacy sie na co dzien problematykg prawa pracy, pracownik administracji
publicznej, absolwent kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego,
prelegent na konferencjach naukowych oraz autor publikacji z zakresu prawa pracy.
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Zmiany w wynagrodzeniach pracownikéw samorzadowych

- Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

2
25 listopada 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 315 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
Srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniuon-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwosc¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok

. tel.: 85732 17 88 | fax: 85 732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektroniczne] I @ Mail....cceceeececciee ettt

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWYy: .............ccooiviiiiiiiiiiii ettt e bebeer s saeses sresserserers sres

Dokonaniezgtoszenia na szkoleniejestrownoznaczne z zapoznaniemsiei zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 19 listopada 2021r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac¢
potwierdzone przestaniemdo Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni rob ocze przed
terminem jestrownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznos$cigza szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:frdl-pc@frdl.bialystok.pl
http://www.frdl.bialystok.pl/

