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WAZNE ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA PRACY

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W trakcie proponowanych zaje¢ oméwimy najwazniejsze zmiany w przepisach prawa pracy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem obowigzujgcych od wrze$nia 2021 r. kwestii zwigzanych z wykorzystywaniem zwolnienia

lekarskiego przez pracownikéw niezgodnie z jego przeznaczeniem. Uczestnicy dowiedzg sie m.in. jakie
mozliwosci kontroli zwolnienia lekarskiego ma pracodawca, jak réowniez czy wykonywanie pracy podczas
zwolnienia lekarskiego moze byé przyczyng rozwigzania umowy o prace. Wskazemy okolicznosci, w jakich
pracodawca moze przetwarza¢ informacje dotyczace zadtuzenia pracownika lub osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie. Omoéwimy zmiane wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze wszystkie skutki

prawne z tym zwigzane np. z zagadnieniami: Czy wynagrodzenie minimalne moze by¢ wielosktadnikowe? Jakie

elementy wynagrodzenia nie mogg wchodzi¢ w sktad minimalnego wynagrodzenia? Przyjrzymy sie réwniez
projektom zmian w przepisach prawa pracy, dotyczgcych pracy zdalnej, jak i badania trzezwosci pracownikéw.
R

CELE | KORZYSCI:

e Poza utatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych Uczestnicy otrzymajg informacje odnosnie
unikania ponoszenia przez pracodawce odpowiedzialnosci z tytutu nowych, lecz nie zawsze jasnych
uregulowan prawnych.

e Poruszane zagadnienia pozwolg ponadto na zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych
sytuacji, ktére mogga pojawic sie w relacji pracodawca — pracownik.

e Program szkolenia bedzie na biezgco aktualizowany w razie pojawienia sie nowych regulacji z zakresu
prawa pracy.

PROGRAM:
I. Obowigzujace od 18 wrzesénia 2021 r. nowe przepisy dotyczgce wykorzystywania przez pracownikéw
zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem:
1. Koniecznos$¢ zwrotu zasitku chorobowego w razie ustalenia wykorzystania przez pracownika zwolnienia
lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem.
2. Rozszerzenie mozliwosci kontroli ZUS pod katem ustalenia nieprawidtowego korzystania ze zwolnienia
lekarskiego przez pracownika.
Jakie sg mozliwosci prawne kontroli zwolnienia lekarskiego przez pracodawce?
Kto decyduje o tym, czy zwolnienie lekarskie jest wykorzystywane w prawidtowy sposob?
5. Czy korzystanie ze zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem przez pracownika moze stanowic
przyczyne rozwigzania umowy o prace?
Il. Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzeniaw 2022r.:
1. Czy wynagrodzenie minimalne moze by¢ wielosktadnikowe?
2. Jakie elementy wynagrodzenia mogg wchodzi¢ w sktad minimalnego wynagrodzenia?
3. lle bedzie wynosi¢ nowa wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za 2022 r. oraz nowa minimalna stawka
godzinowa w przypadku niektorych umoéw cywilnoprawnych?
lll. Projekt zmian dotyczacy pracy zdalnej (etap pracsejmowych):
Jakie wymogi dotyczgce wprowadzenia pracy zdalnej majg obowigzywa¢ pracodawce?
Czy do wprowadzenia pracy zdalnej konieczna bedzie zgoda zwigzkéw zawodowych?
Czy pracodawca bedzie musiat wyrazi¢ zgode na prace zdalng na zgdanie pracownika?
Czy pracodawca bedzie miat mozliwos¢ kontroli miejsca pracy zdalnej?
Jakie koszty bedzie musiat pokrywaé pracodawca w zwigzku z pracg zdalng?
6. Jak bedg traktowane wypadki przy pracy zdalnej?
IV. Projektowane zmiany w zakresie badania trzezwosci pracownikow (etap prac sejmowych):
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1. W jakich sytuacjach mozliwa bedzie wyrywkowa kontrola trzezwosci pracownikow?

2. Czy badanie trzezwosci dotyczy¢ bedzie rdwniez oséb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek
pracy (np. umowa zlecenie, kontrakt menadzerski)?

3. Czy wprowadzenie kontroli trzezwosci bedzie wymagato zgody zwigzkéw zawodowych?

4. Jak dtugo pracodawca bedzie miat obowigzek przechowywania informacji o stanie trzezwosci
skontrolowanych osdb?

V. Zmiany w przepisach wykroczeniowych dotyczace zatrudniania dtuznikéw alimentacyjnych:

1. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy z tytutu niezgodnego z prawem zatrudnienia pracownika bedgcego
dtuznikiem alimentacyjnym, a takze braku potrgcen alimentacyjnych.

2. Czy pracodawca moze przetwarza¢ dane dotyczgce zadtuzenia alimentacyjnego kandydatéw do pracy
lub pracownikéw?

3. Jakie mozliwosci prawne bedg towarzyszy¢ wprowadzeniu od grudnia 2021 r. Krajowego Rejestru
Zadtuzonych?

VI. Wybranezmiany w przepisach prawa pracy obowigzujgce w czasie pandemii, ktdre wynikajg ztzw. ustawy
antycovidowej:

1. Badania lekarskie w czasie zagrozenia epidemicznego. W jakich sytuacjach pracownik nie musi
wykonywa¢ badan lekarskich?

2. Szkolenia z zakresu bhp podczas pandemii. Czy szkolenie z zakresu bhp moze odbywac sie na odlegtos¢?
Jak grupa pracownikéw nie musi by¢ poddawana szkoleniom okresowym bhp?

3. Mozliwos¢ udzielenia urlopu zalegtego bez wniosku pracownika na podstawie przepiséow
antykryzysowych. Czy pracodawca ma prawo narzuci¢ pracownikowi termin wykorzystania urlopu
zalegtego?

4. Zawieszenie tzw. fikcji doreczen w stosunkach pracy. Jak pracodawca moze skutecznie doreczyé
korespondencje pracownikowi podczas nieobowigzywania skutecznosci dwukrotnego awizowania
przesytki za posrednictwem poczty? Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez koniecznosci
zachowania formy pisemnej? W jakiej sytuacji wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia za posrednictwem poczty elektronicznej nie bedzie naruszato przepiséw prawa pracy?

5. Dopuszczalnosé¢ pracy zdalnej podczas kwarantanny. Jakie s$wiadczenia pieniezne przystuguja
pracownikowi na kwarantannie? Czy pracownik na kwarantannie moze wykonywac¢ prace zdalng inng
niz okreslona w umowie o prace? Czy pracownik moze odméwié pracy zdalnej podczas kwarantanny?
Jakie dokumenty w zwigzku z pobytem na kwarantannie ma obowigzek przekaza¢ pracownik swojemu
pracodawcy?

6. Czy pracownik w trakcie izolacji z powodu pozytywnego wyniku testu na obecnos¢ koronawirusa moze
wystgpic¢ z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej? Czy pracodawca moze wyrazi¢ na to zgode?

MATERIALY SZKOLENIOWE BEDA ZAWIERAC: Aktualny stan prawny, orzecznictwo Sadu Najwyiszego,
stanowiska urzeddw (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), poglady prezentowane
w literaturze prawa pracy.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatdw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACA:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego w Chorzowie, a takie
studiéow podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w
charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa
pracy (przede wszystkim czas pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych
grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy,
studenci).
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Wazne zmiany w przepisach prawa pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 listopada 2021r. Szkolenie w godzinach 9:00-13.00

Cena: 319 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze $rodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok

. tel.: 85732 17 88 | fax: 85 732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej d @ Mail....cccciiececceieececeteeee ettt

Prosze o przestanie faktury na adres MailOWY: ...t sttt eas sre e aesbesaes sbesten sesestesnnes sens

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacgji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnoscii ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 10 listopada 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniemdo Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenianajpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jestrownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznos$cigza szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawiewystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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