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% Demokracji Lokalnej a4 |ist0pada 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

MOBBING W SRODOWISKU PRACY

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Kodeks pracy naktada na pracodawce obowigzek przeciwdziatania mobbingowi. Odpowiada
on nie tylko za wtasne dziatania, ale takze za zachowania swoich podwtadnych, a nawet oséb
nie bedacych pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy. Na pracodawce spada
odpowiedzialnos¢ prawna za mobbing, bez wzgledu na to kto jest jego sprawcg a kto ofiara.
Bronigc sie przed zarzutami, pracodawca musi wykazaé, ze dochowat nalezytej starannosci
przy przeciwdziataniu mobbingowi m.in. przez szkolenie pracownikéw, informowanie
o konsekwencjach mobbingu lub przez stosowanie procedur, ktére umozliwia wykrycie
i zakonczenie tego zjawiska. Tylko podjecie realnych dziatan moze uwolni¢ go od
odpowiedzialnos$ci za mobbing.

CELE | KORZYSCI:

— wskazanie zachowan, ktore powodujg odpowiedzialno$¢ pracodawcy;

— pokazanie dziatan, ktore podejmuje pracodawca ktore stuzg zapobieganiu mobbingowi
W miejscu pracy;

— oméwienie zjawiska mobbingu w ujeciu prawniczym, orzecznictwa sgdowego
i rozbieznosSci w rozumieniu tego zjawiska;

— nabycie umiejetnosci odrdézniania mobbingu od innych niepozgdanych zjawisk
wystepujgcych w miejscu pracy;

— poznanie negatywnych skutkéw wystgpienia mobbingu w miejscu pracy (po stronie
pracodawcy i mobbera);

— nabycie umiejetnosci rozrdzniania nieréwnego traktowania od dyskryminacji;

— poznanie zasad tworzenia skutecznej polityki antymobbingowej;

— poznanie zasad kontroli inspektora pracy w obszarze zakazu dyskryminacji oraz mobbingu.

PROGRAM:
1. Definicja mobbingu:
a) Mobbing w ujeciu prawniczym - jak definiowaé uporczywos¢ i diugotrwatosc
zachowan mobbingowych, przestanki mobbingu, orzecznictwo Sgdu Najwyiszego
w tym zakresie.
b) Mobbing a naruszenie zasady réwnego traktowania - definicja dyskryminacji
i rownego traktowania w zatrudnieniu, definicja molestowania oraz molestowania
seksualnego a pojecie mobbingu, roszczenia osoby dyskryminowanej — przyktady.
c) Mobbing a naruszenie dobr osobistych — definicja ddbr osobistych, roszczenia osoby,
ktérej dobra osobiste zostaty naruszone — przyktfady.
d) Typowe przejawy mobbingu — przyktady, orzecznictwo sgdowe w tym zakresie.
e) Mobbing a:



— upominanie pracownika,

— polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,

— powierzenie wykonywania innej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— zgodny z prawem monitoring pracy pracownikow,

— krytyka ze strony pracodawcy lub przetozonego.

f) Rozbieznosci w pojmowaniu mobbingu - czy kazde niesprawiedliwe traktowania
pracownika oznacza mobbing, czy kazdy konflikt w Srodowisku pracy musi prowadzic¢
do mobbingu?

2. Przyktadowe zachowania, ktore moga by¢ przejawem mobbingu w relacjach pracownik
— przetozony, przetozony — podwtadny, pracownik — pracownik.

3. Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi - linia orzecznicza Sadu
Najwyzszego zwigzana z zasadami odpowiedzialnosSci pracodawcy za mobbing
w srodowisku pracy.

4. Obowiazki pracodawcy zwigzane z mobbingiem - obowigzek zwalczania mobbingu,
obowigzek prewencji mobbingu, obowigzek powstrzymywania sie od mobbingu.

5. Mozliwe konsekwencje dla pracownika stosujacego mobbing (mobbera) -
dopuszczalnos$¢ natozenia kary porzadkowej, mozliwosé rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem i w trybie natychmiastowym — orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
mozliwos$¢ dochodzenia przez pracodawce odszkodowania od mobbera.

6. Ciezar dowodu w sprawach o mobbing — jakie okolicznosci musi udowodni¢ pracownik,
a jakie pracodawca w sprawie o zadosc¢uczynienie albo odszkodowanie.

7. Uprawnienia kontrolne Painstwowej Inspekcji Pracy w zakresie zwalczania mobbingu —
Srodki pokontrolne stosowane przez inspektordow pracy.

8. Jak sie broni¢ przed niestusznymi oskarzeniami o mobbing.

9. Orzecznictwo sgdowe w zakresie mobbingu.

ADRESACI:

osoby, ktore na co dzien zajmujg sie tematykg prawa pracy w urzedach oraz samorzadowych
jednostkach organizacyjnych, pracownicy dziatow kadr i pfac, kadra kierownicza,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych i komisji zajmujgcych sie rozpatrywaniem wnioskow
o dziatania i zachowania mobbingowe.

PROWADZACA:
Doswiadczony praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowej Inspekcji Pracy,
doswiadczona wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy, w
szczegblnosci samorzagdowego prawa pracy, ktéra posiada umiejetnosé przekazywania
trudnych probleméw prawniczych w przystepny dla stuchaczy sposéb. Autorka publikacji
naukowych. Absolwentka studiéw doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w
Katowicach. Przez wiele lat wspétpracowata z Katedrag Prawa Samorzadu Terytorialnego US
w Katowicach oraz aktywnie uczestniczyta w tematycznych konferencjach naukowych.
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Mobbing w sSrodowisku pracy

Szkolenie bedziemy realizowa¢ w formie webinarium —on line

4 listopada 2021r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 329 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
. tel.: 85732 17 88 | fax: 85 732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztalceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (1
Elektronicznej [1 @ Mail....ccceeeeeeeereeseerenses cones susnne cesnes sens wsnsns ssnses sussne see

Prosze o przestanie faktury na adres MailOWY: ... cciieircniececnens seraes cerese seeses seness sessns vsnen senns snsese soe sns ae es

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl orazzawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.bialystok.pl do 29 pazdziernika 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac

potwierdzone przestaniemdo Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdZniej na trzy dni robocze przed
terminem jestréwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznos$cigza szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawiewystawionej i przestanej FV.
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Podpis osoby upowaznionej




