——
/O Fumdacia Romwol SZKOLENIE ON LINE
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im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W INSTYTUCJACH KULTURY. POWOtLYWANIE
| ODWOLYWANIE DYREKTOROW INSTYTUCJI KULTURY

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania zmieniajgcych sie przepisdow prawa jest wazna w
codziennej pracy kazdego kadrowca. Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, ktérego
przedmiotem jest omdéwienie przepisdw prawa pracy w praktyce, a w szczegolnosci przepisow
zmienianych w ostatnim czasie. Omawiane podczas zaje¢ tresci poparte beda studium
przypadkdéw, przedstawieniem zasad doktryny oraz praktyki sgdowej i administracyjnej,
interpretacjg wtasng prowadzgcego oraz uzupetnione o przedstawiane wzory dokumentow.

CELE | KORZYSCI:

Aktualizacjai uzupetnienie praktycznej wiedzy w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy
w instytucjach kultury.

Zaangazowanie uczestnikdw w rozwigzywanie konkretnych problemow.

Zapoznanie z interpretacjami organdw nadzorujgcych przestrzeganie prawa pracy — sady
powszechne, PIP, RIO.

Wymiana doswiadczen w zakresie stosowania prawa pracy u pracodawcow, w tym w réznych
instytucjach kultury.

Mozliwosé konsultacji problematyki prawa pracy z trenerem w razie zaistnienia takiej
potrzeby w przysztosci.

PROGRAM:
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Zagadnienia ogdlne — charakterystyka aktualnego zarysu pragmatyki stuzbowej pracownikéw

instytucji kultury.

Zasady nawigzania stosunku pracy w instytucjach kultury (cechy i rodzaje stosunku pracy).

Dokumentacja pracownicza.

Zmiana tresci stosunku pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem instytucji kultury.

Organizacja pracy zdalnej w warunkach kryzysu epidemicznego. Regulacje

wewnatrzzaktadowe.

Wynagrodzenie za pracei inne Swiadczenia ze stosunku pracy.

Czas pracy w instytucjach kultury:

e Pojecie czasu pracy: normy, rozktady, systemy czasu pracy, dobaitydzien, okres
rozliczeniowy, dyzur, praca zmianowa.

e Okresy wliczanei niewliczane do czasu pracy.

e Podstawowy iréwnowazny system czasu pracy.

e Ksztattowanie harmonogramdw czasu pracy i prawidtowe jego rozliczanie (przykfady).

e Ewidencjaczasu pracy (przyktady).



Pracaw nocy oraz w niedziele i $wieta.

Pracaw godzinach nadliczbowych; odpoczynek dobowy i tygodniowy.
Mozliwosciindywidualnego ksztattowania czasu pracy.

Specyfika planowaniai rozliczania czasu pracy pracownikdw instytucji kultury.
Zadaniowy system czasu pracy.

Czas pracy kadry kierownicze;j.

Ograniczenia w stosowaniu rozwigzan prawnych w zakresie czasu pracy.
Usprawiedliwionei nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz zwolnienia z pracy.
Skutkinaruszania przepisdw o czasie pracy.

9. Status dyrektorow instytucji kultury. Powotywanie i odwotywanie dyrektordw instytucji
kultury, zuwzglednieniem zmian od 19.04.2019r. - (Dz. U.z2019r. poz. 115):

Organy zarzadzajaceidoradcze w instytucjach kultury, powotywanie zastepcéw
dyrektora.

Formy zarzadzania instytucjg kultury.

Status prawny organizatorairelacje z dyrektorem instytucji kultury.

Charakter prawny powotania dyrektora instytucji kultury.

Powotywanie dyrektora instytucji kultury w trybie konkursowym i bezkonkursowym.
Okreslenie zasad wynagradzania i przyznawania $wiadczen fakultatywnych np. nagrad.
Procedura odwotania dyrektora instytucji kultury — przestanki, opiniowanie, ustanie
stosunku pracy.

Powierzanie obowigzkéw dyrektora instytucji kultury.

10.Zakres zastosowania Kodeksu pracy —wybrane zagadnienia (urlopy pracownicze,
uprawnienia zwigzane z funkcjg rodzicielska, podréze stuzbowe, dodatkowe umowy w
ramach stosunku pracy, kontrolai nadzér PIP).

11.Umowy cywilnoprawne w dziatalnosci kulturalnej.

12.Sesja pytan uczestnikow szkolenia.

ADRESACI:

Pracownicy dziatdw kadr, dyrektorzy instytucji kultury, przedstawiciele organizatoréw imprez

kulturalnych.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studidow
podyplomowych w zakresie prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Ekspert w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, prawa zwigzkowego i prawa o
wykroczeniach. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Panstwowg Inspekcjg Pracy.
Doswiadczony wyktadowca i organizator szkolen dotyczacych ochrony pracy, a takze prelegent
w projektach realizowanych przez inne instytucje. Wyktadowca na studiach podyplomowych

m.in. Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii (2010-2015).
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% Demokrad Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w instytucjach kultury. Powotywanie i odwotywanie dyrektorow
instytucji kultury

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 pazdziernika 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:00

@ Cena: 309 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos$¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84

mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [1
Elektronicznej [J @ Mail.....coeceeveeeeceeriee st s v

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: ... et ste e et aetaes s1estes snaeaterees sees

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundagji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnoscii ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 21 paZdziernika 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniemdo Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenianajpdZniej na trzy dni robocze przed
terminem jestréwnoznaczny z obcigzeniem Panfistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawiewystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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