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% Demokracji Lokalnej 1 paidziernika 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

AWANS ZAWODOWY PRACOWNIKA SOCJALNEGO,
Z UWZGLEDNIENIEM OCENY PRACY PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W ZWIAZKU Z NOWELIZACIA USTAWY O POMOCY SPOtECZNEJ

INFORMACIE O SZKOLENIU:

15 kwietnia br. zmienity sie przepisy dotyczace m.in. roli i kompetencji pracownika socjalnego, w tym
procedur zwigzanych z awansem zawodowym pracownika socjalnego. W zwigzku z powyiszym
proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktorego prowadzgca omoéwi zagadnienia
zwigzane z problematyka awansu zawodowego pracownika socjalnego, uwzgledniajac system oceny
jego pracy, przedstawi wptyw zmian na regulamin okresowej oceny. Ponadto przekaze i przeanalizuje
podczas spotkania przyktadowy regulamin wraz z niezbednymi zatacznikami.

Szkolenie pozwoli sprawnie przygotowaé sie do przeprowadzenia oceny pracownikdow socjalnych,
poznac¢ zmiany regulacji prawnych, wyjasni procedury w przypadku negatywnej oceny pracownika
oraz wskaze najczestsze problemy dotyczace interpretacji przepisow.

CELE | KORZYSCI:

e Przedstawienie przepisdw prawa w zakresie nowych uprawnien pracownika socjalnego po nowelizacji
z 15 kwietnia 2021r. o zmianie ustawy o pomocy spotfeczne;j.

e Uzyskanie fachowej pomocy przy przeprowadzaniu procedury awansu zawodowego pracownika
socjalnego, uporzgdkowanie wiedzy po zmianie przepisow.

e Wskazanie jaki wptyw na awans ma ocena pracy pracownika socjalnego.

e Omodwienie procedur dotyczgcych oceny pracy pracownika socjalnego, ich wptywu na regulamin oceny
pracownika, sposobu i formy oceny.

e Otrzymanie oraz analiza przyktadowego regulaminu oceny pracownika wraz z zatgcznikami.

e Omowienie procedury wnoszenia i rozstrzygniecia zastrzezen w zwigzku z negatywng oceng
pracownika.

e Wskazanie, kto w mysl nowych przepisdw moze zostac¢ zatrudniony jako pracownik socjalny oraz jakie
obowigzki i uprawnienia ma pracownik socjalny.

PROGRAM:

1. Akty prawne regulujace problematyke awansu zawodowego pracownika socjalnego.

2. Nowe uprawnienia pracownika socjalnego w zwigzku z nowelizacjg przepisow na mocy ustawy
z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2021 r., poz. 803), w zakresie:

e zmiany wymogow kwalifikacyjnych pracownikdw socjalnych;

e wsparcia psychologicznego;

e urlopu dodatkowego;

e zmian w przypadku dodatku terenowego;

e szkolen podnoszacych poziom bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywania czynnosci
zawodowych;



e rozszerzenia kregu podmiotow, w ktérych pracownik socjalny korzysta z pierwszenstwa
w wykonywaniu zadan oraz ktére sg obowigzane do zapewnienia mu pomocy;

e drogi awansu zawodowego;

e ocen okresowych pracownikéw socjalnych - przyktadowy regulamin okresowej oceny pracy
pracownikéw socjalnych.

3. Rozszerzenie kregu oséb, mogacych zostac zatrudnionych na stanowisku pracownika socjalnego o
osoby, ktore:

e ukonczyty studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

e ukonczyty studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidw na jednym z nastepujacych kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4. Modyfikacja w zakresie katalogu obowigzkow pracownika socjalnego, poprzez nadanie nowych
uprawnien dotyczacych:

e prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu obowigzkow;

e pomocy psychologicznej;

e prawa do szkolen podnoszacych poziom bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywania
czynnosci zawodowych;

e dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

e zmiany wysokosci dodatku do wynagrodzenia.

5. System awansu zawodowego pracownika socjalnego - wprowadzenie uregulowan prawnych
dotyczacych:

e stopni awansu zawodowego;

e spetnienia warunkoéw niezbednych dla kazdego stopnia awansu zawodowego.

6. Obowigzkowa ocena okresowa pracy pracownika socjalnego:

e czestotliwo$¢é dokonywania oceny okresowe;j;

e podmiot dokonujgcy oceny;

e zakres oceny okresowe;j;

e forma oceny;

e rodzaj oceny okresowe;.

Postepowanie w przypadku otrzymania oceny negatywne;j:

e prawo wniesienia zastrzezen;

e sposob postepowania i rozstrzygniecia ztozonych zastrzezen.

Uregulowanie problematyki oceny pracy pracownika socjalnego w regulaminie okresowej oceny
pracy pracownikdw socjalnych z oméwieniem przyktadowego regulaminu wraz z zatgcznikami.

N

o

ADRESACI:

Kierownicy os$rodkéw pomocy spotfecznej, dyrektorzy powiatowych centréw pomocy rodzinie,
kierownicy dziatow pracy socjalnej oraz pracownicy kadr w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, pracownicy socjalni.

PROWADZACA:

Adwokat, praktyk, prowadzi indywidualng kancelarie adwokackg, Swiadczac pomoc prawng zaréwno na
rzecz klientéw indywidualnych, jak tez klientéw instytucjonalnych, cztonek pozaetatowy Samorzagdowego
Kolegium Odwotawczego, autorka publikacji z zakresu prawa administracyjnego, prowadzi szkolenia z
tematyki postepowania administracyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, pomocy materialnej dla-uczniéw,
stosowania przepiséw prawnych przez jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j.
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im. Jerzego Regulskiego

Awans zawodowy pracownika socjalnego, z uwzglednieniem oceny pracy
pracownika socjalnego w zwigzku z nowelizacjg ustawy o pomocy spotecznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

1 pazdziernika 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13.30

Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia,

mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 8573217 88 | fax: 8573294 84

mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej [ € Mail....ccccuveeeveireeieetie ettt ettt vt es e s svesesans s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............c.ovoi ittt sttt ettt st ee et r st sassbeen et st eassans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres: frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 28 wrzesnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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