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% Demokracji Lokalnej 11 paidziernika 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

EFEKTYWNE ZARZADZANIE ZESPOLEM W ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ ORAZ TECHNIKI MOTYWACYIJNE

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktore to pomoze Panstwu odkry¢ wtasny styl
zarzgdzania oraz okreslic obszary do osobistego rozwoju. Osoby biorgce udziat
w proponowanym spotkaniu otrzymajg praktyczne przygotowanie do efektywnego zarzadzania
zespotem poprzez udoskonalenie wtasnych umiejetnosci w tym zakresie, a takze poznaja
skuteczne techniki motywacyjne. Kluczowym celem proponowanego spotkania jest
wzmocnienia wspotpracy w zespole, co przetozy sie na zwiekszenie efektywnosci pracownikow.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie wiedzy na temat budowania i zarzadzania zespotem.

e Zidentyfikowanie zrodet i przyczyn utraty skutecznosci zespotu.

e Przygotowanie sie do wdrozenia narzedzi w celu budowania efektywnego zespotu.

e Usystematyzowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie dobierania narzedzi kierowniczych
do rdéinorodnych sytuacji w zespole (poziomu zaangazowania pracownikow,
delegowania, motywacji, rozwoju kompetenc;ji).

e Rozwijanie kompetencji delegowania zadan, motywowania pracownikéw.

e Autodiagnoza skutecznosci osobistej w budowaniu i zarzgdzaniu zespotem.

PROGRAM:
1. Budowanie efektywnego zespotu w administracji:
a. 10 najczestszych przyczyn niepowodzen zespotow.
b. Oméwienie procesu formowania sie zespotu, wspodtpracy oraz efektywnosci w zespole,
rol zespotowych, mechanizmdéw warunkujgcych nastawienie na osigganie celéw.
c. Praktyczne narzedzia i techniki budowania skutecznych zespotéw.
2. Zarzadzanie efektywnym zespotem:
a. Style kierowania zespotem - wptyw na efektywnosc.
Mocne i stabe strony preferowanego stylu.
Przywddztwo sytuacyjne K. Blancharda.
Rozpoznanie dojrzatosci pracownika do zadan (4 poziomy dojrzatosci pracownika wg
Blancharda).
R1 - entuzjastyczny debiutant.
R2 - rozczarowany adept.
R3 - kompetentny lecz ostrozny praktyk.
R4 - samodzielny ekspert.

oo o

S@ o



3. Techniki motywacyjne- jak skutecznie motywowac:
a. Rola menedzera w zakresie motywowania pracownikéw.
Skutecznos$¢ osobista w motywowaniu —kluczowe kompetencje.
3 modele motywacji — Motywacja 1, 2 i 3.0.
Rola motywacji zewnetrznej i automotywacji — nagrody zewnetrzne i wewnetrzne.
Etapy rozwoju pracownika — co go motywuje i jak nim zarzgdzac.
Przyktady technik motywacji pracownikow.
4, Delegowanle zadan i rozwijanie umiejetnosci kierowniczych:
a. Skutecznosc¢ osobista w delegowaniu zadan - kluczowe kompetencje.
b. Techniki delegowania zadan.
c. 5krokéw w delegowaniu zadan.
d. Bfedy w delegowaniu.
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ADRESACI:
Szkolenie pomocne dla osdb planujacych petnienie funkcji kierowniczych w administracji
publicznej jak rdwniez dla oséb chcacych wzmocnié juz swojg pozycje kierownicza

PROWADZACA:

Jako trener i konsultant od ponad 20 lat pomogta wielu osobom w rozwigzywaniu problemow
na poziomie indywidualnym oraz firmowym. Realizowata szereg szkolen dla jednostek
samorzgdowych z zakresu m.in. zarzagdzania zasobami ludzkimi, opisywania i wartosciowania
stanowisk pracy. Swojg specjalistyczng wiedze przektada na praktyczne rozwigzania. Jest
socjologiem o specjalnosci komunikacja spoteczna i badanie rynku. Posiada Certyfikat Licensed
International Coach and Consultant of Meta Recruitment and Selection of Employees (TM).
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% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Efektywne zarzadzanie zespotem w administracji publicznej oraz techniki motywacyjne

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

11 pazdziernika 2021 r.  Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

@ Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

BEHR

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84

email: | frdl-pc@frdl.bialystok.pl, www.frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKOO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej 1 @ Mail......cccoooeeueierieeicece ettt e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: ........cccveceiiineineinininennnsns s snesnssnsssssssssesssssnassssssssssssessnssnssas sssassassa assssssnsssasnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
lub mailem na adres: frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 6 pazdziernika 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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