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/0 romicin romwoi SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 8 wrzesnia 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

ANEKSY DO ARKUSZY ORGANIZACYJNYCH KROK PO KROKU.
NA CO ZWRACAMY UWAGE, BY NIE BYtO ZBEDNYCH KOSZTOW?

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego kompleksowo omoéwimy tematyke
mozliwosci wprowadzania zmian do arkuszy organizacyjnych szkét i placowek. Krétko omoéwimy
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawne, ale skupimy sie przede wszystkim na mozliwosci
aneksowania arkusza tak, aby zmniejszy¢ wydatki na oswiate w samorzadzie. Wyjasnimy wptyw
zawartosci arkusza organizacyjnego i jego aneksdw na subwencje. Podpowiemy na co zwrécié¢ uwage z
uwagi na zblizajgcy sie, wazny dla SIO, termin 30.09. Na praktycznych przyktadach pokazemy i
policzymy zalezno$ci miedzy organizacjg pracy placowki oswiatowej a wysokoscig subwencji i
wydatkdéw, przygotowujgc w ten sposob podtoze do planowania przysztorocznego budzetu.

CELE | KORZYSCI:

e zdobycie wiedzy z obszaru opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacji,

e wyjasnienie jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ do arkusza we wrzesniu, aby otrzymaé wyzszg
subwencje oSwiatowg,

e zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do optymalizacji wydatkéw na oswiate dzieki
poznaniu zaleznosSci pomiedzy arkuszem a wydatkami i subwencja,

e wskazanie co zrobi¢ by wzrost w zatrudnianiu i organizacji etatéw nie oznaczat kolejnego wydatku
dla placéwki i samorzadu.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

e co mozna wprowadzi¢ w aneksach do organizacji oswiaty aby zoptymalizowa¢ wydatki?

kiedy nalezy przygotowac aneks do arkusza, a kiedy nie jest to konieczne?

e jak stosowacl zalecenia z opinii i orzeczen ppp by nie wywréci¢ budzetu samorzadu, a poméc
dziecku?

e czym sie réznig zajecia edukacyjne dodatkowe i kota zainteresowan?

e ile godzin z ustawowej puli godzin dyrektora zapiszemy w aneksie na kota zainteresowan by zaptacic¢
za wykonang prace?

e czy prace z uczniem uzdolnionym zaplanowaé jako zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej czy koto zainteresowan?

e czego w arkuszach, aneksach i statutach bedzie szukata RIO?

PROGRAM:
1. Obowigzujace terminy a odwrdécony harmonogram.
2. Opinie do anekséw - obowigzkowo nalezy o nie wystgpié, ale czy sg dla dyrektora wigzgce?
e zwigzki zawodowe - czym w aneksach zainteresujg sie te podmioty-i-co z tego wynika dla
dyrektora?
e kurator oswiaty - sprawdza jedynie legalnos¢ zapisow w aneksach;czyli czym musi, a czym
nie musi przejac sie dyrektor?



e organ prowadzacy - najwazniejsza strona w procesie organizacji jednostki oswiatowej, a
zatem jakie zadanie stoi przed nim i jakie czynnosci podejmie, zanim zatwierdzi aneks?

3. Aneksy przedszkoli. Po kolei o zmianach - skad wynikajg, jakg formute muszg przybraé, czyli jak
sformutowac technicznie takie aneksy i jak w nich zapisa¢ wszystkie zmiany?

4. Aneksy szkoty. Po kolei o zmianach - skad wynikajg, jakg formute muszg przybrac, czyli jak
sformutowad technicznie takie aneksy i jak w nich zapisa¢ wszystkie zmiany?

5. Aneksy placéwek. Po kolei o zmianach - skad wynikajg, jakg formute muszg przybraé, czyli jak
sformutowad technicznie takie aneksy i jak zapisa¢ w nich wszystkie zmiany?

6. Kiedy nalezy przygotowac aneks do arkusza, a kiedy sobie odpuscic¢?

7. 0O pienigdzu w aneksach - nieco ograniczona kompetencja dyrektoréw. S zadania, na ktére
srodki finansowe muszg sie znalez¢, ale s tez takie zadania, ktére wymagajg jedynie fachowej
organizacji, umiaru, a czasem zdrowego rozsgdku:

e lawinowo rosngca pomoc psychologiczno-pedagogiczna - czy zalecenia z opinii i orzeczen
nalezy stosowaé bezkrytycznie? Gdzie postawi¢ granice, by nie wywrdci¢ budzetu
samorzgdu, a pomoc dziecku?

e praca z uczniem uzdolnionym jako zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a koto zainteresowan - czy jest to tozsame? Ktdére bedg w aneksach?

e zajecia edukacyjne dodatkowe a kota zainteresowan - poznamy rdznice, bo to na pewno nie
to samo. Ktéore maja tytut prawny do sfinansowania? Ktére bedg w aneksach?

e godzina z ustawowej puli godzin dyrektora a kota zainteresowan - limity, a realne potrzeby
uczniow. lle godzin zapiszemy w aneksie, by zaptaci¢ za wykonang prace?

8. Arkusze i ich aneksy to nie ,beczka bez dnia” - tu stawiamy granice. Powigzemy ww. punkty
programu z art. 42. ust. 7a ustawy KN, w konteks$cie wykonywania art. 42. ust. 1 i ust. 2 ustawy
KN. Dlaczego? Dlatego, ze trzeba mie¢ swiadomos¢, czym jest arkusz organizacyjny i jego
aneksy, by stanowit podstawe do rozliczania (wynagradzania) czasu pracy nauczyciela.

9. Finansowe ,miny” w aneksach - zajecia rewalidacyjne, wwrd, zajecia z podziatem na grupy,
w tym te zawodowe (uwaga szczegdlnie na te niepotrzebne podziaty), edukacja tgczona, zajecia
wspomagajgce po zdalnym nauczaniu, inne.

10. Zmiany w zatrudnieniu nauczycieli — kilka uwag, by wzrost w zatrudnianiu i organizacji etatéw
nie oznaczat kolejnego wydatku. Wypunktujemy, co jeszcze mozna zrobi¢ w aneksach.

11. Wptyw anekséw na subwencje - zbliza sie 30.09. Na co zwrdci¢ uwage? Pokazemy, policzymy,
przygotujemy podfoze na przysztoroczny budzet.

12. A teraz podyskutujmy, podzielmy sie swoim doswiadczeniem, podsumujmy.

13. Dodatkowo: czego w arkuszach, aneksach i statutach bedzie szukata RIO?

ADRESACI:

Przedstawiciele organdw prowadzacych — wojtowie, burmistrzowie, prezydenci, starostowie i ich
zastepcy, skarbnicy, pracownicy samorzagdowi odpowiedzialni za sprawy z zakresu oS$wiaty
oraz dyrektorzy przedszkoli, szkét i placdwek samorzadowych.

PROWADZACA:

wieloletni praktyk oswiatowy w szkolnictwie i samorzadzie na stanowiskach kierowniczych, edukator w
zakresie organizacji i zarzagdzania oswiatg, specjalista z zakresu prawa os$wiatowego. Autorka licznych
publikacji, prelegentka konferencji ogdlnopolskich, ekspert w panelach dyskusyjnych na zaproszenie
wydawnictw, instytucji, wyktadowca wspétpracujgca z publicznymi i niepublicznymi ODN w catym
kraju, trener-edukator wspomagajgcy szkoty oraz sieci wspétpracy, Ekspert z listy MEN (poz.1121).
Odznaczona Medalem K.E.N.
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K bemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

ANEKSY DO ARKUSZY ORGANIZACYJNYCH KROK PO KROKU.
NA CO ZWRACAMY UWAGE, BY NIE BYtO ZBEDNYCH KOSZTOW?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 330 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze sSrodkéw publicznych.

8 wrzesnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 8573217 88 | fax: 8573294 84

mail: frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Papierowej [1
Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej (1 e mail

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ............ccoe ittt st et ettt e ae et ete st stesesesaesaestenssnsanesanns

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.bialystok.pl lub mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 6 wrzesnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:frdl-pc@frdl.bialystok.pl
mailto:frdl-pc@frdl.bialystok.pl

