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FUNDUSZ SOCJALNY W JEDNOSTKACH BUDZETOWYCH 2021
Z UWZGLEDNIENIEM ROZWIAZAN ANTYCOVIDOWYCH

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
Proponujemy Panistwu udziat w zajeciach podczas ktérych wyjasnione zostang wszystkie najwazniejsze zagadnienia
i kwestie problemowe zwigzane z funduszem socjalnym w jsfp. W ramach omawianej tematyki przeanalizujemy
sposéb tworzenia regulaminu ZFSS i procedury jedno wydatkowania. W trakcie zaje¢ odniesiemy sie réwniez to
przepisow specustawy covidowej, ktéra pozwala zaktadom pracy, poszkodowanym wskutek pandemii, ograniczyc
obowiazki socjalne w uproszczony i szybki sposéb. Inni pracodawcy z kolei staraja sie jak najbardziej wesprze¢ w tych
trudnych czasach zatrudniane osoby ze $rodkéw ZFSS, czemu sprzyjaja zwiekszone preferencje podatkowe.

L I
CELE | KORZYSCI:
Wyktadowca prowadzi szkolenie w sposéb praktyczny, podkreslajac najnowsze zmiany przepiséw dotyczacych ZFSS,
m.in. sposoby zmniejszenia obowigzkéw socjalnych z powodu pandemii czy tymczasowe zwiekszenie zwolnien PIT
na $Swiadczenia z funduszu. Doktadnie omawia pojecia uzywane w sporzgdzaniu regulaminu socjalnego, jak cztonek
rodziny osoby uprawnionej, prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego, jedyny zywiciel rodziny, kryterium
socjalne. Krok po kroku instruuje jak stworzy¢ wzorcowy regulamin ZFSS i wydatkowac jego $rodki. Szczegétowo
przedstawia zasady opodatkowania i osktadkowania $wiadczen pochodzgcych z funduszu. Kontrowersyjne
zagadnienia ilustruje zyciowymi przyktadami, najciekawszymi wyrokami sagdowymi i interpretacjami urzeddw.
Analizuje sposéb sporzadzania wielu dokumentéw zwigzanych z funduszem, zwracajgc uwage na trudniejsze
elementy.

PROGRAM:
1. Oméwienie zasad tworzenia ZFSS: Obowigzek tworzenia funduszu. Brak mozliwoéci rezygnacji z funduszu
i zmniejszenia odpiséw socjalnych.
2. Cel tworzenia i przeznaczenie funduszu:
e Obowigzek zaspokajania potrzeb socjalnych zatogi.
e Definicja dziatalnosci socjalnej pracodawcy i zasady jej finansowania.
e Dofinansowanie obiektow socjalnych.
e Tworzenie zaktadowych ztobkdw, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.
3. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych:
e Pozyskiwanie danych osobowych na potrzeby weryfikacji kryterium socjalnego na zgodnie z rozporzadzeniem
RODO.
e Katalog ustawowy osdb uprawnionych (pracownicy, emeryci i rencisci, cztonkowie rodzin).
e Osoby uprawnione na mocy regulaminu.
e (Czy mozna réznicowad Swiadczenia miedzy pracownikami i emerytami.
4. Obliczanie odpiséw na fundusz socjalny:
Odmrozenie odpiséw socjalnych w 2020 r. i nowa podstawa ich wymiaru.
Ustalanie przecietnego planowanego stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty.
Statystyczne metody przeliczania pracownikdw na petne etaty.
Naliczenie i przekazanie i raty odpiséw — do korica maja.
Naliczenie i przekazanie ii raty odpisdw — do konca wrzesnia.
Korekta srodkdéw socjalnych na stan 31 grudnia.
5. Przyznawanie pomocy socjalnej osobom uprawnionym:
e Regulamin socjalny (zasady wprowadzenia, elementy sktadowe).
e Analiza krok po kroku poje¢ uzywanych w regulaminie socjalnym, np. cztonek rodziny, wspdlne zaspokajanie
potrzeb itd.



e Komisja socjalna (zasady dziatania, sktad i reprezentacja, protokoty z posiedzen).
e Kryteria stosowane przy przydzielaniu swiadczen (socjalne i ogdlny dostep).
¢ Weryfikacja kryterium socjalnego (ocena sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej uprawnionego).
e Zasady dokumentowania przyznanej pomocy.
e (Czas przechowywania dokumentéw socjalnych (interpretacja UODO).
STUDIUM PRZYPADKU — analiza krok po kroku wniosku osoby uprawnionej o przyznanie $wiadczenia socjalnego
i regulaminu dziatania komisji socjalnej.
6. Rodzaje swiadczen przyznawanych z ZFSS i ich réznicowanie wedtug kryterium socjalnego:
e Paczki dla dzieci.
e Karnety do klubu fitness.
e Zapomogi.
e Woczasy pod gruszg oraz organizacja wycieczek i imprez zbiorowych ze srodkéw funduszu.
e Pozyczki mieszkaniowe z ZFSS.
e Swiadczenia na rzecz emerytéw i rencistow.
e Dopfaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy.
e Swiadczenia rzeczowe i bony do supermarketéw.
STUDIUM PRZYPADKU — analiza krok po kroku umowy pozyczki mieszkaniowej z ZFSS.
7. Tworzenie regulaminu socjalnego krok po kroku:
e Rozpoznawanie potrzeb socjalnych zatogi — preliminarz socjalny.
e Budowanie kryterium socjalnego na potrzeby konkretnego pracodawcy i pod potrzeby personelu.
e Definicja rodziny w regulaminie socjalnym.
e Ustalanie w regulaminie socjalnym oséb fakultatywnie uprawnionych do $wiadczen z ZFSS.
e Ustalanie $redniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny.
e Ujmowanie w regulaminie ZFSS innych kryteriéw socjalnych (liczba dzieci, zdarzenie losowe, dtugosé
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego).
e Analiza i opracowanie wzoru wniosku o swiadczenie socjalne.
e Procedura staran o $wiadczenia socjalne.
STUDIUM PRZYPADKU — analiza krok po kroku przyktadowego regulaminu ZFSS.
8. Zasady opodatkowania i osktadkowania $wiadczer wyptacanych z ZFSS:
e Zwiekszone podczas epidemii limity ulg PIT.
e Swiadczenia socjalne jako przychdd ze stosunku pracy.
e Zasady ogdlnego zwolnienia dla ZFSS o charakterze sktadkowym i podatkowym.
e Ulga podatkowa dla dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy.
e Zwolnienia swiadczen dla emerytdw i rencistéw.
e Ulgi z tytutu zapomog.
9. Egzekucja ze swiadczen socjalnych:
e (Odczytywanie zajecia innych wierzytelnosci.
e Petne czy ograniczone potracenia.
e Wspodtpraca z organem egzekucyjnym.

ADRESACI:
Stuzby kadrowo-ptacowe pracodawcdédw sektora prywatnego i sfery budzetowej, cztonkowie komisji socjalnych i
zwigzkéw zawodowych.

PROWADZACY:

Prawnik, ekspert prawa pracy i obliczania wynagrodzen w ujeciu praktycznym, doswiadczony wyktadowca z tych
dziedzin i ceniony redaktor prawny. Przez wiele lat pracowata jako dziennikarz, najpierw w ,Gazecie
Ubezpieczeniowej”, a potem przez prawie 10 lat jako dziennikarka Dziatu Prawa ,Rzeczpospolitej”. Przez ostatnie
kilka lat dziatania w ,,Rzeczpospolitej” prowadzita dodatek poradniczy dla pracodawcéw z zakresu kadr i ptac ,,DOBRA
FIRMA”. Jest autorka kilkuset artykutéw na temat prawa pracy, a zwtaszcza praktycznego rozliczania wynagrodzen.
Jest doswiadczonym szkoleniowcem z zakresu praktycznego rozliczania wynagrodzen z wieloletnim doswiadczeniem.
Prowadzi szkolenie niemal wytgcznie w formie warsztatéw. Podczas spotkania uczestnicy mogg na biezgca uzyskac
odpowiedzi na nurtujgce ich pytania oraz razem z wyktadowcga rozwigzujg okoto 10 zyciowych przyktadéw. Zajecia
prowadzi w ujeciu interdyscyplinarnym — problem wyjasnia kompleksowo w aspekcie prawa pracy, cywilnego,
ubezpieczen spotecznych i podatkowego.
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Fundusz socjalny w jednostkach budzetowych 2021 z uwzglednieniem
rozwigzan antycovidowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

14 lipca 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

Cena: 319 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85732 17 88 | fax: 85 732 94 84
frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 € Mail......ccceeueviveceeerire e erce e et s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............c.ouoi ittt sttt et st st se et eb st eae st en et st eassane

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 10 lipca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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