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% Demokracji Lokalnej 21 czerwca 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

Roszczenia pracownicze w przepisach prawa pracy

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Stosunek pracy, a najczesciej jego rozwigzanie czesto wywotuje spory i ryzyko roszczen ze strony
pracownika. Ich przyczyng bywa tez natozenie kar porzadkowych, nieréwne traktowanie w
zatrudnieniu, naruszenie przepisow ptacowych, mobbing. Proponowane szkolenie, adresowane
do przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego i jednostek organizacyjnych, w tym
szczegblnie placowek oswiatowych, przyblizy przepisy regulujgce mozliwe roszczenia
pracownicze oraz ich podstawy. Pozwoli ocenié ich zasadno$¢ oraz wskaze zasady ewentualnego
postepowania sgdowego.

CELE | KORZYSCI:

e przyblizenie i omodwienie przepisdw regulujgcych roszczenia ze stosunku pracy,
ze wskazaniem podstaw tych roszczen,

e zapoznanie z podstawowymi zasadami postepowania sgdowego w sprawach pracowniczych,

e wskazanie najczesciej popetnianych bteddw przez pracodawcow i sposobdw ich unikniecia,

e mozliwos$é uzyskania odpowiedzi na kwestie problemowe zwigzane z tematyka szkolenia.

PROGRAM:
1. Roszczenia o ustalenie na podstawie art. 189 k.p.c.
e ustalenie istnienia stosunku pracy (art. 22 KP),
e ustalenie podstawy zatrudnienia (art. 10 KN, art. 25(1) KP),
e ustalenie tresci stosunku pracy (art. 29 KP).
2. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace:
e uznanie za bezskuteczne (w okresie wypowiedzenia),
e przywrdcenie do pracy (po ustaniu zatrudnienia),
e odszkodowanie (na wniosek pracownika lub gdy przywrdcenie jest niemozliwe lub
niecelowe),
e mozliwe podstawy odwotania od wypowiedzenia,
e wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy (art. 47 k.p.),
e odszkodowanie za nieuzasadnione lub bezprawne wypowiedzenie (art. 47 k.p.),
e odmowa ponownego zatrudnienia (art. 48 k.p.).
3. Szczegdlna ochrona stosunku pracy z uwzglednieniem odrebnosci dotyczacych nauczycieli
wynikajgca z orzecznictwa sgdowego:
e pracownicy w wieku przedemerytalnym (art. 39 k.p.),
e usprawiedliwiona nieobecnosé w pracy (art. 41 k.p.),
e cigza i macierzynstwo (art. 177 k.p.),
e urlop wychowawczy (art. 1868 k.p.),
e zwigzek zawodowy (art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych),



e Spoteczna Inspekcja Pracy (art. 13 ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy).
4. Sprostowanie Swiadectwa pracy:

e terminy,

e postepowanie ze Swiadectwem w razie koniecznosci jego zmiany,

e zmiany w Swiadectwie pracy po latach,

e zaswiadczenie o zatrudnieniu.

5. Odwotanie od kary porzadkowej:

e procedury naktadania kar porzadkowych,

e sprzeciw pracownika i jego rozpatrzenie,

e konsultacja zwigzkowa,

e roszczenia sadowe.

6. Roszczenia finansowe:

e odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

e odszkodowanie dla pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez
pracownika stosunku pracy bez wypowiedzenia,

e odszkodowanie i zados$¢uczynienie za mobbing,

e odszkodowanie za niewydanie Swiadectwa pracy,

e inne roszczenia finansowe- roszczenia zwigzane z naruszaniem przepisdw ptacowych,
np.: wyrdwnanie wynagrodzenia, dodatki do wynagrodzenia, inne Swiadczenia
ze stosunku pracy (odprawy, nagrody, itp.).

7. Przedawnienie:

e okres przedawnienia,

e przerwanie biegu przedawnienia.
8. Postepowanie sgdowe:

e witasciwosc sadu,

e opfaty w sadach pracy.

9. Dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

ADRESACI:

sekretarze i pracownicy jst, w tym szczegdlnie wydziatow kadrowych i organizacyjnych,
dyrektorzy, kierownicy i kadrowi jednostek organizacyjnych jst, w tym szkdt i placéwek
o$wiatowych, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych. Specjalizuje sie w szeroko pojetym prawie pracy, obejmujgcym zaréwno
ogolne prawo pracy, jak i pragmatyki pracownicze oraz uregulowania dotyczace zwigzkéw
zawodowych, ubezpieczen spotecznych, w tym zwtaszcza wczesniejszych emerytur i
nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych, prawie oswiatowym w zakresie dotyczgcym sfery
stosunku pracy nauczycieli, jak i pracownikdéw samorzgdowych. Prowadzi szkolenia z zakresu
prawa pracy, w tym prawa oswiatowego oraz ubezpieczen spotecznych. Autor publikacji i opinii
o tematyce zwigzanej z prawem pracy publikowanych w wielu specjalistycznych
wydawnictwach.
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im. Jerzego Regulskiego

Roszczenia pracownicze w przepisach prawa pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

21 czerwca 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84
frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [0 € Mail.....cccucececriee ettt v e r e s ben s e e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........ccouciiiieiie ettt e et et se e es st easste e s seasenaesenssaes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub mailem

na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 16 czerwca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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