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% Demokracji Lokalnej 6 maja 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI- ZADANIA DYREKTORA
SZKOLY 1 JST Z UWZGLEDNIENIEM REZIMU SANITARNEGO

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Przygotowanie i przeprowadzenie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli, zwtaszcza w okresie
epidemii budzi wiele watpliwosci. Proponujemy Panstwu zatem udziat w szkoleniu, ktére ma na celu
usystematyzowanie dziatan zaréwno nauczycieli, dyrektora szkoty jak i organu prowadzacego w zakresie
przygotowania i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz egzaminacyjnego na stopien nauczyciela
kontraktowego i mianowanego z uwzglednieniem sytuacji epidemiologicznej, zaréwno w formule zdalnej, jak
i stacjonarnej, z zachowaniem rezimu sanitarnego.

CELE | KORZYSCI:

e Wskazanie mozliwosci prawnych i organizacyjnych w zakresie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego
w czasie pandemii.

e Wyposazenie uczestnikdw — dyrektorow szkét/placéwek oswiatowych i przedstawicieli organu prowadzacego
w wiedze i niezbedne materiaty (m.in. pisma, protokoly, procedury, zarzqdzenia) dotyczace praktycznych
rozwigzan pomocnych w sprawnym przygotowaniu i przeprowadzeniu zadania.

Po zajeciach uczestnik bedzie potrafit:

e przygotowaé dokumentacje oraz procedure przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego
na stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego,

e podjgé decyzje w zakresie sposobu przeprowadzenia zadania, w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej,

e wtasciwie udokumentowac zrealizowane zadania.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne dotyczgce wymaganych warunkéw nadania stopnia nauczyciela kontraktowego i mianowanego:
e spetnianie wymagan kwalifikacyjnych,
e odbycie stazu zakoriczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego nauczyciela,
e zadania opiekuna stazu, dokumentowanie i efekty pracy opiekuna stazu,
e opracowanie i terminowe przedtozenie do zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
e procedura powotania, zadan i pracy komisji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej (podstawy prawne- ustawa KN,
ustawa KPA, rozporzqdzenia wykonawcze, wzory wymaganych dokumentdéw).

2. Dostosowanie formy realizacji zadania do warunkdéw rezimu sanitarnego - powotanie komisji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjnej, przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego:

e stacjonarny tryb postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
W rezimie sanitarnym (propozycja w materiatach szkoleniowych),

e przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego w trybie zdalnym - wideokonferencji
(propozycja w materiatach).

3. Dokumenty wymagane do dotgczenia wraz ze ztozonym wnioskiem o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
i egzaminacyjnego (w zafgczeniu).

4. Kolejnos¢ czynnosci wykonywanych przez dyrektora jako pracodawce oraz dyrektora jako przewodniczgcego komisji
kwalifikacyjnej w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego (propozycja przyktadu dziatari/procedury,
ewentualnie requlaminu).

5. Kolejnos¢ czynnosci wykonywanych w organie prowadzgcym (propozycja przyktadu dziatarn/procedury, ewentualnie
regulaminu).
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Dokumentowanie zadania i dekretacja sprawy dotyczacej zatatwienia sprawy awansu zawodowego nauczyciela

(przyktady dekretacji/formy przekazania sprawy do analizy).

Tryb podjecia czynnos$ci w szkole/organie prowadzagcym po ztozeniu przez nauczyciela wniosku o podjecie

postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego:

e analiza formalna wniosku i dokumentacji (wzor protokotu),

e wezwanie do usuniecia ewentualnych brakéw w dokumentacji ztozonej przez nauczyciela po dokonaniu analizy
formalnej wniosku i dokumentacji zatagczonej do wniosku (pismo wzywajgce do usuniecia brakéw),

e dziatania podejmowane przez dyrektora/organ prowadzacy po bezskutecznym uptywie terminu na usuniecie
brakéw - adnotacja w aktach sprawy (przyktad dokumentowania w aktach sprawy).

Zarzadzenie dyrektora/organu prowadzgcego dotyczgce powotania komisji kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej (wzor

zarzgdzenia).

Sktad komisji kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej oraz tryb i termin powiadomienia cztonkdw komisji (wzory pism oraz

informacja o zasadach pracy komisji - wideokonferencja lub komisja stacjonarna w rezimie sanitarnym).

Termin i sposdb zawiadomienia wnioskodawcy o dniu i miejscu posiedzenia komisji oraz trybie postepowania

kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego - w trybie zdalnym- informacja o narzedziach teleinformatycznych, ktdre zostang

wykorzystane do przeprowadzenia postepowania komisji, w trybie stacjonarnym - zasady bezpieczenistwa (tres¢

zawiadomienia i informacji o formie prac komisji).

Szczegdtowe omowienie przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej; czynnosci przewodniczacego

i poszczegdlnych cztonkdw komisji (tres¢ protokotu z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej i eqzaminacyjnej):

e zapoznanie sie z oceng dorobku i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego wnioskodawcy,

e przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego/egzaminu, podczas ktdrego nauczyciel prezentuje dorobek
zawodowy wg zasad okreslonych przez przewodniczgcego komisji oraz wymogdw §6 i §7 Rozporzadzenia MEN
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

o kolejnos¢ czynnosci pracy komisji w postepowaniu kwalifikacyjnym i egzaminacyjnym,

e uregulowanie kwestii podpisania protokotu w przypadku postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego,
realizowanego w trybie zdalnym.

Zawiadomienie wnioskodawcy o zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego i prawie

do wypowiedzenia sie do co do zebranych dowodéw i materiatéw oraz zgtoszonych zgdan w terminie 7 dni od daty

posiedzenia komisji (tres¢ zawiadomienia).

Doreczenie wnioskodawcy (potwierdzenie podpisem odbioru) zaswiadczenia o akceptacji komisji

kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej w przypadku uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu (wzdr zaswiadczenia).

Wydanie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego/mianowanego odpowiednio przez

dyrektora/organ prowadzacy jako decyzji o jego nadaniu (wzory w zataczniku do rozporzgdzenia).

Doprecyzowanie zasady odbioru aktu lub jego doreczenia - w czasie epidemii mozliwa droga korespondencyjna- listem

poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Procedura i dokumentacja zadania w przypadku odmowy nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela

kontraktowego/mianowanego (wzory pism).

Awans zawodowy jako dokumentacja pracownicza podlegajaca archiwizacji (przyktad archiwizowania dokumentéw

sprawy).

Sytuacje wyjatkowe w trakcie wyznaczenia terminu posiedzenia komisji, np. ogtoszenie kwarantanny lub stanu

epidemicznego wnioskodawcy, zmiana sktadu komisji i inne — przyktady najczesciej zgtaszanych problemow.

Panel dyskusyjny.

ADRESACI:

nauczyciele, dyrektorzy szkét i placowek, przedstawiciele organdw prowadzacych szkoty i placéwki oswiatowe -
dyrektorzy i pracownicy wydziatéw edukacji, CUW-éw, ZEAS-séw, pracownicy jst, odpowiedzialni za prowadzenie
spraw z zakresu awansu zawodowego nauczycieli, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu
edukacji. Wspétpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i
optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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Awans zawodowy nauczycieli- zadania dyrektora szkoty i jst z uwzglednieniem rezimu
sanitarnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

6 maja 2021 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84
frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [ @ Mail......cccoeoeeueuieeieiiececeeeereee et et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 4 maja 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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