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Demokracji Lokalnej 19 maja 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

URLOPY PRACOWNICZE | INNE NIEOBECNOSCI | ZWOLNIENIA
Z PRACY

. I
INFORMACIE O SZKOLENIU:
Urlop wypoczynkowy to jedno z najwazniejszych uprawnien pracowniczych. Nieudzielanie urlopu oraz bezpodstawne
obnizenie wymiaru stanowig wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym. Pracodawcy popetniajg wiele innych
nieprawidfowosci w stosowaniu przepisdw prawa. Udziat w szkoleniu pozwoli unikng¢ odpowiedzialnosci z tytutu naruszen
uprawnien pracowniczych. Program zostat opracowany w oparciu o wieloletnie doswiadczenie praktyczne i teoretyczne
prowadzgcego. Szkolenie ma za zadanie usystematyzowanie wiedzy oraz wskazanie prawidtowego zastosowania przepisow
prawa obowigzujace w zakresie urlopdw pracowniczych i innych zwolnien z pracy.

. I

CELE | KORZYSCI:
Celem szkolenia jest aktualizacja i poszerzenie wiadomosci i umiejetnosci oraz szczegdtowe] wiedzy i praktyki
w zakresie przepiséw prawa pracy, regulujgcych kwestie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych oraz zasad udzielania
ptatnych zwolnien z pracy. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedziesz swobodnie orientowac sie w tematyce zasad
udzielania urlopow wypoczynkowych, naliczania ich wymiardow, wtasciwego ewidencjonowania w dokumentacji urlopowe;.
Podczas szkolenia zostang omdéwione obowigzki pracodawcy wynikajgce z prawa pracownika do corocznego, ptatnego
i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego oraz zasady ustalania wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz urlopu naleznego.

PROGRAM:
1. Definicja urlopu wypoczynkowego - prawo pracownika do corocznego ptatnego i nieprzerwanego urlopu.
2. Zasady nabycia prawa do urlopu:
e nabycie urlopu w pierwszym roku pracy zawodowej,
e rozliczanie urlop z dotu,
e brak obowigzku zaokraglania wymiaru urlopu,
e rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,
e pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego.
3. Wymiar urlopu wypoczynkowego:
e zaliczenie okresu nauki,
e zaliczenie okresu pracy,
e zaliczanie innych okreséw na mocy przepisow szczegdlnych.
4. Proporcjonalny urlop wypoczynkowy pracownika petnoetatowego i niepetnoetatowego:
e zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych,
e zmiana pracodawcy w trakcie roku,
e urlop proporcjonalny niepetnoetatowca,
e zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca,
¢ urlop uzupetniajgcy — staty czy proporcjonalny,
e potracanie urlopu z tytutu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy,
e wymiar urlopu i udzielana urlopu na godziny,
e urlop wypoczynkowy przy réwnolegtym zatrudnieniu.
5. Tryby udzielania urlopu wypoczynkowego i zmiana terminu urlopu:
¢ realizacja wymogu zaplanowania czesci co najmniej 14 dniowej,
e plan urlopowy a wnioski urlopowe,
e urlop udzielany na zadanie pracownika odmowa pracodawcy udzielenia takiego urlopu, forma sktadania wniosku,
termin ztozenia wniosku, data wykorzystania urlopu na zgdanie,
e przymusowe udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego (okres wypowiedzenia stosunku pracy, terminowe
wykorzystanie urlopu — problemy,
e zmiana terminu wykorzystania urlopu z uwagi na potrzeby pracodawcy, z uwagi na chorobe pracownika lub innych
okolicznosci uniemozliwiajgce kontynuacje urlopu.
6. Urlopy bezptatne pracownika na wniosek:



e tryb udzielenia urlopu bezptatnego,
e zakaz stosowania przymusowych urlopdw bezptatnych na czas przestoju,
e urlop bezptatny a staz pracy.
7. Ptatne zwolnienia z pracy:
e obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy a poinformowanie pracodawcy,
e przyczynach nieobecnosci w pracy termin,
¢ zwolnienia lekarskie, z uwzglednieniem kontroli zwolnien lekarskich przez pracodawce,
e izolacja, kwarantanna — usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy, praca zdalna podczas izolacji
lub kwarantanny,
e zasady udzielania urlopéw okolicznosciowych,
e kategorie zdarzen oraz relacje rodzinne uprawniajgcych do urlopu okolicznosciowego,
e zwolnienia lekarskie.
8. Zwolnienia obowigzkowe:
e wezwanie do sgdu w charakterze swiadka w sprawach zwigzanych i niezwigzanych z wykonywang pracsg,
¢ zwolnienia zwigzane z wezwaniem przez inne instytucje panstwowe,
e Zwolnienia honorowych krwiodawcéw,
e Zwolnienia z tytutu petnienia okreslonych funkcji,
¢ zwolnienia dziataczy zwigzkowych,
¢ zwolnienia spotecznego inspektora pracy,
9. Urlopy i zwolnienia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych:
e pracownicy uprawnieni do urlopdw i zwolnien,
e wymiar urlopu szkoleniowego i dodatkowych zwolnien,
e umowa zawarta w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
10. Urlop macierzynski i rodzicielski:
e prawo do urlopu macierzyniskiego i jego wymiar,
e urodzenie martwe lub smier¢ dziecka przy porodzie,
e aktualny wymiar urlopu rodzicielskiego,
e zasady dzielenia urlopu rodzicielskiego na czesci — w tym wyjatki od udzielania urlopu w tygodniach
oraz stosowanie czesci mniejszej niz 6 tygodni,
e mozliwosé odroczenia w czasie wykorzystania czesci urlopu rodzicielskiego,
e t3czenie urlopu rodzicielskiego z pracg — w tym wydtuzenie proporcjonalne urlopu rodzicielskiego.
11. Urlop wychowawczy oraz obnizenie wymiaru etatu:
e aktualny okres na wykorzystanie urlopu wychowawczego,
e zasady ochrony pracownika przed wypowiedzeniem po ztozeniu wniosku o urlop wychowawczy,
e termin na ztozenie wniosku o urlop wychowawczy,
e urlop wychowawczych na urlopy wypoczynkowe,
e ochrona przed wypowiedzeniem w okresie obnizenia wymiaru.
12. Zasady udzielania urlopu ojcowskiego:
e wymiar urlopu ojcowskiego,
e termin na wykorzystanie urlopu ojcowskiego,
e podziat urlopu ojcowskiego na czesci,
e zasady wnioskowania o urlop ojcowski.
13. Zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem zdrowym:
e korzystanie ze zwolnienia na dziecko na dni i na godziny,
e pierwszy wniosek w roku — jako okreslenie sposobu korzystania ze zwolnienia w danym roku,
e korzystanie ze zwolnienia na dziecko przez pracownikdw zatrudnionych w systemie réwnowaznym
oraz na czesé etatu,
e zmiana etatu w trakcie roku a wymiar zwolnienia godzinowego,
¢ wykorzystanie zwolnienia w wymiarze godzinowym a praca nadliczbowa,
e wymiar godzinowy zwolnienia pracownika z obnizong norma czasu pracy.

ADRESACI:
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw, ktérzy zajmujg sie udzielaniem i rozliczaniem urlopéw wypoczynkowych
w zaktadach pracy oraz prowadzeniem dokumentacji urlopowe;.

PROWADZACY:
ekspert z zakresu prawa pracy i BHP, specjalista ds. poradnictwa prawnego z zakresu prawa pracy oraz ‘bezpieczenstwa-i
higieny pracy. Wieloletni pracownik administracji publicznej. Doswiadczony wyktadowca.



ee———

/5 et rowwolt INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Urlopy pracownicze i inne nieobecnosci i zwolnienia z pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 maja 2021 . Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 289 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 8573217 88 | fax: 85 732 94 84
frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 € Mail......ccceeueviveceeerire e erce e et s

Prosze o przestanie fakturynaadres mailowy..................oii i

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 13 maja 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnaciji.
Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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