— SPOTKANIE STACJONARNE
/O Fundacja Rozwoju FORUM WROCLAW
Demokracji Lokalnej , . .
28 pazdziernika 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

DOLNOSLASKIE FORUM SEKRETARZY
UDOSTEPNIANIE INFORMACII PUBLICZNEJ W PRAKTYCE.
REALIZACJA "TRUDNYCH" WNIOSKOW KROK PO KROKU

INFORMACIJE O FORUM:
Forum Sekretarzy to regionalna platforma wspodtpracy i integracji Sekretarzy samorzadéw lokalnych, organizowana przez
Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej (FRDL) od ponad 30 lat. Cykliczne spotkania w ramach Forum stuzg biezgcej wymianie
doswiadczen oraz omawianiu kluczowych zagadnien z zakresu administracji samorzgdowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki i potrzeb wojewddztwa dolnoslaskiego.
Dlaczego warto dotaczyé do Dolnoslaskiego Forum Sekretarzy? Przynaleznos¢ do Forum to nie tylko staty dostep do
eksperckiej wiedzy i biezagcego wsparcia w rozwigzywaniu skomplikowanych probleméw prawno-organizacyjnych urzedu, ale
takze przestrzen do budowania trwatych relacji i wymiany dobrych praktyk z Sekretarzami z catego regionu. Cztonkowie Forum
zyskuja mozliwos¢ bezptatnego udziatu w cyklicznych spotkaniach szkoleniowych w ramach rocznej skfadki — dotyczy to
rowniez nowych cztonkdéw, ktdrzy ztozg deklaracje przed najblizszym wydarzeniem.
Serdecznie zapraszamy do wstgpienia w szeregi Dolnoslgskiego Forum Sekretarzy i wspdlnego budowania profesjonalnej
administracji samorzagdowej na Dolnym Slgskul!
Kontakt z koordynatorem Forum: W sprawach dotyczacych cztonkostwa, uzyskania deklaracji przystapienia oraz szczegdtéw
organizacyjnych zapraszamy do kontaktu:

e Milena Dudek — Koordynator Forum

e  E-mail: milena.dudek@okst.pl

e Tel.:507450179 /713724121

W programie najblizszego spotkania znajdujg sie m.in.:

— Pojecia ustawowe: rozrdznienie informacji prostej i przetworzonej, pojecie sprawy publicznej oraz osoby petnigcej
funkcje publiczna.

— Obstuga wnioskow w praktyce: tryby postepowania przy wnioskach sktadanych drogg mailowa, przez e-Doreczenia,
niepodpisanych lub sktadanych ponownie, a takze schematy realizacji spraw w BIP.

— Whnioski obszerne i ,paralizujgce” prace urzedu: zasady odmowy ze wzgledu na nieproporcjonalnosé dziatan oraz
instytucja ,naduzycia prawa do informacji” w Swietle najnowszego orzecznictwa.

— Informacja publiczna a inne rezimy prawne: relacje z przepisami RODO, prawem autorskim (ochrona wizerunku),
tajemnicg przedsiebiorcy oraz prawem prasowym.

— Kwestie techniczne: procedury anonimizacji danych w dokumentach i protokotach pokontrolnych oraz zasady
funkcjonowania Centralnego Rejestru Umow.

CELE, KORZYSCI:

e Usystematyzowanie wiedzy dotyczacej prawidtowego stosowania przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej
w codziennej pracy urzedu.

e Zapoznanie sie z aktualnym orzecznictwem i wytycznymi dotyczgcymi odmowy realizacji wnioskdw stanowigcych
naduzycie prawa lub wymagajacych przetworzenia informacji.

e Wypracowanie standarddéw przejrzystosci przy redagowaniu pism oraz przygotowywaniu uzasadnien do decyzji
administracyjnych.

e Wymiana doswiadczen w gronie Sekretarzy i analiza konkretnych ,,trudnych przypadkéw” z praktyki samorzadowej.

e Praktyczne schematy dziatania: uzyskanie konkretnych instrukcji postepowania przy wptywie nietypowych lub
ktopotliwych wnioskéw.

e Bezpieczenstwo prawne urzedu: ochrona jednostki przed btedami przy udostepnianiu danych (ochrona prywatnosci,
RODO, tajemnica przedsiebiorcy).

e Ochrona przed paralizem organizacyjnym: pozyskanie wiedzy, jak zgodnie z prawem odpiera¢ wnioski wywotujgce
koniecznos$¢ podjecia nieproporcjonalnych dziatan.



PROGRAM:

1. Pojecie informacji publicznej (informacja prosta a informacja przetworzona).

2. Osoba petnigca funkcje publiczng, funkcjonariusz publiczny, sprawa publiczna, szczegdlna istotnos¢ dla interesu
publicznego- praktyczne znaczenie pojec¢ ustawowych.

3. Formy udostepniania informacji publicznej. Formy odmowy udostepnienia informacji publicznej. Forma odmowy
udzielenia informacji, ktéra nie jest informacjg publiczng /pismo czy decyzja/.

4. Postepowanie w sprawie udzielenia informacji w praktyce (na wniosek w formie pisemnej, telefonicznej, ztozony droga
mailowg, przez e- doreczenia, postepowanie w sytuacji wptywu wniosku niepodpisanego imieniem i nazwiskiem,
ponowny wniosek w tej samej sprawie od tego samego wnioskodawcy, postepowania, gdy zgdana informacja znajduje
sie w BIP - tryby realizacji wnioskow - schematy).

5. Jak redagowac pismo udzielajgce informacji publicznej - zasada przejrzystosci (jasny i zrozumiaty jezyk odpowiedzi).

6. Przyktady innych ustaw regulujacych udostepnianie informacji publicznej i ich pierwszenstwo (np. Prawo geodezyjne
i kartograficzne, ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawa o udzielaniu informacji o sSrodowisku i jego
ochronie).

7. Postepowanie w przypadku naruszenia zasad ochrony danych osobowych (procedury wynikajgce z RODO - zgtoszenie
naruszenia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zawiadomienie osdb, ktérych naruszenie dotyczytoby,
przyktady zawiadomien).

8. Kategorie informacji podlegajgce udostepnieniu w trybie ustawy - jakie informacje nie powinny byé udostepniane ze
wzgledu na prawa oséb, ktdrych dotycza (ochrona danych osobowych, prawo do prywatnosci, dobra osobiste).

9. Koszty i terminy zwigzane z udostepnianiem informacji - liczenie termindw.

10. Procedura mozliwosci odmowy realizacji obszernych wnioskéw "paralizujgcych" funkcjonowanie podmiotu
zobowigzanego, gdy przygotowanie odpowiedzi spowoduje konieczno$é podjecia nieproporcjonalnych dziatan
przekraczajacych proste czynnosci. "Naduzycie prawa do informacji" jako podstawa odmowy - najnowsze orzecznictwo.

11. ,Prawo do ochrony wiasnego wizerunku” w kontekscie udostepniania informacji publicznej (wizerunek osoby petnigcej
funkcje publiczng a ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

12. Definicja dokumentu urzedowego. Jakie informacje i dokumenty powinny by¢ udostepniane na wniosek a jakie
zamieszczane w BIP. Udostepnianie dokumentdw, ktére nie zostaty wytworzone przez podmiot publiczny, a znajdujg sie
w aktach dotyczacych "sprawy publicznej".

13. Ustawa o dostepie do informacji publicznej a RODO, udostepnianie informacji publicznej a tajemnica przedsiebiorcy.

14. Protokét pokontrolny jako informacja publiczna.

15. Udostepnianie informacji w BIP. Anonimizacja danych w udostepnianych dokumentach, anonimizacja danych w
protokotach pokontrolnych (podpisy oséb kontrolujgcych, kontrolowanych). Czy w zwigzku z anonimizacja danych w
udostepnianym dokumencie konieczne jest wydanie decyzji administracyjne;j.

16. Obowiazek informacyjny administratora danych wobec wnioskujgcego o udostepnienie informacji publicznej.

17. Ustawa o dostepie do informacji publicznej a prawo prasowe (wniosek dziennikarza, wniosek redakcji, dokumentowanie
faktu wystepowania w imieniu redakgcji, adresat decyzji o odmawiajgcej udostepnienia informac;ji publicznej).

18. Trudne sprawy z praktyki administracyjnej: przyktady rozstrzygnie¢, przyktady z orzecznictwa.

19. Centralny Rejestr Uméw jako jedna z form udostepniania informac;ji publicznej - dotychczasowe praktyki i doswiadczenia.

20. Przyktady uzasadnienia decyzji administracyjnej odmawiajacej udostepnienia informacji publicznej ze wzgledu na
obszerno$¢ wniosku (informacja przetworzona, brak uzasadnienia szczegélnego interesu publicznego).

ADRESACI:

Cztonkowie Dolnoslgskiego Forum Sekretarzy, Sekretarze zainteresowani tematem spotkania oraz Sekretarze, ktérzy chcieliby
przystgpi¢ do Dolnoslaskiego Forum Sekretarzy.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

DOLNO§LASKIE FORUM SEKRETARZY
Udostepnianie informacji publicznej w praktyce. Realizacja "trudnych" wnioskow
krok po kroku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie Osrodka,
Wroctaw ul. Pitsudskiego 43, lll pietro.

28 paidziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: dla cztonkéw Dolnoslaskiego Forum Sekretarzy oraz dla nowych cztonkéw, ktorzy
przesla deklaracje cztonkowska przed szkoleniem udziat w ramach skfadki, dla pozostatych
oséb 510 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

zawiera:
przerwa kawowa.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki
DANE DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
KONTAKTU: ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice

71 344 2690, 32 206 98 43
szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy, NIP

Nazwa i adres odbiorcy, NIP

Telefon
1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: coiieiiniininennnsnsinsesssnssnssssnssssssnssssssssssssssssssssssssssnasssnssssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......oveiiiencenenninis s cseesn s ssesssessesessassnssassssssssssessssssssassssssnssns senmassnsssassnssess

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji Rozwoju Demokracji

Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl

do 23 pazdziernika 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w
KSeF.

Podpis osoby upowaznionej
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