
 

ŚLĄSKIE FORUM PRACOWNIKÓW KADR 
TRUDNE PRZYPADKI Z ZAKRESU PRAWA PRACY I BHP 

 
WAŻNE INFORMACJE O FORUM: 
Zapraszamy na pierwsze w 2024 roku spotkanie Śląskiego Forum Pracowników Kadr. Na szkoleniu,  które  ma charakter warsztatowy 
prowadzący podejmuje próbę odpowiedzi na wiele pytań z pogranicza materialnego prawa pracy i bhp, na które nie zawsze 
odpowiadają przepisy. Spotkanie będzie okazją do dyskusji, wymiany poglądów i zaakcentowania newralgicznych kwestii, które nie 
zawsze mogą być rozwiązane w jednorodny sposób. 

 

 
CELE I KORZYŚCI: 

− wskazanie prawidłowych rozwiązań w przedmiocie kontrowersyjnych i problematycznych zagadnień dotyczących 
wybranych kwestii z zakresu prawa pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, 

− zdobycie wiedzy niezbędnej do rozstrzygnięcia przedstawionych w jego trakcie problemów w praktyce,  
− zostaną zaprezentowane rozbieżności występujące w doktrynie i orzecznictwie w zakresie analizowanych zagadnień, 

a także stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Głównego Inspektoratu Pracy, 
− każde z zagadnień zostanie omówione na tle licznych przykładów, co umożliwi lepsze zrozumienie ich istoty.  
 
Podczas szkolenia dowiesz się m.in.: 

1. Czy dopuszczalne jest dokonywanie potrąceń z wynagrodzenia należnego zleceniobiorcy?  
2. Jaki jest skład zespołu powypadkowego, w sytuacji, gdy wypadkowi uległ członek służby bhp/osoba wykonująca zadania tej 

służby w zakładzie pracy?  
3. Czy pracownik ma prawo do diety za podróż służbową trwającą pomiędzy 8 a 12 godzin, za którą pracodawca nie zapewnił 

pełnego wyżywienia a jedynie 2 posiłki?  
4. Czy pracodawca może zwolnić z pracy pracownika, który nie przeszedł badań kontrolnych jednocześnie otrzymując w tym 

dniu L-4? 
5. Czy przedłużenie terminowej umowy o pracę do dnia porodu w trybie art. 177 § 3 KP może doprowadzić do jej przekształcenia 

w umowę o pracę na czas nieokreślony z powodu przekroczenia „limitu 3/33”?  
6. Jaka jest treść świadectwa pracy w przypadku przegranego przez pracodawcę sporu w przedmiocie zasadności rozwiązania 

umowy o pracę?  
7. Czy pracodawca zatrudniający obydwu małżonków może odmówić dofinansowania do wypoczynku z ZFŚS jednemu z nich 

z uwagi na fakt przyznania dofinansowania drugiemu małżonkowi?  
8. Czy pracodawca jest zobligowany wystawić pracownikowi referencje?  
9. Czy egzamin kończący szkolenie bhp przeprowadzane w formie e-learningu może odbyć się na odległość?  
10. Czy pracownik uczęszczający na studia doktoranckie ma prawo do urlopu szkoleniowego z art. 1031 § 2 pkt 1 KP?  
11. Czy umowa o pracę, którą ZUS uznał za pozorną (np. umowa zawarta z pracownicą w zaawansowanej ciąży) jest ważna 

i wywołuje skutki prawne w sferze uprawnień pracowniczych?  
12. Czy pracodawca może wprowadzić zakaz ujawniania wysokości własnego wynagrodzenia za pracę?  
13. Jakie okoliczności mogą zostać uznane za „obiektywne przyczyny” uzasadniające niestosowanie przepisów limitujących 

zawieranie umów o pracę na czas określony (art. 251 § 4 pkt 4 KP)?  
14. Limit umów na czas określony przy równoczesnym zatrudnieniu, 
15. Czy pracodawca może odmówić udzielenia urlopu na żądanie?  
16. Czy podczas L-4 z adnotacją „chory może chodzić” pracownik jest zobowiązany przebywać w miejscu zamieszkania?  
17. Jaki jest zakres profilaktycznych badań lekarskich pracownika, który sporadycznie używa samochodu do celów służbowych?  
18. Jak udokumentować okres pracy za granicą wpływający na zakres uprawnień pracowniczych w kraju?  
19. Czy pracownik, który nie przyjął nowych warunków zatrudnienia w trybie wypowiedzenia zmieniającego ma prawo do 

odprawy z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych? 
20. Wysoka temperatura na stanowisku pracy a uprawnienia pracownicze, 
21. Czy pracownik może skutecznie odmówić zwrotu omyłkowo nadpłaconego wynagrodzenia za pracę?  
22. Czy pracownikowi przysługuje „urlop okolicznościowy” z tytułu własnego ślubu kościelnego, który ma się odbyć w pewien 

czas po ślubie cywilnym?  
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23. Czy uzyskanie stopnia niepełnosprawności pociąga za sobą obowiązek skierowania na profilaktyczne badania lekarskie? Czy 
w skierowaniu na badania lekarskie pracodawca może zamieścić informację o niepełnosprawności pracownika?  

24. Na jakich zasadach jest realizowane zwolnienie od pracy dawcy organów oraz dawcy szpiku kostnego?  
25. Jaki jest skład zespołu powypadkowego, w sytuacji, gdy wypadkowi uległ członek służby bhp/osoba wykonująca zadania tej 

służby w zakładzie pracy?  
26. Czy przedłużenie terminowej umowy o pracę do dnia porodu w trybie art. 177 § 3 KP może doprowadzić do jej przekształcenia 

w umowę o pracę na czas nieokreślony z powodu przekroczenia „limitu 3/33”?  
27. Jaki jest termin wymaganej wypłaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?  
28. Czy pracodawca jest zobligowany wystawić pracownikowi referencje?  
29. Czy pracownik może nagrywać rozmowy z przełożonymi i innymi pracownikami na potrzeby ewentualnego postępowania w 

sądzie? 
30. Czy można wyciągać jakiekolwiek konsekwencje wobec pracownika, który notorycznie choruje? 
31. Czy niewykorzystany urlop wypoczynkowy może zostać przeniesiony do następnego pracodawcy na podstawie trójstronnego 

porozumienia zawartego pomiędzy pracodawcami i pracownikiem? 
32. W jakich przypadkach możliwe jest rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem korzystającym z ochrony przedemerytalnej? 
33. Czy można odpracować „wyjście prywatne” zanim ono nastąpi na zasadzie tzw. banku godzin?  
34. Czy przywrócony do pracy pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej ustalonej wraz z okresem pozostawania bez pracy? 
35. Czy pracownik, który otrzymał orzeczenie o stopniu niepełnosprawności z adnotacją: „zatrudnienie tylko w warunkach pracy 

chronionej” może zostać zwolniony z pracy, jeżeli jego pracodawca nie ma statusu ZPChR? 
36. Jaki jest maksymalny czas pracy w pomieszczeniu bez naturalnego oświetlenia?  
37. Czy zawiadomienie o ukaraniu należy usunąć z akt osobowych pracownika, którego stosunek pracy zakończył się przed 

upływem roku od nałożenia kary porządkowej?  
38. Jak prawidłowo określić nomę czasu pracy niepełnoetatowca w informacji o warunkach zatrudnienia (art 29 § 3 KP)?  
39. Czy nieobecność w pracy skraca 3-miesięczny okres powierzenia innej pracy na zasadach art. 42 § 4 KP? 
40. Czy pracownik zatrudniony jednocześnie u dwóch pracodawców ma prawo do dwóch odpraw emerytalno-rentowych? 
41. Czy zwolnienie od pracy na dziecko do 14 roku życia należy wykorzystać w pełnych godzinach? 
42. Jakimi kosztami może zostać obciążony pracodawca w przypadku odwołania pracownika z urlopu wypoczynkowego?  
43. Czy można zmienić rodzaj umowy o pracę na mocy wypowiedzenia zmieniającego?  
44. Czy pracodawca może przyjąć surowsze standardy trzeźwości od zapisanych w art. 46 ustawy o wychowaniu trzeźwości („stan 

nietrzeźwości” i „stan po użyciu”)? 
45. Czy pracownik zatrudniony jednocześnie na dwóch umowach o pracę powinien posiadać podwójną dokumentację 

pracowniczą?  
46. Czy opieka na dziecko na podstawie art. 188 KP ulega przerwaniu z powodu choroby? 
47. W jakich sytuacjach można przechowywać w aktach osobowych kopię aktu stanu cywilnego?  
48. Czy w regulaminie pracy można przewidzieć karę pieniężną za spóźnienia do pracy? 
49. Czy pracownik ma prawo do urlopu okolicznościowego z tytułu śmierci i pogrzebu drugiej żony dziadka? 
50. Czy nieodpracowane godziny wyjścia prywatnego można zrekompensować czasem wolnym udzielonym za pracę w godzinach 

nadliczbowych?   
51. Czy informację o warunkach zatrudnienia można zamieścić w umowie o pracę?  
52. Czy ta sama przyczyna może stanowić jednocześnie podstawę kary porządkowej i zwolnienia z pracy?  
53. Jakich zasad przestrzegać przy zawieraniu umów o pracę na zastępstwo?  
54. O czym należy pamiętać zatrudniając pracownika na ½ etatu?  

 

ADRESACI: Członkowie Śląskiego Forum pracowników kadr, pracownicy działów kadr oraz HR. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Śląskie Forum Pracowników Kadr 
Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i bhp 

  

Szkolenie będziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie Centrum Konferencyjne 
Katowice,  ul. Jordana 18  (sala 103 I p) 

 
5 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach: 9:00-15:00 

  

Cena: członkowie Forum w ramach składki, pozostałe osoby 550 PLN netto/os. Udział w 
szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze środków publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu, poczęstunek, certyfikat ukończenia szkolenia, 
możliwość konsultacji z trenerem 

DANE DO 
KONTAKTU:  

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego 
Ośrodek Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. Waleriana Pańki 
ul. Moniuszki 7, Katowice 
ul. J. Piłsudskiego 43, Wrocław 
tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 606894320 
szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl 

 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP   Telefon  

1. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w 
całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐   NIE ☐ 

Członek FORUM PRACOWNIKÓW KADR  TAK ☐   NIE ☐ 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji Rozwoju 
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony 
danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.okst.pl do 28 lutego 2025 r. 
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać potwierdzone 
przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed terminem jest równoznaczny 
z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy uregulować przelewem na podstawie 
wystawionej i przesłanej FV. 

 

Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 

mailto:szkolenia@okst.pl
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