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/O Fundacja Rozwoju FORUM Katowice

Demokracji Lokalnej 5 marca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR
TRUDNE PRZYPADKI Z ZAKRESU PRAWA PRACY | BHP

WAZNE INFORMACJE O FORUM:
Zapraszamy na pierwsze w 2024 roku spotkanie Slgskiego Forum Pracownikéw Kadr. Na szkoleniu, ktére ma charakter warsztatowy
prowadzacy podejmuje probe odpowiedzi na wiele pytan z pogranicza materialnego prawa pracy i bhp, na ktére nie zawsze
odpowiadajg przepisy. Spotkanie bedzie okazjg do dyskusji, wymiany poglgddéw i zaakcentowania newralgicznych kwestii, ktére nie
zawsze mogg byc¢ rozwigzane w jednorodny sposdb.
Przystapienie do Forum daje Panstwu mozliwos¢ udziatu w szkoleniach prowadzonych przez doswiadczonych praktykdow;
interaktywnych, ciekawych, i przydatnych. Nasze szkolenia daja wiedze i umiejetnosci, ktérg moga Panstwo wykorzysta¢ w miejscu
pracy. Aby stac sie cztonkiem Forum nalezy wypetni¢ deklaracje cztonkowska (do pobrania na stronie www.okst.pl w zaktadce ,FORA”)
i przestac jg na adres koordynatora.
—
CELE | KORZYSCI:
— wskazanie prawidtowych rozwigzan w przedmiocie kontrowersyjnych i problematycznych zagadnien dotyczgcych
wybranych kwestii z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
— zdobycie wiedzy niezbednej do rozstrzygniecia przedstawionych w jego trakcie problemoéw w praktyce,
— zostang zaprezentowane rozbieznosci wystepujgce w doktrynie i orzecznictwie w zakresie analizowanych zagadnien,
a takze stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Inspektoratu Pracy,
— kazde z zagadnien zostanie omdwione na tle licznych przyktadéw, co umozliwi lepsze zrozumienie ich istoty.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

1. Czy dopuszczalne jest dokonywanie potracen z wynagrodzenia naleznego zleceniobiorcy?

2. Jaki jest sktad zespotu powypadkowego, w sytuacji, gdy wypadkowi ulegt cztonek stuzby bhp/osoba wykonujgca zadania tej
stuzby w zaktadzie pracy?

3. Czy pracownik ma prawo do diety za podrdéz stuzbowg trwajacg pomiedzy 8 a 12 godzin, za ktérg pracodawca nie zapewnit
petnego wyzywienia a jedynie 2 positki?

4. Czy pracodawca moze zwolni¢ z pracy pracownika, ktéry nie przeszedt badan kontrolnych jednoczesnie otrzymujgc w tym
dniu L-4?

5. Czy przedtuzenie terminowej umowy o prace do dnia porodu w trybie art. 177 § 3 KP moze doprowadzi¢ do jej przeksztatcenia
W umowe o prace na czas nieokre$lony z powodu przekroczenia ,,limitu 3/33”?

6. Jaka jest tres¢ swiadectwa pracy w przypadku przegranego przez pracodawce sporu w przedmiocie zasadnosci rozwigzania
umowy o prace?

7. Czy pracodawca zatrudniajacy obydwu matzonkéw moze odmdéwié dofinansowania do wypoczynku z ZFSS jednemu z nich
z uwagi na fakt przyznania dofinansowania drugiemu matzonkowi?

8. Czy pracodawca jest zobligowany wystawi¢ pracownikowi referencje?

9. Czy egzamin konczacy szkolenie bhp przeprowadzane w formie e-learningu moze odbyc¢ sie na odlegtos¢?

10. Czy pracownik uczeszczajacy na studia doktoranckie ma prawo do urlopu szkoleniowego z art. 103! § 2 pkt 1 KP?

11. Czy umowa o prace, ktorg ZUS uznat za pozorng (np. umowa zawarta z pracownicg w zaawansowanej cigzy) jest wazna
i wywotuje skutki prawne w sferze uprawnien pracowniczych?

12. Czy pracodawca moze wprowadzi¢ zakaz ujawniania wysokosci wtasnego wynagrodzenia za prace?

13. Jakie okolicznosci mogg zostaé¢ uznane za ,obiektywne przyczyny” uzasadniajgce niestosowanie przepisow limitujgcych
zawieranie umow o prace na czas okreslony (art. 25 § 4 pkt 4 KP)?

14. Limit umdéw na czas okreSlony przy rownoczesnym zatrudnieniu,

15. Czy pracodawca moze odmdwié¢ udzielenia urlopu na zgdanie?

16. Czy podczas L-4 z adnotacjg ,,chory moze chodzi¢” pracownik jest zobowigzany przebywaé w miejscu zamieszkania?

17. Jaki jest zakres profilaktycznych badan lekarskich pracownika, ktory sporadycznie uzywa samochodu do celéw stuzbowych?

18. Jak udokumentowac okres pracy za granicg wptywajacy na zakres uprawnien pracowniczych w kraju?

19. Czy pracownik, ktory nie przyjgt nowych warunkéw zatrudnienia w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego ma prawo do
odprawy z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych?

20. Wysoka temperatura na stanowisku pracy a uprawnienia pracownicze,

21. Czy pracownik moze skutecznie odmowic zwrotu omytkowo nadptaconego wynagrodzenia za prace?

22. Czy pracownikowi przystuguje ,urlop okolicznosciowy” z tytutu wtasnego s$lubu koscielnego, ktdry ma sie odbyé w pewien
czas po $lubie cywilnym?
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Czy uzyskanie stopnia niepetnosprawnosci pocigga za sobg obowigzek skierowania na profilaktyczne badania lekarskie? Czy
w skierowaniu na badania lekarskie pracodawca moze zamiesci¢ informacje o niepetnosprawnosci pracownika?

Na jakich zasadach jest realizowane zwolnienie od pracy dawcy organdéw oraz dawcy szpiku kostnego?

Jaki jest sktad zespotu powypadkowego, w sytuacji, gdy wypadkowi ulegt cztonek stuzby bhp/osoba wykonujgca zadania tej
stuzby w zakfadzie pracy?

Czy przedtuzenie terminowej umowy o prace do dnia porodu w trybie art. 177 & 3 KP moze doprowadzi¢ do jej przeksztatcenia
W umowe o prace na czas nieokre$lony z powodu przekroczenia ,limitu 3/33”?

Jaki jest termin wymaganej wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

Czy pracodawca jest zobligowany wystawi¢ pracownikowi referencje?

Czy pracownik moze nagrywac rozmowy z przetozonymi i innymi pracownikami na potrzeby ewentualnego postepowania w
sadzie?

Czy mozna wyciagac jakiekolwiek konsekwencje wobec pracownika, ktéry notorycznie choruje?

Czy niewykorzystany urlop wypoczynkowy moze zostac przeniesiony do nastepnego pracodawcy na podstawie tréjstronnego
porozumienia zawartego pomiedzy pracodawcami i pracownikiem?

W jakich przypadkach mozliwe jest rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem korzystajgcym z ochrony przedemerytalnej?
Czy mozna odpracowac , wyjscie prywatne” zanim ono nastgpi na zasadzie tzw. banku godzin?

Czy przywrdécony do pracy pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej ustalonej wraz z okresem pozostawania bez pracy?
Czy pracownik, ktéry otrzymat orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z adnotacja: ,,zatrudnienie tylko w warunkach pracy
chronionej” moze zostaé zwolniony z pracy, jezeli jego pracodawca nie ma statusu ZPChR?

Jaki jest maksymalny czas pracy w pomieszczeniu bez naturalnego oswietlenia?

Czy zawiadomienie o ukaraniu nalezy usung¢ z akt osobowych pracownika, ktérego stosunek pracy zakonczyt sie przed
uptywem roku od natozenia kary porzgdkowej?

Jak prawidtowo okresli¢ nome czasu pracy niepetnoetatowca w informacji o warunkach zatrudnienia (art 29 § 3 KP)?

Czy nieobecnos¢ w pracy skraca 3-miesieczny okres powierzenia innej pracy na zasadach art. 42 § 4 KP?

Czy pracownik zatrudniony jednoczesnie u dwdch pracodawcédw ma prawo do dwdch odpraw emerytalno-rentowych?

Czy zwolnienie od pracy na dziecko do 14 roku zycia nalezy wykorzystaé w petnych godzinach?

Jakimi kosztami moze zostac obcigzony pracodawca w przypadku odwotania pracownika z urlopu wypoczynkowego?

Czy mozna zmieni¢ rodzaj umowy o prace na mocy wypowiedzenia zmieniajgcego?

Czy pracodawca moze przyjgc surowsze standardy trzezwosci od zapisanych w art. 46 ustawy o wychowaniu trzezwosci (,,stan
nietrzezwosci” i ,stan po uzyciu”)?

Czy pracownik zatrudniony jednoczesnie na dwdéch umowach o prace powinien posiada¢ podwdjng dokumentacje
pracowniczg?

Czy opieka na dziecko na podstawie art. 188 KP ulega przerwaniu z powodu choroby?

W jakich sytuacjach mozna przechowywaé w aktach osobowych kopie aktu stanu cywilnego?

Czy w regulaminie pracy mozna przewidzie¢ kare pienigezng za spdznienia do pracy?

Czy pracownik ma prawo do urlopu okolicznosciowego z tytutu Smierci i pogrzebu drugiej zony dziadka?

Czy nieodpracowane godziny wyjscia prywatnego mozna zrekompensowac czasem wolnym udzielonym za prace w godzinach
nadliczbowych?

Czy informacje o warunkach zatrudnienia mozna zamiesci¢ w umowie o prace?

Czy ta sama przyczyna moze stanowic jednoczesnie podstawe kary porzgdkowej i zwolnienia z pracy?

Jakich zasad przestrzegac przy zawieraniu umdw o prace na zastepstwo?

O czym nalezy pamietac zatrudniajgc pracownika na % etatu?

ADRESACI: Cztonkowie Slaskiego Forum pracownikéw kadr, pracownicy dziatéw kadr oraz HR.
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pemokracyt Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Slaskie Forum Pracownikéw Kadr
Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i bhp

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie Centrum Konferencyjne
Katowice, ul.Jordana 18 (sala 103 | p)

5 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach: 9:00-15:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 550 PLN netto/os. Udziat w
szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu, poczestunek, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, Katowice
KONTAKTU: ul. J. Pitsudskiego 43, Wroctaw
tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 606894320
szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 28 lutego 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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