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WAZNE INFORMACJE O FORUM

Zapraszamy na kolejne w tym roku spotkanie Slaskiego Forum Sekretarzy, ktére poswiecone bedzie
kluczowym zmianom w przepisach dotyczacych wynagrodzen w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
innym wyzwaniom stojacym przed pracodawcami samorzadowymi w 2026 roku.
Nowelizacje Kodeksu pracy, ktére wejdg w zycie z koricem 2025 roku, a takze wdrozenie unijnej dyrektywy
w sprawie przejrzystosci wynagrodzen, wprowadzg istotne zmiany w obowigzkach pracodawcow, sposobie
ustalania ptac i zasadach komunikacji z pracownikami.

Podczas spotkania omowione zostang réwniez inne planowane zmiany w prawie pracy — m.in.
dotyczace zaliczania okresdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy, uktadéw zbiorowych,
nowych zasad raportowania réznic ptacowych, a takze obowiazku przeciwdziatania mobbingowi.

Szkolenie bedzie okazja do omdwienia praktycznych konsekwencji tych zmian oraz przygotowania sie
do ich wdrozenia w jednostkach samorzagdowych.

CELE | KORZYSCI:

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy:

* Poznajg najwazniejsze zmiany prawne w zakresie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktore
zaczng obowigzywac w 2026 roku.

e Zdobedga praktyczna wiedze o obowigzkach pracodawcow w kontekscie informowania o wysokosci
wynagrodzen i zapewniania réwnosci pfac.

e Dowiedzg sie, jak przygotowac sie do wdrozenia nowych zasad, w tym jak dostosowa¢ wewnetrzne
regulacje, procedury naboru i system ocen stanowisk pracy.

¢ Otrzymajg wskazowki dotyczgce raportowania réznic ptacowych oraz komunikacji z pracownikami

i zwigzkami zawodowymi.

e Zrozumiejg, jak planowane zmiany w przepisach o mobbingu, uktadach zbiorowych i zaliczaniu okreséw
zatrudnienia wptyng na funkcjonowanie jednostek samorzgdowych.

¢ Uzyskajg dostep do materiatow i przyktadéw dobrych praktyk, ktore utatwia wdrozenie nowych regulacji
w praktyce.

Szkolenie zapewni kompleksowe przygotowanie do nowych wyzwan, umozliwiajgc uczestnikom lepsze
zrozumienie nowych obowigzkéw oraz skuteczne dostosowanie dziatan do aktualnych przepiséw.

PROGRAM:
Zmiany Kodeksu pracy w zwigzku z przygotowaniem wdroienia Dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania
e Jakie obowiazki bedzie miat pracodawca w zwigzku z koniecznoscia przekazania informacji kandydatowi o wysokosci
wynagrodzenia? W jaki sposdb wykonaé ten obowigzek, aby nie narazié¢ sie na zarzut naruszenia przepiséw?
e Jak zmiana Kodeksu pracy wptynie na procedure naboru i inne procesy, w ktérych pracodawca pozyskuje kandydatéw
do pracy?



e Jak wykonac przepis, w ktérym ustawodawca wskazuje, by ogtoszenie o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk
byty neutralne pod wzgledem pfci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposdb niedyskryminujgcy?

Dyrektywa w sprawie wzmochnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla meiczyzn i kobiet za taka sama prace lub
prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzysto$ci wynagrodzehi oraz mechanizméw
egzekwowania

e Jakie sg cele, zakres i podstawowe pojecia dyrektywy o réwnosci wynagrodzen?

e Jakie obowigzki naktada dyrektywa na pracodawcéw?

o Jak zapewnic réwnos¢ kryteriow wynagradzania?

e Jakie jest prawo pracownikow do informacji o wynagrodzeniach?

e Kiedyijak nalezy raportowac réznice w wynagrodzeniach?

e Jakie srodki ochrony przed dyskryminacjg ptacowg przewiduje dyrektywa?

e Jakie sg praktyczne aspekty wdrazania dyrektywy?

e Jak skutecznie komunikowac sie z pracownikami i zwigzkami zawodowymi?

e Jakie dziatania podjgc, by przygotowac sie do wdrozenia Dyrektywy?
Zmiany Kodeksu pracy, w zakresie zaliczania do okresu zatrudnienia okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i innych
okresow

e Jakie okresy bedg zaliczane do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze?

e Jak zmiana Kodeksu pracy wptynie na obowigzki pracodawcéw samorzgdowych w zakresie wyptaty rdéznych

sktadnikéw wynagrodzenia?

Planowane zmiany przepiséw prawa pracy i ich wptyw na pracodawcéw samorzadowych

e Uchwalenie ustawy o uktadach zbiorowych pracy.

e Planowana zmiana ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

e Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

e Zmiana Kodeksu pracy w zakresie obowigzku przeciwdziatania mobbingowi.

Odpowiedzi na pytania Uczestnikow

ADRESACI:
Cztonkowie Slgskiego Forum Sekretarzy, kadra kierownicza zarzadzajgca zespotami pracowniczymi, jak réwniez
osoby, ktore chcg poszerzy¢ swa wiedze z zakresu problematyki bedacej przedmiotem szkolenia.
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Slaskie forum sekretarzy. Wynagrodzenia w samorzadzie
| inne wyzwania na 2026 rok

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej
Katowice, ul Moniuszki 7, Siedziba Osrodka, Ill pietro

25 listopada 2025 r. Szkolenie w godzinach: 10:00-14:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 550 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze s$rodkdw

publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
poczestunek,
certyfikat ukoiczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 503 58 75 42

szkolenia@okst.pl; anna.jakubowska@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM SEKRETARZY TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 20 listopada 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




