L0 rikdaca Rozwoju FORUM Katowice
R Demokracji Lokalnej 2 grudnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOW!I | DYSKRYMINACJI W MIEJSCU
PRACY NA WZORACH DOKUMENTOW Z UWZGLEDNIENIEM
PROJEKTOWANYCH ZMIAN W KODEKSIE PRACY

WAZNE INFORMACJE O FORUM:

Przystapienie do Forum daje Panstwu moiliwosé udziatu w szkoleniach prowadzonych przez doswiadczonych

praktykow; interaktywnych, ciekawych, i przydatnych. Nasze szkolenia dajg wiedze i umiejetnosci, ktérg moga Parstwo

wykorzysta¢ w miejscu pracy. Aby stad sie cztonkiem Forum naleiy wypetni¢ deklaracje cztonkowsks (do pobrania na

stronie www.okst.pl w zaktadce ,FORA") | przestaé ja na adres koordynatora. Serdecznie zapraszamy do naszego grond.

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na ostatnie juz w tym roku spotkanie zorganizowane dla Slaskiego Forum Pracownikéw Kadr. Szkolenie

skierowane jest do pracownikéw dziatéw kadr, ktérzy chcg pogtebi¢c wiedze o obowigzujgcych i projektowanych

przepisach prawa pracy, skutecznie przeciwdziata¢é mobbingowi oraz wdraza¢ procedury antymobbingowe w praktyce.

Uczestnicy zdobedy nie tylko solidng wiedze, ale réwniez praktyczne umiejetnosci potrzebne do rozpoznawania,

dokumentowania i reagowania na przypadki mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy.
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CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie uczestnikéw z aktualnymi i planowanymi przepisami dotyczgcymi mobbingu, dyskryminacji i réwnego
traktowania.

e Przekazanie wiedzy o obowigzkach pracodawcy i prawach pracownika w przypadku mobbingu.

e Przygotowanie kadr do prawidtowego prowadzenia procedur antymobbingowych i postepowan wyjasniajgcych.

¢ Wyposazenie uczestnikéw w gotowe wzory dokumentdw niezbednych do praktycznego stosowania prawa pracy w
tym obszarze.

e Zdobycie praktycznej wiedzy popartej aktualnym orzecznictwem i przyktadami z zycia zawodowego.

¢ Umiejetnos¢ prawidtowego przygotowania dokumentéw (m.in. polityki antymobbingowej, protokotu z posiedzenia
komisji) — kazdy uczestnik otrzyma komplet wzoréw gotowych do wykorzystania w zaktadzie pracy.

e Lepsze przygotowanie do nadchodzacych zmian w przepisach prawa pracy.

e Podniesienie kompetencji w zakresie ochrony pracownikéw i minimalizacji ryzyka odpowiedzialnosci po stronie
pracodawcy.

PROGRAM:
MODUt I:
PERSPEKTYWA PRAWNA ZJAWISKA MOBBINGU | DYSKRYMINACIJI W ZAKtADZIE PRACY: OBECNE PRZEPISY

1. Prawna definicja mobbingu:
a) pojecie ciggtosci i powtarzalnosci zachowan,
b) cel mobbera wedtug kodeksowej definicji mobbingu.
2. Informacja o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu — dokument kadrowy udostepniany pracownikowi przy
zatrudnieniu.
e Zaktualizowana informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu — wzor.
3. Odpowiedzialnos¢ i obowigzki pracodawcy.
4. Prawa pracownika w zwigzku z mobbingiem — postepowanie przed sgdem pracy:
a) zadoséuczynienie,
b) odszkodowanie,
e wzdr pozwu o odszkodowanie / zadoséuczynienie w sprawie o mobbing.
c) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55 KP).
e rozwigzanie umowy w trybie art. 55 KP z powodu mobbingu — wzér dokumentu.



5. Postepowanie antymobbingowe w zaktadzie pracy:
a) skarga o mobbing:
— tresci obligatoryjne i fakultatywne,
— czy skarga o mobbing moze by¢ anonimowa.
e Skarga o mobbing — wzor dokumentu.
b) procedura antymobbingowa,
e Polityka antymobbingowa — wzoér dokumentu.
c) komisje antymobbingowe:
- sktad, powotanie, kadencja.
e Regulamin Komisji Antymobbingowej — wzér dokumentu.
e Protokot z posiedzenia Komisji Anytmobbingowej— wzor dokumentu.
a) szkolenia dla pracownikéw jako podstawowa metoda antymobbingowa.
6. Skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy — jak przygotowaé pracodawce na kontrole?
Mobbing w orzecznictwie sagdowym.
8. Zakaz dyskryminacji i nieréwnego traktowania pracownika — aspekty prawne:
a) podstawy prawne,
b) molestowanie jako kazde niepozgdane zachowanie pracodawcy wobec pracownika,
c) obowigzki pracodawcy i prawa pracownika,
d) przeglad orzecznictwa sadowego.
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MODUL II:
PERSPEKTYWA PRAWNA ZJAWISKA MOBBINGU | DYSKRYMINACJI W ZAKtADZIE PRACY: PLANOWANE ZMIANY
jak przygotowac sie do zmian?

1. Zmiany w przepisach antydyskrymianycjnych i antymobbingowych 2025/2026:
a) nowa definicja molestowania (zmiana w art. 183 KPm
b) zasada réownego traktowania:
— wysoko$¢ odszkodowania / zado$¢uczynienia,
— ciezar dowodu,
— obowigzek aktywnego i statego przeciwdziatania naruszeniu zasady réwnego traktowania: dziatania
prewencyjne, reagowanie, dziatania naprawcze i wsparcie.
— poszerzenie katalogu obowigzkdéw pracodawcy: przeciwdziatania naruszania godnosci i innych ddbr
osobistych,
— nowa definicja mobbingu,
— przejawy mobbingu,
— zadosc¢uczynienie i odszkodowanie za mobbing wedtug nowych zasad,
— warunki zwolnienia pracodawcy od odpowiedzialnosci za mobbing,
— postepowanie sadowe w sprawach o mobbing,
c) nowy obowigzek pracodawcy: wprowadzenie zasad, trybu oraz czestotliwos$ci dziatar (obwieszczenie / regulamin
pracy),
- wzor zapisu do RP / obwieszczenia.
d) termin wejscia w zycie zmian.
MODUL 11l
PERSPEKTYWA PSYCHOLOGICZNA ZJAWISKA MOBBINGU | DYSKRYMINACJI W ORGANIZACII:
Psychologiczne uwarunkowania mobbingu.
Przyczyny mobbingu.
Ofiara mobbingu — charakterystyka.
Typy mobberow.
Psychologiczne skutki mobbingu.
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ADRESACI:
Cztonkowie Slaskiego Forum pracownikéw kadr, pracownicy dziatéw kadr oraz HR i wszystkie osoby zainteresowane.



T INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R G N i | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy na wzorach

dokumentow z uwzglednieniem projektowanych zmian w kodeksie pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej. w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7; Katowice, | pietro.

2 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach: 10:00-15:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 550 PLN netto/os. Udziat
w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
poczestunek, certyfikat ukoriczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem
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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, Katowice
KONTAKTU: ul. J. Pitsudskiego 43, Wroctaw
tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 606894320
szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)
Cztonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAK O NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 25 listopada 2025 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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