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/O Fundacja Rozwoju

% Demokracji Lokalnej SPOTKANIE STACJONARNE
im. Jerzego Regulskiego 10 grudnia 2025 R.

TRUDNE SYTUACJE W PRACY BIURA RADY -
OBStUGA OSWIADCZEN MAJATKOWYCH | WSPOtPRACA
Z GREMIAMI DORADCZYMI RADY
FORUM KIEROWNIKOW | PRACOWNIKOW BIURA RADY JST

SZANOWNI PANSTWO:

W nawigzaniu do ostatniego spotkania, podczas ktdrego uczestnicy wyrazili che¢ udziatu w Forum
Kierownikéw i Pracownikow Biur Rad JST przy Osrodku Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego we
Wroctawiu, przesytam Panstwu program spotkania zaplanowanego na 10 grudnia br.

Zachecamy wszystkich pracownikdw jednostek samorzadu terytorialnego w wojewddztwie
dolnoslgskim do aktywnego udziatu w Forum — zaréwno poprzez uczestnictwo w spotkaniach, jak
i przestanie deklaracji cztonkowskiej. Przed nami wiele istotnych i wymagajacych tematéow do
omoéwienia, dlatego cztonkowie Forum bedg mogli réwniez dotgczyé do specjalnie utworzonej grupy
na WhatsAppie, ktdéra utatwi biezagcg komunikacje.

Na poczatku planujemy organizowad spotkania raz na kwartat, z mozliwoscig zmiany ich czestotliwosci
w zaleznosci od potrzeb.

CELE | KORZYSCI:

e Podniesienie kompetencji pracownikdw Biura Rady w zakresie prawidtowego reagowania na
trudne sytuacje z udziatem radnych oraz wifasciwego stosowania przepiséw prawa
samorzgdowego.

e Ugruntowanie wiedzy o obowigzkach Biura Rady zwigzanych z obstugg oswiadczen majatkowych,
w tym zasadach jawnosci i ochrony danych osobowych.

e Wypracowanie skutecznych procedur organizacyjnych usprawniajgcych prace Biura,
w szczegolnosci przy obstudze interpelacji, zapytan i wnioskédw formalnych.

e Wzmocnienie umiejetnosci komunikacyjnych i proceduralnych w kontaktach z radnymi, komisjami
oraz gremiami doradczymi Rady.

e Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk miedzy uczestnikami, stuzgca podniesieniu jakosci
obstugi organdéw stanowigcych.

UCZESTNICY SZKOLENIA:

v" Nauczg sie prawidtowo reagowaé na trudne sytuacje z udziatem radnych oraz stosowaé przepisy
w praktyce.

v' Poznajg procedury dokumentowania gtosowan, reasumpcji i wnioskéw formalnych.

v' Dowiedzg sie, jak skutecznie organizowaé obstuge interpelacji i zapytan, zachowujgc terminy
i porzadek pracy.



Zyskajg wiedze o obowigzkach biura rady w zakresie oswiadczern majgtkowych, publikacji w BIP
i ochrony danych.

v" Poznajg dobre praktyki wspétpracy z mtodziezowa radg, radg senioréw i radami tematycznymi.
v Nauczg sie profesjonalnie reagowac na presje i naduzycia kompetencyjne radnych.
v' Wymienig do$wiadczenia i otrzymajg praktyczne wskazéwki do wdrozenia w codziennej pracy
biura rady.
PROGRAM:
1. Trudne sytuacje i btedy radnych - rola i reakcja Biura Rady:
a. Odmowa udziatu w gtosowaniu — jak j3 dokumentowac i jakie ma skutki prawne?
b. Celowe pomyiki, zgtaszanie pozornych wnioskdw formalnych — jak sobie radzi¢?
c. Reasumpcje gtosowan — kto moze wnioskowag, kiedy sg dopuszczalne, jakie sg procedury?
d. Radni przekraczajacy kompetencje — jak reagowacd profesjonalnie i zgodnie z prawem?
e. Obstuga duzej liczby interpelacji i zapytan — jak organizowac prace i pilnowaé terminéw?
f. Presja radnych na natychmiastowe udostepnianie dokumentéw — jak broni¢ sie przed
naciskami?
2. Oswiadczenia majgtkowe — obowigzki i odpowiedzialnos¢ Biura Rady:
a. Przyjmowanie i analiza oswiadczen — weryfikacja formalna, wezwania do uzupetnienia.
b. Publikacja oswiadczen w BIP — zakres jawnosci i zasady ochrony danych.
c. Przekazywanie o$wiadczen do urzedu skarbowego — terminy i dokumentacja.
d. Najczestsze problemy i btedy.
3. Wspdtpraca Rady z gremiami doradczymi:
a. Mtodziezowa Rada — wsparcie organizacyjne i przygotowanie do dziatania.
b. Rada Senioréw — jak skutecznie wspieraé w dziataniu radnych senioréw?
c. Rady tematyczne (np. ds. sportu) — zakres kompetencji i dobre praktyki wspoétpracy.
d. Rola Biura Rady w koordynacji wspétpracy i obstudze techniczno-organizacyjnej.
4. Sprawy i tematy zglaszane przez uczestnikow szkolenia:
a. omowienie problemoéw z praktyki.
b. konsultacje indywidualnych przypadkow.
c. wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.
5. Zakonczenie szkolenia.
ADRESACI:

Cztonkowie Forum, Kierownicy i Pracownicy Biura Rady zainteresowani tematem szkolenia.
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/O Fundacja Rozwoju

% Demokracji Lokalnej KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Trudne sytuacje w pracy biura rady, obstuga oswiadczen
majatkowych i wspétpraca z gremiami doradczymi rady

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie Osrodka.
Wroctaw ul. Pitsudskiego 43, Il pietro.

10 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach: 10:00 — 14:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 470 zt
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze Srodkow

BER

publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
KONTAKTU: ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice

713442690, 3220698 43
szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl;

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 4.12.2025r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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