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/O Fundacja Rozwoju SZKOLENIE WROCLAW

% Demokracji Lokalnej 23 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW ORAZ POMOC ,,DE MINIMIS” — AKTUALNY
STAN PRAWNY

Gmina realizuje zadania, ktore wynikajg z zapisdw art. 122 ustawy prawo oswiatowe, dotyczace
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikédw. Zgodnie z ta
ustawg pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, przystuguje dofinansowanie z
tytutu poniesionych kosztéw. Zapraszamy na spotkanie wszystkie osoby, ktére chciatyby
usystematyzowac i utrwali¢ wiedze z zakresu dofinansowania ksztatcenia mtodocianych
pracownikow. Uczestnicy, ktdrzy wezma udziat w zajeciach w formule stacjonarnej ugruntuja
rowniez swojg wiedze z zakresu przepisow procedury wynikajace z Kodeksu postepowania
administracyjnego, a takze pomoze m.in. w ustaleniu prawidtowych kwot dofinansowania w
zwigzku z waloryzacjg Swiadczen. Szkolenie w wersji stacjonarnej to mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu i konsultacji z ekspertem problematycznych kwestii oraz wzajemna wymiana
doswiadczen w zakresie realizacji przepiséw dotyczgcych dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikdw.

CELE | KORZYSCI:

e przedstawienie aktualnego stanu prawnego obowigzujgcego na dzien realizacji szkolenia;

e zapoznanie uczestnikdw z problemami zwigzanymi z wypetnianiem formularzy, a takze
przedstawienie kwestii dotyczacych wzoru nowego zaswiadczenia o udzieleniu pomocy
de minimis;

e omowienie spraw zwigzanych z aspektem pracodawcow ze szczegdlnym uwzglednieniem
probleméw dotyczacych dofinansowania, zawieszania i zakonczenia dziatalnosci oraz ich
statusie w kontekscie przepisow o pomocy de minimis;

e przedyskutowanie kwestii ukierunkowanych na wymagania zwigzane z wymaganymi
dokumentami do wniosku, jego poprawnosci, a takze udzielenie pomocy prawnej
uczestnikom;

e wyjasnienie pojawiajgcych sie probleméw w zakresie waloryzacji $wiadczenia
wyptacanego pracodawcy w zwigzku z ksztatceniem mtodocianych pracownikow.

PROGRAM:
1. Aktualny stan prawny w szczegdlnosci omowienie ustawy Prawo osSwiatowe oraz
rozporzadzenia wykonawcze.
2. Zmiany w wysokosci dofinansowania dla niektorych zawodéw - kiedy wyptacamy 10000
zt.
3. Problemy praktyczne dotyczace egzamindw zdawanych przez mtodocianych- ,nowa”
definicja rzemieslnika.



4. Stosowanie ustawy o rzemiosle przy ustalaniu statusu pracodawcy - m.in. spétki
rzemieslnicze.

5. Waloryzacja swiadczen — jakie kwoty dofinansowania obowigzujg w 2023 r..

6. Problemy praktyczne z waloryzacjg Swiadczen m.in. decyzje wydane w 2022 r. a nie
wyptacone.

7. Zakres informacji przekazywanych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc ,,de minimis”.

8. Sposdb wypetnienia informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis:
- cze$¢ formularza dotyczaca sytuacji ekonomicznej podmiotu (czesé B), czes¢ formularza
dotyczgca dziatalnos$ci gospodarczej podmiotu (cze$é¢ D), formularz dotyczacy pomocy
otrzymanej (czesc E).

9. Problemy praktyczne z wypetnianiem formularza dotyczacym ,, pomocy de minimis”:
a. zasady udzielania informacji przez spoétke cywilng i spotki prawa handlowego,
b. rodzaje powigzan miedzy firmami dajgcych podstawe do uznania za jedno

przedsiebiorstwo- zakres informaciji,

c. informacje o tgczeniu, przejeciu i podzieleniu wnioskodawcy.

10.Whniosek o dofinansowanie — kiedy jest kompletny i poprawny pod wzgledem formalnym?

11.Jakich dokumentow zgdaé od pracodawcy?

12.Jakie wymogi muszg spetni¢ pracodawcy ubiegajgcy sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia dla mtodocianych.

13.Przyznawanie dofinansowania do kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

14.Postepowanie administracyjne i wydanie decyzji administracyjne;j.

15.Ustalenie wysokosci kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego.

16.Zaswiadczenie o udzieleniu pomocy ,,de minimis”.

17.Kto jest pracodawcga? Zakonczenie i zawieszenie dziatalnosci a prawo do dofinansowania
ksztatcenia mtodocianego.

18.Rdznica miedzy pracodawcg a przedsiebiorcg w sSwietle przepiséw o pomocy ,de
minimis”.

19.Pytania uczestnikow szkolenia.

ADRESACI:

pracownicy urzedéw gmin oraz jednostek obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot
zajmujacy sie rozpatrywaniem wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianych
pracownikow, a takze wszystkie osoby zainteresowane powyzszym tematem.
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% pemolracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW ORAZ
POMOC ,,DE MINIMIS” — AKTUALNY STAN PRAWNY

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie Osrodka.
Osrodek FRDL OKST we Wroctawiu ul. Pitsudskiego 43.

23 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 489 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze Srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu w siedzibie Osrodka,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
poczestunek,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwo$é bezposrednich konsultacji z trenerem.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 71 37241 21

milena.dudek@okst.pl; szkolenia@ okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OO NIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej (1 @ Mail......cccoeveereeeveireereceire et e

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: .............c..ooii ettt e et et e b e e et bt e ates st etan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do
20 marca 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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