—
/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 22 marca 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

ORGANIZACJA KOMORKI AUDYTU WEWNETRZNEGO W JSFP

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Instytucja audytu wewnetrznego funkcjonuje w administracji publicznej od 1998 r., jednak obowigzek i sposéb jego przeprowadzenia
w jednostkach samorzadu terytorialnego jest zalezny od kwot ujetych w ich budzetach. Budzi to wiele niejasnosci w zakresie
przeprowadzenia audytu jak i organizacji komorki audytu w JST, mimo Zze ta organizacja jest uzalezniona od standardéw audytu
wewnetrznego, wynikajgcych bezposrednio ze stosowania ustawy o finansach publicznych. Podczas proponowanego szkolenia
ekspert- praktyk omoéwi zasady prawidtowej organizacji komoérki audytu wewnetrznego, popierajac je przepisami oraz wtasnym
doswiadczeniem i dobrymi praktykami z innych jednostek.
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CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie wiedzy i nabycie praktycznych umiejetnosci dotyczacych prawidtowej organizacji komorki audytu wewnetrznego
w jednostce sektora finanséw publicznych.

e Omowienie istotnych dokumentow dotyczacych funkcjonowania komérki: karty audytu wewnetrznego oraz regulaminu audytu
wewnetrznego na przyktadowych rozwigzaniach.

e  Zapoznanie sie z wtasciwymi zasadami dziatania audytu wewnetrznego tak, aby skutecznie realizowac zadania, zapewniajgc peten
profesjonalizm i starannos¢ dziatan w tym wskazanie roli kierownika komérki audytu wewnetrznego.

e Przedstawienie zadan i relacji z innymi wydziatami/ stanowiskami w jednostce oraz wspotpracy z audytorami zewnetrznymi.

PROGRAM:
Pozycja wewnatrz organizacji i niezaleznos¢.
Karta audytu wewnetrznego: Co reguluje? Jakie informacje powinna zawierac¢?
Regulamin audytu wewnetrznego — przykladowe rozwigzania organizacyjne.
Sktad komarki audytu (jednoosobowe, wieloosobowe).
Rola kierownika komaérki audytu wewnetrznego.
Zasady dziatania audytu wewnetrznego:
e zapewnienie wysokiej jakosci audytu wewnetrznego,
e koncentracja na obszarach ryzyka, profesjonalizm,
e ukierunkowanie na poprawe dziatalnosci jednostki,
e poziom istotnosci,
e obiektywizm i nalezyta starannosc.
7. Zadania komorki audytu wewnetrznego:
e analiza ryzyka,
e plan audytu,
e zadania zapewniajace,
e czynnosci doradcze,
e monitorowanie stanu realizacji zalecen, czynnosci sprawdzajace,
e sprawozdanie z audytu wewnetrznego.
8. Relacje z kierownikami i personelem innych komérek organizacyjnych.
9. Wspdtpraca z audytorami zewnetrznymi.
10. Pytania uczestnikéw i podsumowanie szkolenia.
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ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca jst, w szczegdlnosci sekretarze, audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w jednostkach sektora finanséw publicznych
albo wykonujacy czynnosci na umowe zlecenia, asystenci audytu i pracownicy ds. audytu wewnetrznego zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych JSFP, w szczegdlnosci w urzedach gmin, starostwach, osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy, jednostkach
ochrony zdrowia; wszystkie osoby zainteresowane zdobyciem wiedzy na temat organizacji i funkcjonowania komarki audytu.

PROWADZACY:

radca prawny, trener, doradca, pracownik samorzagdowy od 1998 roku, w latach 2004-2006 arbiter z listy Prezesa UZP, audytor systemu
finanséw publicznych. Doswiadczony audytor - praktyk, ktéry przeprowadzit liczne audyty zewnetrzne z zakresu dziatalnosci jednostek
sektora finanséw publicznych, w tym w obszarze zamdwien publicznych, finansdw publicznych, projektow wspétfinansowanych ze
srodkéw UE.
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im. Jerzego Regulskiego

Organizacja komorki audytu wewnetrznego w JSFP

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

B

22 marca 2021 rr. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 315 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84
frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [0 @ Mail......cccccececeuieiecece et et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 18 marca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos$¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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